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IIMU creates an environment where our students, our faculty and our staff can achieve their maximum potential. All 
categories of IIMU stakeholders were involved in the process of articulating the Institute's statement of its Mission, 
Core Values and Culture

Mission
• We commit to thought leadership in research that 

builds theory and inspires practice

• We create responsible leaders by providing values-
based and application-oriented management 
education

• We provide a transformational learning experience

• We contribute to the development of the region by 
focusing on wealth creation and social welfare

Core Values
• Excellence

• Integrity

• Transparency

• Mutual Respect

• Inclusion

• Environmental consciousness/ecological 
sustainability

Culture
• A faculty-governed institute with a culture of 

academic excellence fostered by rigor in teaching 
and research

• A culture which inspires entrepreneurship and 
innovation

• A non-hierarchical culture that encourages freedom 
of thought and expression for all

• A culture which promotes openness and 
transparency in all processes and information 
exchange

• A culture that provides an inclusive environment 
for growth

Our Mission,  
Core Values and Culture



The Academic Advisory Board provides guidance to the Board of Governors and the Director concerning the course 
and curriculum design, content and delivery of all IIMU academic programs. The AAB also provides advice related to 
faculty sourcing, evaluation and retention.

Some of the most highly regarded names in management education, both in India and abroad, have given IIMU 
the benefit of their experience including past directors and deans of some of India’s most prestigious management 
schools as well as renowned professors at top U.S. schools
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The year in review
Report from the Director
2017-2018 proved to be yet another year of continued efforts and achievements for IIM Udaipur. 
After seven years since its establishment, the Institute has sustained its pattern of growth and 
development in both academic and non-academic spheres resulting in IIMU emerging as one of 
the pioneering institutes in its domain. This success is the sheer reflection of the hard work of 
the faculty, staff, and students.

IIM Udaipur is ranked first among the new IIMs according to the National Institutional Ranking 
Framework (NIRF). NIRF was established by the Ministry of Human Resource Development 
to provide a methodology for ranking institutions across the country according to parameters 
covering: Teaching, Learning and Resources; Research and Professional Practice; Graduation 
Outcomes; Outreach and Inclusivity; and Perception. The Institute is ranked 13th among all the 
management colleges in the country in 2018. 

With the implementation of the new IIM Bill, IIM Udaipur grants an MBA degree in the two-
year PGP program. The 15-month PGPX program offers dual degrees in global supply chain 
management in partnership with Purdue University. IIMU offers a doctoral program in four 
areas in the Fellow Program in Management. 

While the PGP program is based on the excellent model established by the first generation of 
IIMs, IIMU’s emphasis on Rural Immersion and the wide-ranging international options that 
give students an opportunity to gain a global perspective help set the program apart. The 
PGPX (Global Supply Chain Management) program continues to grow in stature. Academic 
rigor, experiential learning, five-month international exposure and industry mentors for the 
entire duration have been the hallmark of this program. As a result, companies have earmarked 
this program as the go-to place for their supply chain and operations needs.

IIMU aims to facilitate and encourage entrepreneurship in multiple dimensions. This year eight 
PGP students opted to work on entrepreneurial projects as part of their summer internships. 
We believe that by providing the right ecosystem and mentorship support IIMU can encourage 
students to explore their entrepreneurial ambitions fully.

The Institute creates an environment where our students can achieve their maximum potential. 
The student-led fests in the campus are one such opportunity. Solaris 2017, the management 
fest of IIMU, had a myriad of events including keynote addresses, stimulating panel 
discussions, case-study competitions, and workshops – all organized on the broader theme of 
"Disruption and Sustainability." Audacity 2018, IIMU's cultural fest, welcomed all of Udaipur 
and gave IIMU the opportunity to connect with the larger community.

Regarding infrastructure, the 300-acre campus in Balicha is fully functional in all areas – 
classroom facilities, residential units for students, faculty and staff, gym and other recreational 
facilities, as well as the medical unit, mess, and canteens. We aim at providing the best of 
living conditions and workspace for all the members of the community.

With respect to the new appointments, IIMU appointed five new faculty members in the last 
financial year as the academic programs continue to be on the path of excellence. 

Innovation and New Initiatives
The IIMU incubation center is now an independent entity and serves as a platform to launch 
and develop start-ups into scalable, viable and profitable businesses. Currently, the incubatees 
who are operating are from the domains of Distribution and Logistics; Financial Inclusion; 
Hyper-Local Food delivery; Services; Agritech; Cleantech and renewable energy.
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In 2018, two additional areas have been introduced in the FPM, IIMU’s doctoral program: 
Finance & Accounting and Organizational Behavior & Human Resources Management along 
with the existing areas of Marketing and Operations Management. There are a total of eight 
students in the FPM who are honing their research skills and preparing to make a significant 
contribution in academia and industry by creating original research meeting global standards.

IIMU offers a wide range of electives to PGP students which gives them a chance to tailor their 
curriculum according to their interests and career ambitions. This year new electives have 
been offered in Strategy in Practice (an Execution Oriented Workshop); Multi-Sectoral Analysis 
in Indian Context; Strategic Leadership; Advertising Management; Communication Skills for 
Leadership and Team Excellence; Managing Global Teams; and Workshop on Public Policy.

The Productivity of Research Projects
With respect to research, IIMU’s priority of becoming a leader in research that builds theory 
and inspires practice also sets the Institute apart. IIMU has established a list of A and B 
category journals which is highly aspirational and much more selective than the lists used 
by most globally-recognized management institutes. In the few short years since 2013, IIMU 
faculty have cumulatively published 107 papers in peer-reviewed journals, 26 in category 
B journals and 3 in category A journals. IIMU is currently ranked 3rd in India for research 
in the field of management according to the methodology used by UT Dallas which tracks 
publications in the leading global journals. Only ISB and IIMB, two of the top B-schools in 
India, are ranked higher. Details of IIM Udaipur’s research papers are available in Reserach & 
Publications section.

Governance and Community Impact
IIMU would like to thank the Ministry of Human Resource Development for their support 
because of which the Institute carries forward a surplus reserve of INR 26,36,73,310. More 
details are found in the Financial Statement section of the annual report. The extent and 
explanation of the understatement and overstatement may be referred to in the separate audit 
report of CAG which is part of this annual report.

As a part of IIMU’s good governance practice, I would like to mention that no employee of 
IIM Udaipur is related to any member of the Board or Academic Council of the Institute. In the 
report, the Institute provides information regarding the top five employees of the Institute who 
have received the highest remunerations and their contributions during the financial year

IIMU has always strived to be connected with and to contribute towards the community and 
society as a whole. In this regard, the Institute held training for the fifth batch of Summer 
School for Future Leaders in Development Program which had a vibrant mix of international 
and regional participants ranging from working professionals, recent graduates as well as 
students interested in the field of development and leadership.

With these significant steps towards making IIM Udaipur a place of excellence, we enter the 
eighth year of our journey. I congratulate everyone involved and encourage all the members of 
the community to take up the challenges yet to come so that we can together take the Institute 
to a higher level of accomplishment.

Janat Shah
Director
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The two year full-time Post Graduate Program (PGP) is the flagship program of IIMU. It is designed to be a 
transformational experience for students, developing them into socially responsible and highly skilled managers well 
launched on the path to leading their organization towards excellence. The Program lasts two years over six terms 
with a compulsory Corporate Internship at the end of the 1st year. Students earn an MBA degree.

Five essential elements drive the program:

Global Best Practices
PGP provides a solid foundation in management theory and practice equal in quality to the best management 
programs in India and around the world. Students receive a thorough grounding in the key management disciplines, 
subjects and issues with an emphasis on applying their knowledge ethically and responsibly.

Multi-dimensional Immersion Experience
The idea of immersion is to get students to dive into real-life environments and explore learning for themselves.

• We believe it is essential for future managers to understand rural India. PGP’s compulsory Rural Immersion 
starts with a course on the Indian Social and Political Environment and continues with the students spending a 
week in a village where they work closely with NGOs to appreciate on-the-ground realities and challenges faced 
by those at the bottom of the pyramid.

• After completing their first year of studies, students undertake a mandatory Corporate Internship, an 
experiential learning opportunity at a company location, either in India or internationally in locations that have 
included Dubai, Qatar, London and Malaysia. It is a chance to apply the academic theories and concepts they 
have learned to real issues faced by organizations.

• The International Business in Practice Course is a unique second year elective that gives more than one third of 
the students the chance to work for two weeks on a live business problem in a company in another South Asian 
country or the Middle East.

• As part of Coursework Immersion, we have structured processes in the curriculum that concentrate on 
sharpening students’ teamwork and leadership skills.

A Global Perspective
IIMU strongly believes that leaders are best developed in a multi-cultural environment. Almost 60% of the students 
take advantage of one of the numerous options to study or work abroad for periods ranging from two weeks to three 
months during the course of their two year program. The international exposure increases their understanding of the 
impact of cultural values and local laws, and widens their personal and intellectual horizons. Opportunities include:

• International Corporate Internship
• International Business in Practice (IBP)
• Student Exchange Program

Programs
Post-Graduate Program 
in Management (PGP)

Essential Elements
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Analytics
Technology has placed torrents of data in the hands of managers making Analytics indispensable in decision-
making. IIMU has made significant investments into building the analytical capabilities of students by developing 
infrastructure (our state-of-the-art Bloomberg and Analytics Lab) and introducing innovatively re-designed courses.

Entrepreneurship
The fourth area of focus at IIM Udaipur is Entrepreneurship. IIMU aims to facilitate and encourage entrepreneurship 
on multiple dimensions. Intensive mentoring and support, theoretical and practical coursework and flexible career 
development options ensure that students have the freedom to explore their entrepreneurial ambitions.

Business Policy and Strategy

Business Ethics

Indian Social and Political Environment

Legal Aspects of Business

Strategic Management

Communication

Managerial Oral Communication

Written Analysis and Communication – I & II

Economics

Macroeconomics

Microeconomics for Managers

Finance and Accounting

Corporate Finance – I & II

Financial Accounting

Managerial Accounting

Marketing

Market Research

Marketing Management

Organizational Behavior and Human 
Resources 

Human Resources Management

Individual & Group Dynamics

Organizational Dynamics

Operations Management, Quantitative 
Methods and Information Systems

Information Systems for Managers

Operations Management

Operations Research

Spreadsheet Modeling

Statistics for Management

PGP - 
Classification of First Year Courses
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Business Policy and Strategy

Business Practices in India

Business Relationships  and Networks 

Communication Skills for Leadership and 
Team Excellence

General Commercial Knowledge 

Industry & Competitor Analysis

International Business Practices

Management Consulting

Multi-Sectoral Analysis in Indian Context 

Strategy in Practice and Execution

Strategy Leadership

Workshop on Public Policy

Economics

Econometric Methods & Models

Finance and Accounting

Banking, Financial Markets & Systems

Corporate Valuation 

Financial Statement Analysis 

Financial Time Series with R

Fixed Income Securities

Global Securities Market 

M&A and Corporate Restructuring

Risk Management

Security Analysis & Portfolio Management

Strategic Financial Management

C o m p u l s o r y

Capstone Exercise

E l e c t i v e s

Marketing

Advertising Management

B2B Marketing

Brand Management

Consumer Behaviour 

Digital Marketing

Integrated Marketing Communication

Marketing Analytics

Pricing

Product Strategy and Management 

Retail Management

Rural Marketing

Sales & Distribution Management

Seminar Cum Workshop on Consumer-Based 
Business Strategies

Services Marketing & Management

Strategic Marketing

Strategic Marketing for Innovation Tech. 
Business

Organizational Behavior and Human 
Resources

Advanced Leadership Course

Inspired Leadership thru Personal Mastery

International Negotiations Skills

Labour Relations

Managing Global Teams 

Operations Management, Quantitative 
Methods and Information Systems

Big Data Using Hadoop and Python

ERP Systems: Technology Planning & 
Implementation

Operations Excellence

Operations Strategy 

Predictive Analytics - I

Predictive Analytics – II

Project Management

Supply Chain Management 

PGP -
Second Year Courses
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GENPACT Scholarships
Every year, “GENPACT Scholarships” are given to two second year students based on their performance in the 
first year. The final selection is made by a Committee consisting of a representative from GENPACT and IIMU. Each 
scholarship is of Rs. 1,00,000.

GRM Tech Scholarships
Every year, “GRM Tech Scholarships” are given to two second year students based on their performance in the first 
year.  The final selection is made by the Award Committee of IIMU. Each scholarship is of Rs. 50,000.

Students who received scholarships  
in 2017-18:
Genpact Scholarship - Alok Shukla; Deepanshi Verma
GRM Scholarship - Arkaprabha Sanyal; Bhawana Agarwal

IIMU extends Financial Aid to students in need of financial assistance. The objective of the Financial Aid Policy at 
IIMU is to ensure that no student is deprived of education at the institute for financial reasons. All students whose 
annual household income is below Rs. 4,50,000 are eligible to apply. Other students with severe financial difficulties 
may also apply.

Number of students who received  
financial aid in 2017-18:
25- Second Year Students (Batch 2016-18)

35 - First Year Students (Batch 2017-19)

PGP -
Scholarships

PGP -
Financial Aid
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10170 candidates were shortlisted for interviews for the Seventh batch (2017-19).  
The details are given below:

Category No. of Shortlisted 

General 4985

OBC 2811

SC 1458

ST 652

DAP 264

Total 10170

In the Seventh Batch of PGP 2017-19, 250 students were admitted. Eighteen students withdrew from the programme 
after registration. The batch category-wise breakup is given below:

Profile of Admitted Students

Category No. of Students Percentage

General 128 51.20

NC-OBC 69 27.60

SC 36 14.40

ST 11 4.40

DAP 5 2.00

NRI 1 0.40

Total 250   100%

Profile of final number of students after withdrawals

Category No. of Students Percentage

General 117 50.43

NC-OBC 64 27.58

SC 35 15.08

ST 10 4.32

DAP 5 2.15

NRI 1 0.44

Total 232 100

Work Experience Discipline

14.65%

23.70%

14.23%

5.18%

Fresher’s Engineering

12-23 months Science

>36 months Arts

Other

<12 months Commerce

24-36 months Management

42.24%
63.79%

12.06%

9.05%

2.15%
3.87% 9.08%

PGP -
Admission

Gender Percentage

Male 75.43%

Female 24.57%

Age Percentage

20-23 years 27.76

24-26 years 58.82

27-30 years 12.57

Above 30 years 0.85
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Overview
(as per audited report on October 5, 2018)

IIM Udaipur’s summer and final placement reports are prepared according to the Indian Placement Reporting 
Standards (IPRS) and are audited by an external auditing agency. The IPRS is a framework that aims at 
standardization of placement reports to make them more transparent and easy to understand, more comparable and 
reliable for making decisions. IIM Udaipur is one of five IIMs and total of 31 Indian B-Schools to follow the standard.

64 firms recruited from IIMU for final placements.

Pre-Placement 
Offers:
13.88% of the batch received PPOs/PPIs based on 
their performance during the summer internship. 

Entrepreneurship - the road less taken: 2 students 
opted out of the placement process to pursue 
their own ventures. To support the students in 
these endeavors, they will be provided with a 
2-year placement holiday and financial support in 
the form of a monthly hardship allowance by IIM 
Udaipur.

Summary of  
Salary Data
Salary details based on maximum earning 
potential

Average (Domestic): INR 11.95 lakhs per annum

Highest Domestic offers: 19.5 lakhs Per annum

International Offers
The campus played host to 5 International 
companies. These companies recruited 12 
students.

Prominent first 
time recruiters 
include: 
Aditya Birla Capital, Axis Bank, Blue Star, BAIF, 
Beverely Hills Polo Club, Career Launcher, 
DCDC Health Services, Deezeno, Dunia Finance, 
Federal Bank, HDFC Bank, Hero MotoCorp, 
ICICI Lombard, Indiamart, Infoedge.com,  L&T, 
Muthoot Fincorp, Orient Cement, Paayas Milk, 
Panasonic, Rentomojo, Suryoday Small Finance 
Bank, Tolaram Group, Toppr, Ujjivan Bank, Value 
Labs, VF Corp, Vinculum.

Past Recruiters 
returning to 
campus include: 
Accenture Technology, Alstom, Amul, Apttus, 
Babaji Shivram, Berger, Bombay Shaving 
Company, Cognizant Technology, Cummins, Dell, 
Deloitte, Droom, Fidelity Business & Research 
Services, GMR, GroupM, IBM, ICICI Bank, 
IIFL Wealth Management, Infosys BPO, Jaipur 
Rugs, KPMG, Landmark, NMC Healthcare, , 
Orion Systems Integrators, Quikr, RBL Bank, 
Resonance Eduventures, Srijan, Tata Advanced 
Systems, Titan, Vaibhav Global, Vedanta, VKL 
Spices, Wipro, Xpress Money, Yes Bank

PGP -
Final Placements (2016-18)
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Categories Number of 
students

1. Sought placement through the institute 171

2. Did not seek placement through the institute

2a. Company-sponsored or already employed 0

2b. Continuing education 2

2c. Postponing job search 0

2d. Entrepreneurship (Starting a new business) 2

2e. Returning to / joining family business 2

2f. Sought placement outside the campus placement process 0

2g. Did not seek placements for other reasons 1

Total who did not seek employment through the institute 7

Total graduates 178

Locations No. of offers accepted

Domestic

Ahmedabad 4

Bengaluru 24

Chennai 10

Hyderabad 15

Jaipur 4

Kolkata 4

Mumbai 47

National Capital Region (NCR) 24

Pune 8

Thiruvananthapuram 4

Udaipur 4

Rest of India (Others) 11

Total 159

International

Africa 1

Rest of Asia 11

Grand Total 171

Classification of the entire 
placement pool
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Function No. of offers accepted

Analytics 12

Consulting 12

Finance 9

General Management 47

Human Resource 1

Information Technology 6

Sales & Marketing / Business 
Development

71

Strategy 5

Supply Chain / Operations 8

Total 171

Classification by Function

Analytics

Finance

Human Resource

Strategy

Information Technology

Supply Chain / Operations

Consulting

General Management

Sales & Marketing / Business 
Development

42%

3%
5%

5%

27%

1%

3%

7%

7%

Classification 
by Function

11
Annual Report 2017-18

Indian Institute of Management Udaipur



Sector No. of Offers accepted

Aerospace & Defense 3

Banking, Financial Services and 
Insurance (BFSI)

54

Consulting 7

Development 4

E-Commerce 6

Education 7

Fast moving consumer goods 
(FMCG) / Retail

29

Healthcare 3

Information Technology 34

Logistics 1

Manufacturing 21

Media 1

Others 1

Total 171

31%

4%

2%
3%

4%
2%

20%

1%

12%

1%
1%

2%

17%

Classification by Function

Aerospace & Defense

Consulting

E-Commerce

Healthcare

Logistics

Media

Education

Information Technology

Manufacturing

Others

Banking, Financial Services and 
Insurance (BFSI)

Development

Fast moving consumer goods 
(FMCG) / Retail

Classification 
by Sector
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Aerospace & Defence

GMR

Tata Advanced Systems

Banking, Financial Services  
and Insurance (BFSI)

Aditya Birla Capital

Axis Bank

Dunia Finance

Federal Bank

Fidelity International

HDFC Bank

ICICI Bank

ICICI Lombard

IIFL Wealth Management

Muthoot Fincorp

RBL Bank

Suryoday Small Finance Bank

Ujjivan Bank

Xpress Money

Yes Bank

Consulting

Deloitte

KPMG

Development

BAIF

Srijan India

E-Commerce

Droom

Indiamart

Quikr

Rentomojo

Vaibhav Global

Education

Career Launcher

Resonance Eduventures

Toppr

FMCG/Retail

Amul

Beverely Hills Polo Club

Bluestar

Bombay Shaving Company

Deezeno

Jaipur Rugs

Landmark

Paayas Milk

Panasonic

Titan

VF Corp

VKL Spices

Healthcare

DCDC Health Services

NMC Healthcare

Information Technology

Accenture Technology

Apptus

Cognizant Technology

Dell

IBM

Infosys BPO

Orion Systems Integrators

Value Labs

Vinculum

Wipro

Logistics

Babaji Shivram

Manufacturing

Alstom

Berger

Cummins

Hero MotoCorp

L&T

Orient Cement

Tolaram Group

Vedanta

Media

GroupM

Others

Infoedge

List of Recruiters 
by Sector
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Prominent first 
time recruiters 
include:
Aarti Industries, Athlyte, AU Bank, Baazkart, 
BPCL, Brandcare, Career Launcher, CNH 
Industrial, DE Shaw, Deezeno, DS Group, 
GroupM, Hero MotoCorp, ICICI Lombard, 
Indiamart, ITC, Johnson and Johnson, Karma 
Healthcare, Larsen and Toubro, Liberty 
Videocon General Insurance(LVGI), Marico, 
Muthoot Finance, Ram Nath, Ramada Resorts 
& Spa , RBI, Reliance Jio, SBI, Shyam Group, 
SmartHead, Srijan India, SSG India, Studio J, 
Sutherland, TAFE, Tata Steel, Thinkthrough, 
TV Rao Learning System Ltd., Vyakta, 
Wittyfeed, ZoomCar.

Past recruiters 
returning to 
campus include: 
Amul, Berger, Bombay Shaving Company, 
Bosch, Cummins, Droom, Exide life 
Insurance, Genpact, HPCL, ICICI Bank, 
ICRA Management Consulting, Infoedge.
com, Jaipur Rugs, littleR, NMC Healthcare, 
Orioninc, PNB, Ratnakar Bank, Reliance 
ADA, Resonance, Rubique, Secure Meter, 
Titan, United Biscuits, United Breweries, 
VECV, VF Corp, VKL Spices, Wipro, 
Worxogo, Xpress Money, Yes Bank

Overview
(as per report audited on May 5, 2018)

Summer Internships are a critical part of the academic requirement and hence the Corporate Relations team on 
campus ensured that all students were offered good learning opportunities in companies of repute. This year, 72 
recruiters came to IIMU for summer placements.

• The Banking, Financial Services and Insurance (BFSI) offered the largest number of internships followed by 
Manufacturing/Engineering/Energy sector. 

• The largest number of internship roles were in Sales & Marketing function followed by Finance. 

• Companies operating in the Fintech (Financial Technology) sector offered internships to students who had  the 
opportunity to understand the fast emerging technologies reshaping the future of financial services.

• The campus played host to two international companies. These companies recruited 9 students who will have a 
unique opportunity to intern outside the country. 

• The institute proactively supports and encourages entrepreneurship and hence, is supporting 8 students to work 
on their B-plan as a part of internship program. As a part of this the students will be supported by the institute 
and corporate mentors throughout the process. Besides, the students will also be offered stipend of Rs.10000 per 
month by the institute.

PGP -
Summer Internships (2017-19)
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Sector No. of internships

Banking, Financial Services and Insurance 
(BFSI)

62

Consulting 17

E-Commerce 12

Education 6

Entrepreneurship 8

Fast Moving Consumer Goods / Retail 
(FMCG)

32

Fintech 3

Healthcare 3

Information technology 12

Manufacturing / Engineering / Energy 43

Media 6

Telecom 6

Others 9

Total 219

28%

8%

5%3%4%

15%

1%

1%

5%

20%

3%
3%

4% Banking, Financial Services and 
Insurance (BFSI)

Consulting

E-Commerce

Education

Entrepreneurship

Fast Moving Consumer Goods / 
Retail (FMCG)

Fintech

Healthcare

Information technology

Manufacturing / Engineering / 
Energy

Media

Telecom

Others

Classification by sector

Classification 
by sector
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Function No. of 
internships

Analytics 7

Consulting 9

Entrepreneurship 8

Finance 38

Human Resource 16

Information Technology 2

Operations / Supply Chain Management 
(SCM)

16

Product Management 9

Sales & Marketing/Business Development 108

Strategy 6

Total 219

18%

7%

7%

49%

3%
3%

4%

4%

1%4%

Analytics

Consulting

Entrepreneurship

Finance

Human Resource

Information Technology

Operations / Supply Chain 
Management (SCM)

Product Management

Sales & Marketing/Business 
Development

Strategy

Classification by Function

Classification 
by Function
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Banking, Financial Services and 
Insurance (BFSI)

AU Bank

DE Shaw

Exide Life Insurance

ICICI Bank

ICICI Lombard

Liberty Videocon General 
Insurance (LVGI)

Muthoot Finance

PNB Metlife

RBI

Ratnakar Bank

Reliance ADA

SBI

Xpress Money

Yes Bank

Consulting

Brandcare

ICRA Management Consulting

LittleR

SmartHead

Srijan India

SSG India

Thinkthrough

TV Rao

Vyakta

E-Commerce

Baazkart

Droom

Indiamart

Infoedge.com

ZoomCar

Education

Career Launcher

Resonance

Fintech

Rubique

FMCG/Retail

Amul

Bombay Shaving Company

Deezeno

DS Group

ITC

Jaipur Rugs

Johnson and Johnson

Marico

Titan

United Biscuits

United Breweries

VF Corp

VKL Spices

Healthcare

Karma Healthcare

NMC Healthcare

Information Technology

Genpact

Orioninc

Sutherland

Wipro

Worxogo

Manufacturing/Engineering/
Energy 

Aarti Industries

Berger

Bosch

BPCL

CNH Industrial

Cummins

Hero MotoCorp

HPCL

Larsen and Toubro

Ram Nath 

Secure Meter

Shyam Group

TAFE

Tata Steel

VECV

Media

GroupM

Wittyfeed

Other

Athlyte

Ramada Resorts & Spa

Reliance Jio

Studio J

List of Companies offering 
internships by Sector
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PGPX is unique among Indian one year MBAs: It is a full partnership between IIMU and the prestigious Krannert 
School of Management at Purdue University in the United States, one of the world leaders in the SCM domain. PGPX 
is not an executive or part-time MBA. It is a full-time residential program and admission is through the GMAT/GRE. 
Although it is referred to as a one year MBA it in fact extends over 15 months – students start the program in January 
of the first year and graduate in March of the following year.

While the PGPX provides a thorough grounding in management fundamentals, it is the only one year MBA that offers 
an intensive specialization in Global Supply Chain Management.

Unlike other one year programs which include a short international component, PGPX offers a full semester of five 
months at Purdue University where students have access to world-class faculty and facilities and the chance to learn 
and work with students from all parts of the world.

The 15 month PGPX offers a similar range of electives, demands equal academic rigor and uses the same grading 
criteria as a two year MBA. It is designed specifically for students with diverse and extensive work experience of 3 
years. Their experience is integrated into all aspects of the program including course work, projects, and company 
interactions.

Students graduate with an MS-GSCM degree from Purdue and a Post Graduate Diploma for Executives with a 
specialization in GSCM from IIM Udaipur.

Course Curriculum
The candidate must satisfy the grading standards of each school. The Program duration is of 15 months. It is divided 
into four modules and consists of coursework at IIMU, an experimental learning internship and coursework at Purdue 
University.

Module 1 January-May Course Work at IIM Udaipur

Module 2 June-August Experiential Learning

Module 3 August-December Semester at Purdue University, 
USA

Module 4 January-March Course Work at IIM Udaipur 

The second Module consists of an eight-week Corporate Internship at a company location where students are 
exposed to real issues faced by organizations.

• interns work on an objective problem statement in concert with the client

• they define measurable and actionable objectives

• they identify key issues and make concrete recommendations

The internship is designed so that the students begin by gaining an understanding of the supply chain system in the 
firm and then work on a complex problem statement. The learning experience is rigorous and well supported by the 
Faculty team to ensure project delivery.

PGPX
Post Graduate Program in Global  
Supply Chain Management 

Annual Report 2017-18
Indian Institute of Management Udaipur18



Discipline Percentage

Engineers 100

Others Nil

Work Exp. Percentage

60 + months 33.34

51-60 months 4.75

41-50 months 33.34

30-40 months 28.57

Area Percentage

Production/Operations/General 42.85

IT 23.80

R&D/Analyst/Design 33.35

Gender Percentage

Male 85.71

Female 14.29

PGPX Final Placement (2017-18)
(as per report audited on August 3, 2018)

• IIM Udaipur welcomed prominent recruiters like Bristlecone, Emcure, Mahindra & Mahindra, Narayana 
Healthcare, Reliance Retail, Tata Trent and Transworld.

• 7 recruiters extended offers to PGPX students at IIM Udaipur.

• Roles were offered across various domains like General Management, Material Management, Planning and 
Supply Chain Management.

• International offer received in area of General Management.

• Highest maximum earning potential (Domestic): Rs 18.00 lakhs per annum.

• Average maximum earning potential (Domestic): Rs 13.30 lakhs per annum.

Categories Number of students

1. Sought placement through the institute

1a. Students placed via campus generated opportunities 17

2. Did not seek placement through the institute

2a. Company-sponsored or already employed 0

2b. Continuing education 0

2c. Postponing job search 0

2d. Entrepreneurship (Starting a new business) 0

2e. Returning to / joining family business 0

2f. Sought placement outside the campus placement process 0

2g. Did not seek placements for other reasons 4

Total who did not seek employment through the institute 4

Total graduates 21

Profile of Students
(PGPX Batch 2017-18)
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Classification Based on Sectors Classification Based on Functions

Sector No. of Offers 
accepted

FMCG / Retail 5

Healthcare 9

Logistics 2

Manufacturing 1

Total 17

Function No. of offers 
accepted

General Management 2

Materials Management 3

Planning 1

Supply Chain 
Management

11

Total 17

Classification Based on Location

Classification based on 
Locations (Global)

Classification based on 
Locations within India

Locations No. of offers 
accepted

India 16

Rest of Asia 1

Indian Locations No. of offers 
accepted

Bengaluru 3

Mumbai 7

Pune 6

Total 16

Companies extending offers in 
Final placements 2017-18

Bristlecone

Emcure

Mahindra & Mahindra

Narayana Healthcare

Reliance Retail 

Tata Trent

Transworld
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PGPX  Corporate Internship (2018-19)
(as per audited report on June 26, 2018)

• IIMU welcomed the following recruiters:

• Adani Wilmar, Big Basket, Chai Point, Johnson & Johnson, Mahindra & Mahindra, Narayan 
Healthcare, Reliance Retail, Stellar Value Chain Solutions, Tata Projects, Tupperware India.

• Roles were offered across various domains SCM / Strategy, Warehouse Operations, Logistics, 
SCM / Analytics, Retail Operations.

Classification by Sector

Classification by Function

Sector No. of 
internships

Consumer Durables 5

E-Commerce 2

Fast Moving Consumer 
Goods (FMCG) / Retail

6

Healthcare 2

Infrastructure 2

Supply Chain Management 
(SCM)

1

Total 18

Function No. of 
internships

Logistics 3

Retail Operations 1

SCM / Analytics 2

SCM / Strategy 8

Warehouse Operations 4

Total 18
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The Summer School is a joint program organized by IIMU and the Sanford School of Public Policy at Duke University, 
USA. It brings together students from Duke, students from prominent Indian universities and early career staff 
members from Indian non-governmental organizations (NGOs). It is aimed at future development leaders seeking 
careers in the academic field, in practical areas of development and in related sectors dealing with contemporary 
socio-political challenges.

In 2017-18 the program had a total of 29 students, 19 from India and 10 from abroad: 6 from U.S., 1 from China, 1 from 
Chile,1 from Britain and 1 from Sweden. 

IIM Udaipur hosted its 6th Annual Convocation on Friday, March 23, 2018. Eminent guests from 
industry, government, the social sector and members of the public attended. This year, the Chief 
Guest of the event was Mr. Sunil Kant Munjal, Chairman of Hero Enterprises.

During the convocation,177 PGP students received the MBA Degree and 21 PGPX students received 
the Post Graduate Diploma in Management for Executives.

Medals for Academic Excellence were presented to the following students by the Chief Guest:

1. The IIM Udaipur Gold Medal for 
Scholastic Performance (PGP)- 
Ms. Sakshi Babar

2.  The IIM Udaipur Gold Medal for best 
All-Round Performance (PGP)- 
Mr. Rishabh Nagaich

3. The IIM Udaipur Gold Medal for 
Scholastic Performance (PGPX)- 
Mr. Saravana Mariappan

Summer School for Future 
Leaders in Development

Convocation
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IIMU strongly believes that leaders are best developed in a multi-cultural environment. To succeed, managers 
must be able to think globally; hence at IIM Udaipur, learning has no boundaries. Our initiatives to instill a global 
perspective are an integral part of all our activities.

For PGP students:
PGP students have a choice of numerous options to study or work abroad for periods ranging from two weeks to 
three months during the course of their two year program. The international exposure increases their understanding 
of the impact of cultural values and local laws, and widens their personal and intellectual horizons. Opportunities 
include:

Student Exchange Program
IIMU has agreements with leading business schools in Germany and France for reciprocal student exchanges. Students 
spend a full semester on the exchange and scholarships are available to defray some of the costs.

IIMU Students in Exchanges Abroad
In France

• EDHEC: 7 

In Germany

• HHL Leipzig School of Management: 2 

• European Business School-1 

• Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg-1

International Exchange Students at IIMU
Germany

• European Business School: 1 

• Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg: 2   

France

• EDHEC: 4 (2 terms)

• EM Normandie: 1

Youth Exchange Program 
This program is sponsored by the Ministry of Youth Affairs and Sports.

Loction of Exchanges

• Russia: 1 

• Vietnam: 1

Globalization
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For PGPX students:
PGPX is unique among Indian one year MBAs: It is a full partnership between 
IIMU and the prestigious Krannert School of Management at Purdue University 
in the United States, one of the world leaders in the SCM domain. Unlike other 
one year programs which include a short international component, PGPX offers a 
full semester of five months at Purdue University where students have access to 
world-class faculty and facilities and the chance to learn and work with students 
from all parts of the world.

Students graduate with an MS-GSCM degree from Purdue and a Post Graduate 
Diploma for Executives with a specialization in GSCM from IIM Udaipur.

For Faculty:
Many IIMU faculty members come to the Institute with broad international 
exposure. A number of permanent faculty members have earned their research 
credentials from top schools in Europe and North America. Adjunct and visiting 
faculty from leading business schools in Europe, Australia, New Zealand and the 
U.A.E. enrich this mix and bring vast experience and wide-ranging points of view 
to the campus.

In line with IIMU's mission to provide thought leadership in research, the 
Institute actively supports a range of research opportunities for our faculty 
members so they can undertake projects and exchange ideas with leaders in their 
fields outside India. IIMU offers financial support for faculty members to spend 
a semester at a reputed research-focused international university. This would 
help them in improving their research capabilities, in building their research 
networks and in some cases in pursuing ongoing research projects. The Institute 
also provides financial support for faculty members to attend national and 
international conferences and undertake other research-related travel.

Country No. of Students

Kuala Lumpur, Malaysia 17

Singapore, Singapore 33

Bangkok, Thailand 24

Dubai, UAE 25

International Corporate Internship
9 PGP students at UAE undertake their Corporate Internships.

International Business in Practice (IBP)
a second year elective course during which student teams undertake two-week consulting projects for clients 
outside India.
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Faculty Adjunct Faculty
Amish Dugar, Ph.D, (University Of Rajasthan)

Arundhati Bhattacharyya , Ph.D (Schulich School of 
Business, Canada)

Ashay Kadam, Ph.D (New York University)

Avijit Raychaudhuri, Ph.D (NTU Singapore)

Debanjan Mitra, Ph.D (McMaster University, Canada) 

Dina Banerjee, Ph.D (Purdue University, USA)

Janat Shah, FPM (Indian Institute of Management 
Ahmedabad)

Kunal Kamal Kumar,  FPM (Indian Institute of 
Management Indore)

N Viswanathan, PGDM (Indian Institute of 
Management Calcutta)

Neeti Sanan, Ph.D (Aligarh Muslim University) 

Nidhi Aggarwal, Ph.D (IGIDR Mumbai) 

Patrali Chakrabarty, FPM (Indian Institute of 
Management Ahmedabad)

Prateek Sharma, FPM (Indian Institute of 
Management Lucknow) 

Rajesh Nanarpuzha, FPM (Indian Institute of 
Management Ahmedabad)

Ranojoy Basu, Ph.D (Iowa state University, USA ) 

Ratul Lahkar, Ph.D (University of Wisconsin-Madison)

Rezina Sultana, Ph.D (Bar-Ilan University, Israel) 

Sandhya Bhatia, Ph.D (Mohanlal Sukhadia University, 
Rajasthan) 

Satyam Mukherjee, Ph.D (Indian Institute of 
Technology, Madras) 

Saurabh Gupta, Ph.D (University of London) 

Shaleen Gopal, FPM (Indian Institute of Management 
Bangalore)

Shobhit Aggarwal, FPM (Indian Institute of 
Management Bangalore)

Soorjith Karthikeyan, Ph.D (University of Lugano, 
Switzerland)

Subhadip Roy, Ph.D (ICFAI University, Dehradun)

Sumit Kumar, Ph.D (Indian Institute of Technology 
Roorkee)

Tarun Jain, FPM (Indian Institute of Management  
Bangalore)

Tushar Agarwal, Ph.D (IGIDR Mumbai)

Ujjwal Das, Ph.D (Northern Illinois University, USA)

Vijayta Doshi, FPM (Indian Institute of Management  
Ahmedabad)

Vinay Ramani, Ph.D (University at Buffalo, SUNY, USA)

Ashok Pratap Arora, Fellow (Indian Institute of 
Management Bangalore)

Ramesh Bhat, Ph.D (Delhi University)

Elizabeth Rose, Ph.D (University of Michigan, USA)

Lakshmi Raut Ph.D (Yale University ,USA)

Manab Bose, Ph.D (Tavistock Clinic, UK)

Prarthan B. Desai, Fellow (Indian Institute of 
Management Bangalore)

Roger Moser, Ph.D (European Business School, 
Germany)

Sai Prakash R. Iyer, Fellow (Indian Institute of 
Management Bangalore)

Sunil Unny Guptan, Ph.D (Osmania University, 
Hyderabad)

V. VenkataRao, Ph.D (Georgia Institute of Technology, 
USA)

Visiting Faculty
A. K. Jain, Fellow (Indian Institute of Management 
Ahmedabad)

Achal Raghavan, PGDM (Indian Institute of 
Management Ahmedabad)

Ajit Kanitkar, Ph.D. (Pune University)

Alexanda Benz, D.E.A (Montpellier,France)

Alok Lahoti, PGDM (Indian Institute of Management 
Ahmedabad)

Amar Sapra, Ph.D. (Cornell University)

Amit Sinha, PGDM (IIM Ahmedabad)

Ashok Pratap Arora, Fellow (Indian Institute of 
Management, Ahmedabad)

Asish Bhatnagar, PGDBM (Xaviers Labour Relations 
Institute, Jamshedpur)

Atanu Ghosh, Ph.D. (Indian Institute of Technology 
Bombay)

Balachandran, PGDM (Indian Institute of 
Management Calcutta)

Cedric Serpes, Master of Science (University of 
Louisiana, USA)

Charanpreet Singh, MBA (University of Iowa, USA)

D Ashok, MBA (Indian Institute of Management 
Bangalore)

Danesh Gojer, MBA (Clark University)

Faculty Members
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DVR Seshadri, FPM (Indian Institute of Management 
Ahmedabad)

Gita Chaudhuri, Ph.D (Gujarat University)

Gokul Kamath, B.Tech. (University of Calicut, Kerala)

Govindrajan Srinivasan, PGDM (Indian Institute of 
Management Ahmedabad)

Janaki Anant, Post Graduate in Enterprise 
Management (Indian Institute of Management 
Bangalore)

K. Dasaratharaman, PGDM (Indian Institute of 
Management Ahmedabad)

Kaushik Ghatak, Ph.D. (Indian Institute of 
Management Bangalore)

L. Sridhar, FCA Fellow (Member of The Institute of 
Chartered Accountants of India)

M.V. Yugandhar, PGDM (Indian Institute of 
Management Ahmedabad)

Mahesh Rao, MBA (Xavier Institute of Management, 
Bhubaneswar)

Manab Bose, Ph.D. (Tavistock Clinic, UK)

Mithileshwar Jha, Fellow (Indian Institute of 
Management Ahmedabad)

N.R. Parsuraman, Ph.D.(Capital Structure of Indian 
Companies)

Nirmalya Choudhury, Dr.-Ing. (Technische Universität 
Berlin)

Nivedita Sinha, Fellow (Indian Institute of 
Management Bangalore)

P.C. Narayan, Ph.D. (Indian Institute of Technology 
Madras)

Prakash Bagri, PGDM (Indian Institute of 
Management Bangalore)

Prantosh Banerjee, FPM (Indian Institute of 
Management Ahmedabad)

Prarthan Desai, Fellow (Indian Institute of 
Management Bangalore)

Preeta Vyas , Ph.D. (Gujarat University)

Raghavendra Ravi, PGDM (Indian Institute of 
Management Ahmedabad)

Rahul Pandey, Fellow of Japan Society for Promotion 
of Science (JSPS)

Rajendra Nath Mehrotra, P.G. Diploma (Lucknow 
University)

Rajendra Patel, PGDM (Indian Institute of 
Management Ahmedabad)

Rajesh Chakrabarti, Ph.D. (University of California)

Rajesh Pandit, B.E. (University of Mysore)

Rajiv Misra, M.S. (State Univ. of New York, Buffalo, 
USA)

Rakesh Godhwani, Ph.D. (Cardiff Metropolitan 
University)

Rama Bijapurkar, PGDM (Indian Institute of 
Management Ahmedabad)

Ramesh Venkateswaran, PGDM (Indian Institute of 
Management Bangalore)

Rohini Patel, Ph.D. (Pennsylvania State University, 
USA)

S. Shankar, LLB, PGD (HR & IB)

Sai Prakash, Fellow (Indian Institute of Management 
Bangalore)

Sanjiv Phansalkar, Fellow (Indian Institute of 
Management Ahmedabad)

Santanu Sarkar, Ph.D. (University of Indore)

Shakti Ghosal, PGDM (Indian Institute of 
Management Bangalore)

Subhash Jha, Ph.D. (IBS-Hyderabad, IFHE University)

Sumit Kumar Yadav, FPM (Indian Institute of 
Management Ahmedabad)

Sunil Parameswaran, Ph.D. (Fuqua School of Business 
at Duke University, USA)

Sunil Unni Guptan, Ph.D. ( Osmania University, 
Hyderabad)

Suri Velluri, PGDM (Xavier School of Management 
Jamshedpur)

Svjetlana Madzar, Ph.D. (University of Minnesota)

Thimappa Hegde , MCh Neurosurgery (NIMHANS, 
Bangalore)

Thomas Joseph, Fellow (Indian Institute of 
Management Bangalore)

Utkarsh Majmudar, Fellow (Indian Institute of 
Management Ahmedabad)

V Nagadevara, Ph.D. (Iowa State University)

V. Venkata Rao, Ph.D. (Georgia Institute of 
Technology, USA)

Vasant Cavale, PGDBA (Indian Institute of 
Management Ahmedabad)

Venkataramanan Krishnamurthy, PGDM (Indian 
Institute of Management Calcutta)

Visiting Faculty
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Agrawal, T. and A. Agrawal (2018). “Who Gains 
More from Education? A Comparative Analysis of 
Business, Farm and Wage Workers in India.” Journal of 
Development Studies: 1-18.

Bhatia, S. and A. Tripathy (2018). “Impact of IFRS 
adoption on reporting of firm efficiency: case of Indian 
IT firms.” International Journal of Accounting, Auditing 
and Performance Evaluation 14(2-3): 128-158.

Chakrabarti, A. S. and R. Lahkar (2017). “An 
evolutionary analysis of growth and fluctuations with 
negative externalities.” Dynamic Games Applications: 
1-28.

Cheung, M.-W. and R. Lahkar (2017). “Nonatomic 
potential games: the continuous strategy case.” 
GamesEconomic Behavior.

Das, U., S. S. Dhar and V. Pradhan (2018). “Corrected 
likelihood-ratio tests in logistic regression using small-
sample data.” Communications in Statistics-Theory 
Methods 47(17): 4272-4285.

Jain, T. and J. Hazra “On-demand” pricing and capacity 
management in cloud computing.” Journal of Revenue 
Pricing Management: 1-19.

Jain, T. and J. Hazra (2017). “Sourcing strategies under 
agglomeration economies, capacity risks and retail 
competition.” International Journal of Production 
Economics 191: 311-322.

Lahkar, R. (2017). “Equilibrium selection in the stag 
hunt game under generalized reinforcement learning.” 
Journal of Economic Behavior and Organization 138: 
63-68.

Maity, A. K., V. Pradhan and U. Das (2017). “Bias 
Reduction in Logistic Regression with Missing 
Responses when the Missing Data Mechanism is 
Nonignorable.” The American Statistician(just-
accepted)

Mandal, P., R. Kaul and T. Jain (2018). “Stocking 
and pricing decisions under endogenous demand 
and reference point effects.” European Journal of 
Operational Research 264(1): 181-199.

Moorthi, Y. and S. Roy (2017). “Is “proof” the Eighth 
“P” of Service? A Conceptual Model and Propositions.” 
Services Marketing Quarterly 38(4): 213-225.

Mukherjee, S., D. M. Romero, B. Jones and B. Uzzi 
(2017). “The nearly universal link between the age 
of past knowledge and tomorrow’s breakthroughs 
in science and technology: The hotspot.” Science 
Advances 3(4): e1601315.

Mukherjee, S. and R. Whalen (2018). “Priority Queuing 
on the Docket: Universality of Judicial Dispute 
Resolution Timing.” Frontiers in Physics 6: 1.

Ramani, V. and S. Swami (2017). “Demand Expansion 
and Price Premium Effects of Marketing Effort: 
Modeling and Comparative Analysis.” Economics 
Bulletin 37(2): 1234-1246.

Raut, L. K. (2017). “Cost-effectiveness, Competitiveness 
and Export Performance of Indian Private Firms.” 
Studies in Microeconomics 5(1): 14-34.

Roy, S. (2017). “App adoption and switching behavior: 
applying the extended tam in smartphone app 
usage.” Journal of Information Systems Technology 
Management 14(2): 239-261.

Roy, S. (2018). “Effects of customer experience across 
service types, customer types and time.” Journal of 
Services Marketing.

Roy, S., V. Jain and N. Matta (2018). “An integrated 
model of luxury fashion consumption: perspective from 
a developing nation.” Journal of Fashion Marketing 
Management: An International Journal 22(1): 49-66.

Roy, S. and A. S. Mishra (2018). “The Dual 
Entertainment Theory In Celebrity Endorsements: The 
Role of Celebrity Worship And Profession.” Journal of 
Advertising Research 58(1): 33-50.

Roy, S. and S. Mohapatra (2017). “Female, married 
and endorsing: integrating celebrity marital status, 
role congruence and credibility.” Journal of Strategic 
Marketing 25(1): 14-30.

Papers accepted in referred journals

Research and Publications
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Roy, S. and Y. Moorthi (2017). “Technology readiness, 
perceived ubiquity and M-commerce adoption: the 
moderating role of privacy.” Journal of Research in 
Interactive Marketing 11(3): 268-295.

Roy, S. and S. N. Sanyal (2017). “Perceived consumption 
vulnerability of elderly citizens: A qualitative 
exploration of the construct and its consequences.” 
Qualitative Market Research: An International Journal 
20(4): 469-485.

Sharma, P. (2017). “Economic value of portfolio 
diversification: Evidence from international multi-asset 
portfolios.” Theoretical and Applied Economics 24(4).

Sharma, P. (2017). “Long-term persistence in corporate 
capital structure: Evidence from India.” International 
Business and Finance 42: 249-261.

Swati, S. and S. Prateek (2017). “Educational mismatch 
and its impact on earnings: evidence from Indian labour 
market.” International Journal of Social Economics 
44(12): 1778-1795.

Verma, R., S. Gupta and R. Birner “Can vigilance‐
focused governance reforms improve service delivery? 
The case of Integrated Child Development Services 
(ICDS) in Bihar, India.” Development Policy Review.

Whalen, R., B. Uzzi and S. Mukherjee (2017). “Common 
law evolution and judicial impact in the Age of 
Information.” Elon L. Rev. 9: 115

Aggarwal, N. The causal impact of algorithmic trading 
on market quality” at the 1st European Capital Markets 
Workshop, July 6, 2017, Pescara, Italy.

Chakrabarty, P. Raj Raghunathan, R. “Inviting” 
Customers to Responsible Choices, Society for 
Consumer Psychology Conference held in Dallas, Texas 
USA, (15th-17th of February 2018). 

Kumar, K. K., & Mishra, S. K. Do birds of a feather 
flock together? Language and its effect on friendship 
ties, The 77th Annual Meeting of the Academy of 
Management. Atlanta, USA (2017).

Jain, T., & Hazra, J. (2017, December). Capacity 
investments in logistics outsourcing. 2017 IEEE 
International Conference on Industrial Engineering 
and Engineering Management (IEEM), (pp. 1441-1444). 
IEEE (2017).

Jain,T. Hazra, J. Swaminathan, J. Excess Procurement 
Strategies under Supply Constraints, 2017 POMS 
Annual Conference, Seattle, U.S.A., (May 5 to May 8, 
2017).

Mukherjee, S. Huang, Y. Uzzi. B and Noshir. Contractor 
Science of Team Science Conference Clearwater Beach 
Florida (June 13 2017).

Conference Proceedings

Research Projects 
Stock Pledging and Earnings Management: An 
Empirical Analysis
Principal Investigator – Amish Dugar
Funded by - Indian Institute of Management Udaipur
Status - Ongoing

Impact of Accounting Expertise and Gender Diversity 
in Board of Directors on Earnings Management
Principal Investigator – Amish Dugar
Funded by - Indian Institute of Management Udaipur
Status - Ongoing

Consumer Journeys
Principal Investigator – Arundhati Bhattacharyya
Funded by - NA
Status – Ongoing

Marketplace discrimination
Principal Investigator – Arundhati Bhattacharyya
Funded by - 
Status – Ongoing

Fostering Responsibility in Supply Chains: Are 
Existing Practices Effective
Principal Investigator – Avijit Raychaudhuri
Funded by - NA
Status - Ongoing

Supply Chain Contracts in a Diversified Sourcing 
Regime
Principal Investigator – Avijit Raychaudhuri
Funded by - NA
Status - Ongoing
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Supply Chain Transparency and Strategic Disclosures 
of Social and Environmental Impacts: Investment and 
Greenwash
Principal Investigator – Avijit Raychaudhuri
Funded by - NA
Status – Ongoing

Service Providers’ Optimal Strategy for Designing 
Bike Sharing Systems in China
Principal Investigator – Avijit Raychaudhuri
Funded by - National Natural Science Fund, China 
(Under review)
Status – Ongoing

Responsibility in Supply Chains: An analysis of its 
meaning and implications in practice
Principal Investigator – Avijit Raychaudhuri
Funded by - NA
Status – Ongoing

Analysis of failure-time data with general and 
complex censoring schemes
Principal Investigator – Debanjan Mitra
Funded by - Indian Institute of Management Udaipur
Status – Ongoing

Leaky Pipeline in India: Why do STEM students leave 
STEM careers?
Principal Investigator – Dina Banerjee
Funded by - Indian Institute of Management Udaipur
Status – Ongoing

Work-life experiences of American Workers 
Principal Investigator – Dina Banerjee
Funded by - Indian Institute of Management Udaipur
Status – Ongoing

Work-life experiences of Indian Workers
Principal Investigator – Dina Banerjee
Funded by - Indian Institute of Management Udaipur
Status – Ongoing

Analysis of failure-time data with general and 
complex censoring schemes
Principal Investigator – Debanjan Mitra
Funded by - Indian Institute of Management Udaipur
Status – Ongoing

Plot Extension in Advertising: Behind Parodies and 
Sequels
Principal Investigator – Patrali Chakrabarty
Funded by - NA
Status – Ongoing

The Paradox of Comparative Advertising: Competing 
head-on while (Burning) less Money
Principal Investigator – Patrali Chakrabarty
Funded by - NA
Status – Ongoing

Diagnosing and Mining Noisy Ads
Principal Investigator – Patrali Chakrabarty
Funded by - NA
Status – Ongoing

“Inviting” Customers to Responsible Choices
Principal Investigator – Patrali Chakrabarty
Funded by - NA
Status – Ongoing

Designing new measures of Portfolio Diversification 
Principal Investigator – Prateek Sharma
Funded by - NA
Status – Ongoing

A cross-country analysis of the impact of corruption 
on firm-level financial performance
Principal Investigator – Prateek Sharma
Funded by - NA
Status – Ongoing

Effect of Migration on education outcomes
Principal Investigator – Prateek Sharma
Funded by - NA
Status – Ongoing

Readability of financial disclosures and investor 
behaviour
Principal Investigator – Prateek Sharma
Funded by – Indian Institute of Management Udaipur
Status – Ongoing

Earnings management and opaqueness of financial 
disclosures
Principal Investigator – Prateek Sharma
Funded by - Indian Institute of Management Calcutta
Status – Ongoing

Impact of credit ratings of SMEs on their access to 
finance
Principal Investigator – Prateek Sharma
Funded by - NA
Status – Ongoing

How corruption impacts firm innovation
Principal Investigator – Prateek Sharma
Funded by - NA
Status – Ongoing

Closing the Gender Gap in Top Management Teams: 
Diversity and Compensation Parity in Family and 
Nonfamily Firms
Principal Investigator – Sandhya Bhatia
Funded by - NA
Status – Ongoing
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Service Quality versus Service Experience: An 
Empirical Examination of the Consequential Effects 
in B2B Services
Principal Investigator – Sandhya Bhatia
Funded by - Indian Institute of Management Udaipur
Status – Ongoing

Stock Pledging and Earnings Management: An 
Empirical Analysis
Principal Investigator – Sandhya Bhatia
Funded by - NA
Status – Ongoing

Mentorship effect on protégé performance
Principal Investigator – Satyam Mukherjee
Funded by - NA
Status – Ongoing

Structural embeddedness and performance in open 
source collaboration
Principal Investigator – Satyam Mukherjee
Funded by - RedHat (Purdue)
Status – Ongoing

Design microsystems in open source software – motif 
perspective
Principal Investigator – Satyam Mukherjee
Funded by - RedHat (Purdue)
Status – Ongoing

Team assembly mechanisms and team performance
Principal Investigator – Satyam Mukherjee
Funded by - NA
Status – Ongoing

BiomassWeb
Principal Investigator – Saurabh Gupta
Funded by - Federal Ministry of Education and 
Research, Germany
Status – Ongoing

Abaca Sustainability Certification
Principal Investigator – Saurabh Gupta
Funded by - Glatfleter GmbH, Germany 
Status – Ongoing

Dividend Tax Effects – Evidence from India
Principal Investigator – Shobhit Aggarwal
Funded by - NA
Status – Ongoing

Do stock markets witness instantaneous reactions to 
changes in dividend tax laws? : Evidence for India
Principal Investigator – Shobhit Aggarwal
Funded by - NA
Status – Ongoing

How Important is Applicants’ Perception About Job 
Relatedness of Selection Process?
Principal Investigator – Shobhit Aggarwal
Funded by - Indian Institute of Management Udaipur 
and IBM
Status – Ongoing

Impact of Accounting Expertise and Gender Diversity 
in Board of Directors on Earnings Management
Principal Investigator – Shobhit Aggarwal
Funded by - Indian Institute of Management Udaipur
Status – Ongoing

Impact of Algorithmic Trading on Market 
Microstructure
Principal Investigator – Sumit Kumar
Funded by – Indian Institute of Management Udaipur
Status – Ongoing

A study of salespersons in cosmetic stores
Principal Investigator – Vijayta Doshi
Funded by - Indian Institute of Management Udaipur
Status – Ongoing

Research Seminars
July 6, 2017
Vocational education and training in India: a labour 
market perspective – Tushar Agarwal

August 03, 2017
Social media brand community enjoyment: scale 
construction and validation from an etic perspective – 
Subhadip Roy

August 17, 2017
Too close for comfort: Competitive identity positioning 
and differentiation among British political parties in 
times of declining political ideologies, 1950- 2015– 
Soorjith Karthikeyan

September 07, 2017
Inference on zero inflated ordinal models with 
semiparametric link – Ujjwal Das

November 02, 2017
Gender Equity and Firm Performance: An Empirical 
Analysis Comparing Listed Family and Non-Family 
Firms in the U.S – Sandhya Bhatia

November 16, 2017
Comparative Advertising: A Paradox of Burning Less 
Money – Patrali Chakrabarty
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December 07, 2017 
Analysis of interval censored competing risks data with 
missing causes of failure – Debanjan Mitra

December 21, 2017
Things Fall Apart! Identity repositioning and 
differentiation of British political parties under the 
decline of social class politics, 1950- 2015 - Soorjith 
Karthikeyan

January 11, 2018
Signaling in a Green Supply Chain – Vinay Ramani

January 18, 2018
Men negotiating the Discourse of unsafe masculinity 
with women customers – Vijayta Doshi

February 01, 2018
Excess Procurement strategies under Competition – 
Tarun Jain

February 15, 2018
An Evolutionary Analysis of Growth and Fluctuations 
with Negative Externalities – Ratul Lahkar

March 01, 2018
Settlement In movement: How consumers relate to their 
possessions – Rajesh Nanarpuzha
 
March 15, 2018
Central or in a Nucleus? Joint Problem-solving 
Relationships and Knowledge Creation in Open 
Collaboration – Satyam Mukherjee

Papers presented by IIMU Faculty
Aggarwal, N. & Narayanan, S. Impact of India’s demonetization on agricultural market, IGIDR, October 11, 2017

Aggarwal, N. & Narayanan, S. Order placement in a high frequency environment, Workshop on Mathematics and 
Economics, IGIDR, 1 September 2017

Doshi, V. Academy of Management Journal (AMJ) Workshop held at IIM Bangalore in February 2018

Chapters in Monographs and Books
Bhattacharyya, Arundhati and Russell W. Belk (2017), “Technology Metaphors and Impediments to Technology Use 
Among the Involuntary Poor in India,” in Cultural Change from the Perspective of Anthropology in Business, (ed) 
Maryann McCabe and Elizabeth Briody, Maryland: Lexington Books, p143-164

Xiaojun Zhu, Debanjan Mitra, and N. Balakrishnan (2018) “A simple step-stress model for coherent systems and 
associated inference based on system signatures”, The Mathematics of the Uncertain (Eds. E. Gil et al.) Springer 
Series: Studies in Systems, Decision and Control, pages: 431--449.

Invited talks by IIMU Faculty
Debanjan Mitra; Analysis of left truncated and right 
censored competing risks data; Grenoble, France, July 
2017.

Debanjan Mitra; Analysis of left truncated and right 
censored competing risks data; International Indian 
Statistical Association, Hyderabad, December 2017.

Saurabh Gupta; Everyday politics of welfare services 
in Bihar; Department of Political Science, University of 
Delhi, January 28-29, 2018.

Saurabh Gupta; Entrepreneurs, Researchers and 
Developmental Challenges; The Indus Entrepreneurs 
(TiE), Udaipur Chapter; 23 March 2018.

Ujjwal Das; Analysis of interval censored competing 
risks data with missing causes, Department of 
Mathematics IIT Bombay, 28 February 2018.

Ujjwal Das; Job satisfaction and life stress: A study 
of the American labour market, The Australian 
Sociological Association, University of Western 
Australia (27-30, November 2017).
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Dina Banerjee, Ujjwal Das. Job satisfaction & life 
stress: A study of the American Labor Market. Targeted 
for the Journal of Applied Psychology(JAP)

Dina Banerjee and Ujjwal Das. Job satisfaction and life 
stress: A study of the American labour market

Dina Banerjee, Saurabh Gupta, & Neeti Sanan. Leaky 
pipeline: why do STEM graduates opt for non-STEM 
careers in India. Journal not decided yet

Dina Banerjee, Saurabh Gupta, & Neeti Sanan. Why 
do STEM students in India shift to non-STEM careers? 
Insights from a social constructionist perspective. 
Journal not decided yet.

Ranojoy Basu, C. Mukherjee. On inferring authorship 
from publications: a marginal approach

Ranojoy Basu, S. Bhattacharya. Public provision of 
Security in an  Insecure property Rights Environment  

Ranojoy Basu, Ujjwal Das, and V. Pradhan. Analysis of 
partially observed matched proportion 

Ranojoy Basu. Optimal Stopping and Utility 
Maximization

Anirudh Krishna and Tushar Agrawal. Food Subsidy- 
Cash or Kind? The Wrong Debate

Tushar Agrawal and Ankush Agrawal. Who Gains 
More from Education?

Ujjwal Das, Debanjan Mitra, and Kalyan Das. Analysis 
of interval censored competing risks data with missing 
causes

Ujjwal Das, Ranojoy Basu, and Pradhan V. Analysis of 
partially observed matched proportion

Ujjwal Das and K Das. Semiparametric regression for 
zero-inflated ordinal data

Subhadip Roy, Ujjwal Das, and Debanjan Mitra. A 
study on Indian movie sequel

Dhar S.S and Ujjwal Das. On distance based goodness 
of fit tests for missing data when the missing occurs at 
random

Dina Banerjee, and Ujjwal Das. Job satisfaction and 
life stress: A study of the American labour market

July 04, 2017 
To stack discounts, or not? It depends on (how much) 
you feel - Abhijit Guha

September 1, 2017 
The Economics of Corporate Lobbying – Arindam 
Tripathy

November 28, 2017 
The Impact of Credit Shocks: Micro versus Small Firms 
– Megha Patnaik

March 03, 2018 
Decision Analytics Models in Multi-channel Retailing – 
Subodha Kumar

March 14, 2018 
Implementation in undominated strategies by bounded 
mechanisms: The Pareto Correspondence and a 
Generalization – Saptarshi Mukherjee

Invited talks by Guest Faculty

Working paper

Published Articles in Periodicals, Financial 
Dailies & Newspapers 
Nidhi Aggarwal and Thomas, S. Do stock exchange listings help ease financial constraints of SMEs, Ideas for India, 
February 7, 2018.

Nidhi Aggarwal and Narayanan, S. What did demonetization do to domestic agricultural markets, Ideas for India, 
November 10, 2017.
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Campus life at IIMU is vital and active with a myriad of student clubs and committees – functional and professional 
clubs, cultural clubs, sports and hobby clubs, social outreach.  A number of student-run cells and committees also 
facilitate activities throughout the year. Students can explore their interests and passions, develop life-long bonds 
and relationships and hone their leadership skills.

Functional and Professional Clubs
Students interested in the business of business have a wide choice of clubs focusing on finance, entrepreneurship 
and other functional areas. The clubs organize summits and conclaves, competitions, special events and guest 
lectures and give the students opportunities to apply and expand their classroom learning.

• Consult-U – the Consulting Club

• dHRuva – the HR club

• Finomina – the Finance club 

• MarClan – the Marketing club

• PiE – the Economics club

• Saksham – the e-cell for budding entrepreneurs

• SKEIN – the SCM and Operations club

• Technalytics – the IT and data analytics club

Social and Recreational 
Cultural and sports clubs reflect the diversity of interests and talents of the students. The Leap Day Literary Festival 
and recent food fest are just two examples of events and festivals that add spark and spirit to the campus, some 
organized for the IIM community and some welcoming the community at large.

• Code Red – organizing carefree moments to help students unwind

• CreArT – the Art community of IIMU

• Cultural Committee – celebrating the cultural diversity on campus

• FootworX – the Dance club

• Iris – the Photography club

• Lakesiders – the Sports Committee – not only for students but for staff and faculty as well

• Octaves – the Music society of IIMU

• Potpourri – the Literary club

• Praytna – the social responsibility club

• Silver Tongues – IIMU chapter of the Toastmasters International network

Student Activities
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Governance and Administration
Student government, placement committee, alumni relations, media relations and mess and infrastructure are areas 
where students play a central role and make an invaluable contribution to the quality of life at IIMU.

• A4 – Alumni and Allies Association

• Academic Council – the interface between the students and the IIMU faculty and staff for academic matters

• Council of Student Affairs – responsible for general oversight of student activities and ensuring accountability 
among all the student bodies on campus

• Infrastructure Committee – the interface between the student community and institute administration for all 
matters relating to residences and infrastructure 

• Media and Industry Interaction Cell – the spokespeople for the campus

• Merchandising and Retail Committee – promoting the IIMU brand

• Mess Committee – ensuring a diverse and nutritious culinary experience on campus

• Placement Committee – coordinating Corporate Relations relating to recruitment

• Placement Preparation Committee – helps students prepare for the placement process

Students organize a number of major events each year 
where leaders from the corporate and NGO sectors 
come to campus to share their expertise and unique 
perspectives. They also organize cultural and sporting 
events and events in support of various worthwhile 
causes.

Solaris is a two-day long event that combines keynote 
addresses, panel discussions, case study competitions 
and workshops across key areas of management 
including:

• The Leadership Summit, organized by MiiC, the 
Media and Industry Interaction Cell

• ArthSamvaad, the flagship event of Finomina, the 
Finance Club of IIMU 

• Samvaah, the marketing conclave, organized by 
MarClan, the Marketing Club of IIMU 

• Unmesh, the Operations Summit, a collaboration 
between SKEIN, the SCM and Operations Club and 
ConsultU, the Consulting Club

• Anveshan, the Analytics Summit, organized by 
Technalytics, the IT and Analytics Club

• Antardrishti, the Business Conclave, organized by 
PiE, the Economics Club

Audacity The year also saw the 4rd edition of Audacity, 
IIMU’s cultural extravaganza – the first to take place on 
IIMU’s permanent campus at Balicha.  Audacity was 
a weekend full of games, competitions, performances 
and events including dance, art, photography, cooking 
and theatre. The major attraction was the celebrated 
Bollywood singer Sachin-Jigar who set the stage on 
fire with their acclaimed singing. IIMU students took 

complete ownership of these immensely ambitious 
events and showed that they could use their teamwork 
skills to achieve a great result.

Spandan is IIMU’s HR Conclave organized by dHRuva. 
It provides a platform for global HR leaders to share 
their expertise and experiences with IIMU’s students 
and faculty.  This year the fifth edition had a theme: 
Reshaping the HR Perspective.

Prarambh - The 32 hour Start-up Challenge is 
organized by Saksham, e-cell of IIM Udaipur. It is a 
32 hour marathon event where start-up enthusiasts 
and aspiring entrepreneurs come together to share 
their ideas, form teams, build working model of their 
products. Prizes worth Rs. 1,00,000 were distributed to 
the most promising projects and ideas.

Leap Day Lit Fest is organized by Potpourri the Literary 
club of IIMU.  This event allows the audience to 
plunge into the world of literature, through talks by the 
luminaries themselves. The theme for this year’s edition 
is The Other Opinion.

Flashback 5.0 was the second alumni reunion to be 
held on IIMU’s permanent campus at Balicha. Over 30 
PGP and PGPX alumni attended. The event included a 
General Meeting and Society elections and a session 
on entrepreneurship as well as sports challenges and a 
gala dinner.

The Institute also celebrated Hindi Pakhwada, 
Vigilance Awareness Week and Swacch Bharat 
Pakhwada, Matribhasha divas during the year. The 
event saw active participation from the students as 
well as members of the faculty and administrative staff. 

Summits, Conclaves and Festivals
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Name Designation Company Name of Event

Gaurav Bakshi Co-Founder & Managing Partner Strat-Board Spandan

Prasheel Pardhe Lead talent capability & HR analytics HCL Technologies Spandan

Saurabh Sharma Senior Manager, Talent Acquisition 
(South East Asia, Oceania and India)

Ericsson Spandan

Sebati Iyengar Senior Manager HR, Corporate 
Recruitment

Asian Paints Spandan

Parag Mehra Senior Director - Learning & 
Development

Encore Capital Group Spandan

Dr. Saagarika Ghoshal Independent Director and Former Board 
Member and HR Director

Metro Cash and Carry Spandan

Vijayanti Margassery Head - Talent Management, 
Organization Effectiveness, Employee 
Engagement

Hindustan Coca-Cola 
Beverages

Spandan

Rajesh Hurkat Head - HR Mattel India Spandan

Rustom Vesavevala Vice President, Human Resources & 
Business Excellence

Mahindra Partners Spandan

Subhashree Pradeep Head - HR Sodexo Spandan

Saurabh lal CEO - Manufacturing & Supply Chain Future Consumer 
Limited

Supply Chain 
Summit

Raju S.B Business Head for Global SCM Services 
and Regional Supply Chain Manager

Eaton Corporation Supply Chain 
Summit

Mr. Ram Kuppuswamy Global procurement officer and Supply 
Chain Officer (Global CPO)

Airtel Supply Chain 
Summit

Avinash Mathur Director - Supply Chain & Planning WHIRLPOOL OF INDIA 
LTD.

Supply Chain 
Summit

Amit Kasliwal India Head- Corporate Sales Ford Netratva 

Swayta Muraka Head, Global Banking Front Office 
Bangalore

HSBC Netratva 

Arunabh Das Sharma CEO and MD Sagacito Netratva 

Amit Gupta Senior President, Human Capital 
Management

Yes Bank Netratva 

Shampayan Ghosh General Manager, Commerical & 
Logistics

Mother Dairy Netratva 

Manoj Kumar Area General Manager GSK Netratva 

Puneet Jhawar Director, BSIV Program Cummins Netratva 

Industry Linkages
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Name Designation Company Name of Event

Piyush Pandey (Keynote 
-2)

Chair Ogilvy & Mather Solaris

Ajey Mehta VP India HMD Global (Nokia) Solaris

Jawed Ahmed MD Perkins India Solaris

Dileeph K V Joint President (Business 
Transformation)

Hindalco Solaris

Arunabh Das Sharma CEO & MD Sagacito Technologies 
Pvt Ltd

Solaris

Anupam Dutta Ex MD & CEO, Allied Blenders & 
Distillers

Solaris

Sameer Kaul Former COO & CMO Metropolis Healthcare Solaris

Aman Ahuja VP Mastercard Solaris

Rajesh Mokashi MD and CEO CARE Ratings Solaris

Bhavesh Rupani Senior VP Axis Bank Ltd Solaris

Sandeep Arora CEO & MD AXA Business Services Solaris

Andreas Bauer Senior Resident Representative, 
India,Bhutan, & Nepal

IMF Solaris

Saugata Bhattacharya Chief Economist Axis Bank Solaris

Josh Foulger Country Head (Past Nokia Director) Foxconn Solaris

Amit Ghildiyal Head Supply Chain John Deere Solaris

Vinod Kamath President - Operations Alembic Pharma Solaris

Deep Bhandari Advisor UCB Solaris

Nagaraju Kesari CEO & Director Big Basket Solaris

Christopher Arnold Knowledge Services Leader Wells Fargo Solaris

Ujjyaini Mitra Head Analytics and AVP Strategy Viacom18 Solaris

Vivek Khemani Co-Founder Quantiphi Solaris

Tarun Sharma Co-Founder and Director MCaffeine Solaris

Anupam Dikhit Global Brand Lead Twitter Solaris

Satyarth Priyedarshi Head of Product Marketing JioChat Solaris
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Library
The library provides an essential resource to enable IIMU to accomplish its objective of becoming a leader in 
management research in India. Faculty and students have access to a wide range of physical and electronic 
data, print and non-print material and e-resources. During the year library added the following to its 
collection:

Collection Type Number of Items Total collection as on 31.3.2018

Books 532 4536

Working Papers - 67

CDs (Books, Database, Training etc.) - 60

E-Resources 03 48

E-Resources

The Library subscribes to a number of company and Industry database, bibliographic database, and 
E-Journals.

Company/Industry/Country Database Subscribed

AceEquity, CMIE-Industry Outlook, ProwessIQ, Prowessdx, IndiaStat, Bloomberg database etc.

E-Journals/ Databases Subscribed

ABI/ Inform Complete, CRISIL, EBSCO Business Source Complete, EconLit, Economist, Emerald, Euromonitor, 
FT.com, Gartner, Grammarly, INSIGHT, IMS (The Institute of Mathematical Statistics), MATLAB, INFORMS, 
Nature, News Paper Direct-PressDisplay, NSE Infobase, New York Times, Science Direct (Elsevier) (3 
subject collection), Proquest Dissertation and Thesis Database, Sage HSS Collection, Springer-Palgrave, 
IEEE (ASPP+POP Model), SIAM Journals, PsycArticles (American Psychological Association), Taylor & 
Francis, Thomson Reuters-EIKON, Turnitin, Wall Street Journal, Web of Science, Wiley Online (Management 
collection), World Bank E-library among others. 

E-Books: Ebrary (Proquest-1.2 lakh collection), Handbook series in Economics, Blackwell Encyclopedia of 
Sociology.

Specialized search software: OpenAthens, RemoteXs for use of E-Resources by authorized users from remote 
location.

e-ShodhSindhu Consortium 

Annual Reviews, CAPITALINE, Economic & Political Weekly, JSTOR, Oxford University Press Journals.

Membership: NASSCOM

Services

Circulation, Online Public Access Catalogue, Online reservation facility, Inter-Library Loan, Database Search 
Service, Document Delivery and Mail Alert Service, SDI & CAS

Infrastructure
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ANNEXURE
Following are the names of the five officers including faculty members and other 
employees of the Institute who received the highest remuneration (including 
allowances and other payments made to such employees) during the financial 
year and the contributions made by such employee during the financial year 
2017-18.

Prof. Ratul Lakhar

Faculty, Economics

Prof. Ashay Kadam

Faculty, Finance and Accounting

Prof. Saurabh Gupta

Centre for Development Policy and Management

Prof. Rezina Sultana

Faculty, Economics

Prof. Vinay Ramani

Faculty, Economics
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2017-18

Indian Institute of Management Udaipur

Balance Sheet as on March 31, 2018
Rs. in Lacs

Sources of Funds Schedule 2018 2017

Corpus / Capital Fund 1  33,829.53  25,113.34 

Designated/ Earmarked/ Endowment Funds 2  1,785.34  1,784.48 

Current Liabilities & Provisions 3  5,389.07  3,736.57 

Total  41,003.94  30,634.39 

Application of Funds Schedule 2018 2017

Fixed Assets

Tangible Assets 4  2,023.71  1,924.07 

Intangible Assets  6.95  19.00 

Capital Work-in-Progress  
(including Intangible under development)

 26,497.44  20,537.75 

Investments from Earmarked/ Endowment Funds 5

Long Term  25.00  25.00 

Short Term  -    -   

Investments Others 6  -    -   

Current Assets 7  6,202.61  5,389.87 

Loans, Advances & Deposits 8  6,248.23  2,738.70 

Total  41,003.94  30,634.39 

Significant Accounting Policies 24

Contingent Liabilities and Notes to Accounts 25

Financial Statements

As per our report of even date

For Sorab S Engineer &  Co.
Firm Registration No.110417W      
Chartered Accountants

CA. Chokshi Shreyas B.
Partner
Membership No.100892

Udaipur
June 21, 2018

Janat Shah
Director

Sheetesh Agarwal
Finance & Accounts Officer



Indian Institute of Management Udaipur

Income and Expenditure Account for the Year Ended  
March 31, 2018

Rs. in Lacs

Particulars Schedule  Current Year  Previous Year 

INCOME

Academic Receipts 9  2,602.52  1,886.57 

Grants / Subsidies 10  3,467.14  2,274.56 

Income from Investments 11  -    -   

Interest Earned 12  403.76  153.94 

Other Income 13  33.27  28.46 

Prior Period Income 14  -    20.72 

Total (A)  6,506.69  4,364.25 

EXPENDITURE

Staff Payment & Benefits (Establishment Expenses) 15  1,584.55  1,167.08 

Academic Expenses 16  594.73  382.98 

Administrative and General Expenses 17  1,337.48  1,069.16 

Transportation Expenses 18  147.78  112.57 

Repairs & Maintenance 19  131.47  46.04 

Finance Costs 20  -    0.12 

Depreciation/Amortization 21  1.15  -   

Other Expense 22  -    0.25 

Prior Period Expenses 23  72.81  165.69 

Total (B)  3,869.97  2,943.89 

Balance being excess of Income over Expenditure (A-
B)

 2,636.72  1,420.36 

Transfer to Designated Fund

Research and Development Fund  565.00 

General Fund  2,636.72  850.00 

Balance Being Surplus Carried to Capital Fund  -    5.36 

Significant Accounting Policies 24

Contingent Liabilities and Notes to Accounts 25

As per our report of even date

For Sorab S Engineer &  Co.
Firm Registration No.110417W      
Chartered Accountants

CA. Chokshi Shreyas B.
Partner
Membership No.100892

Udaipur
June 21, 2018

Janat Shah
Director

Sheetesh Agarwal
Finance & Accounts Officer
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Indian Institute of Management Udaipur

Receipt and Payment Account for the Year Ended March 31, 2018
Rs. in Lacs

Receipts  Current Year  Previous Year  Payments  Current Year  Previous Year 
I.    Opening Balances 

a) Cash balances 
b) Bank Blances 

 i.   In Current accounts 
 ii.  In Deposit accounts 

 0.31 

959.85 
 4,429.71 

 0.56 

 2,667.60 
 628.59 

I.      Expenses 
 a) Establishment Expenses 
 b) Academic Expenses 
 c) Administrative Expenses 
 d) Transportation Expenses 
 e) Repairs & Maintenance 
 f) Finance Costs 
 g) Other Expenses 

 1,584.55 
 587.33 

 1,285.02 
 147.78 
 131.47 

 -   
 -   

 1,167.08 
 346.93 

 1,069.16 
 112.57 

 46.04 
 0.12 
 0.25 

II.   Grants Received 
a) From Government of India 
b) From State Government 
c) From Other sources 

 9,286.92 
 -   
 -   

 
14,005.00 

 -   
 -   

II.       Payments against 
Earmarked/Endowment 
Funds 

 8.31  -   

III.  Academic Receipts  2,637.47  1,844.06 III.      Payments against Sponsored 
Projects/Schemes  59.86  36.05 

IV.    Receipts against Earmarked/
Endowment Funds  8.85 

 
13.95 

IV.       Payments against 
Sponsored Fellowships and 
Scholarships 

 109.50  64.88 

V.     Receipts against Sponsored 
Projects/Schemes  21.80  21.55 

V.       Investments and Deposits 
made  
a)  Out of Earmarked/

Endowment Funds 
b)  Out of own Funds 

(Investment Others) 

 -   

 -   

 -   

 -   
VI.    Receipts against Sponsored 

Fellowships and Scholarships  163.71  52.67 
VI.      Term Deposits with 

Scheduled Banks  -    -   
VII.  Income on Investments from 

a)  Earmarked/Endowment 
Funds 

b) Other Investments 

 

2.32 
 -   

 2.47 
 -   

VII.     Expenditure on Fixed assets 
and Capital Works-in-
Progress 
a) Fixed Assets (net of sale) 
b)  Capital Works-in-

Progress (Including 
Capital Advances) 

 228.22 

 8,050.27 

 1,692.51 

 9,930.86 

VIII. Interest received on 
a) Bank Deposits 
b) Loans and Advances 
c) Saving Bank Accounts 

 420.88 
 -   
 -   

 197.80 
 -   
 -   

 VIII.  Other Payments including 
Statutory Payments 
a) Caution Money Deposits 
Paid 
b) Security Deposits 
c) Statutory Payments

 -   
 -   

 154.50 

 -   
 -   

 39.52 
IX.  Investments Encashed  -    -   IX.    Refund of Grants  33.01  -   
X.    Term Deposits with 

Scheduled Banks Encashed  -    -   
X.     Deposits and Advances  -    10.25 

XI.  Other Income 
a)  Income from Land & 

Buildings 
b) Other 
c) Prior Period Income 

 6.67 
 

4.80 
 -   

 8.65 

 2.42 
 -   

XI.    Other Payments 
a)  Sundry Debtors and 

Loans and Advances 
b)  Sundry creditors and 

Other Liabilities 
c) TDS Receivable 

 33.20 

 -   
 29.91 

 12.36 

 -   
 17.87 

XII. Deposits and Advances 
a)  Caution money Deposits 

Received 
b) Security Deposits 

 22.15 

 24.97 

 45.25 

 110.18 

XII.   Closing Balances 
a) Cash balances 
b) Bank Blances 

i.   In Current accounts 
ii.  In Deposit accounts 

 0.40 

 2,839.43 
 3,325.99 

 0.31 

 959.85 
 4,429.71 

XIII.  Miscelleaneous Receipts 
including Statutory Receipts  77.14  154.50 

XIV. Any Other Receipts 
a) Changes in Provisions 
b)  Sundry creditors and 

Other Liabilities 

 72.60 

 468.60 

 61.01 

 120.06 
Total  18,608.75  19,936.32  Total  18,608.75  19,936.32 

As per our report of even date

For Sorab S Engineer &  Co.
Firm Registration No.110417W      
Chartered Accountants

CA. Chokshi Shreyas B.
Partner
Membership No.100892

Udaipur
June 21, 2018

Janat Shah
Director

Sheetesh Agarwal
Finance & Accounts Officer
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Indian Institute of Management Udaipur

Schedule - 3 Current Liabilities & Provisions
Rs. in Lacs

Particulars  As at 31-03-2018  As at 31-03-2017 

A  CURRENT LIABILITIES

1 Deposits from Students  103.65  81.50 

2 Sundry Creditors

For Goods & Services  543.59  176.28 

3 Deposit-Others (including EMD, Security Deposit)  159.57  134.61 

4 Statutory Liabilities

Overdue  36.42  20.27 

Others  40.72  134.22 

5 Other Current Liabilities

Payable to Employees  15.96  13.74 

Fee received in advance  33.22  17.92 

Retention money  198.25  180.37 

Receipts against Sponsored fellowship & Scholarships  
(Refer Schedule 3A)

 56.21  -   

Receipts against Sponsored Projects / Programmes  -    -   

Unutlised Grants (Refer Schedule 3B)  3,722.14  2,689.51 

Students Account  93.23  47.88 

Oustanding Liabilities for Expenses  216.68  143.44 

Total A  5,219.64  3,639.74 

B  PROVISIONS

1 Accumulated Leave Encashment (Refer Schedule 15A) 90.22 56.11

2 Gratuity (Refer Schedule 15A) 79.21 40.72

Total B  169.43  96.83 

Total (A+B)  5,389.07  3,736.57 

Indian Institute of Management Udaipur

Schedule - 3a Sponsored Fellowships and Scholarships
Rs. in Lacs

Sr. 
No.

Name of Sponsor Balance as at 1.4.2017 Transactions during the year Balance as at 31.3.2018

1 2 3 4 5 6 7 8

CR. DR. CR. DR. CR. DR.

1 Central Government  -    162.71  (a)  106.50  56.21  -   

2 GRM Tech  -    -    1.00  (a)  1.00  -    -   

3 Genpact  -    -    2.00  (b)  2.00  -    -   

Total  -    -    165.71  109.50  56.21  -   

Previous Year  10.21  -    54.67  64.88  -    -   

a Fund for Scholarship received during the year
b Interest allocation transferred from Endownment Fund

51
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Indian Institute of Management Udaipur

Schedule - 3b Unutilised Grants from Government of India
Rs. in Lacs

Particulars Current Year Current 
Year Total

Previous 
Year Total

Capital - 35 Salaries - 36 General 
- 31

PLAN GRANT FROM MHRD

Balance Brought forward  2,689.51  -    -    2,689.51  259.62 

Add: Adjustment on account of Grant 
Recovery (Refer Schedule 23)

 -    39.80  -    39.80  -   

Add: Grants credited during the year  6,850.00  1,810.00  1,501.92 10,161.92  14,005.00 

Add: Interest allocated for earlier year  -    -    -    -    165.18 

Add: Interest received during the year  -    -    25.70  25.70  32.83 

Total  9,539.51  1,849.80  1,527.62 12,916.93  14,462.63 

Less: Refund  -    -    -    -    -   

Balance  9,539.51  1,849.80  1,527.62  12,916.93  14,462.63 

Less: Utilised for Capital Expenditure  6,182.16  -    -    6,182.16  9,498.56 

Less: Utilized for Revenue Expenditure  -    1,485.01  1,982.13  3,467.14  2,274.56 

Balance Carried forward (B)  3,357.35  364.79  (454.51)  3,267.63  2,689.51 

Grant balance as per Schedule 3B 
represented by:

1.  Capital Advances (Refer note 8 of 
Schedule 25)

 4,434.36  -    -    4,434.36  2,325.90 

2. Bank balance and term Deposits  -    364.79  -    364.79  363.61 

3.  Grant deficit for the year shown as 
receivable

 -    -    (454.51)  (454.51)  -   

Total  4,434.36  364.79  (454.51)  4,344.64  2,689.51 

Annual Report 2017-18
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Indian Institute of Management Udaipur

Schedule - 5 Investments from Earmarked / Endowment Funds
Rs. in Lacs

Sr. No. Particulars  As at 31-03-2018  As at 31-03-2017 

Long Term

1 Term Deposit with Bank  25.00  25.00 

Total  25.00  25.00 

Note: 
(a)  The above investment is made from Genpact Scholarship Endownment Fund of Rs. 25.00 Lacs; (Previous year Rs. 

25.00 Lacs)

Indian Institute of Management Udaipur

Schedule - 6 Investments Others
Rs. in Lacs

Sr. No. Particulars  As at 31-03-2018  As at 31-03-2017 

1 In Central Government Securites  -    -   

2 In State Government Securites  -    -   

3 Other approved Securities  -    -   

4 Shares  -    -   

5 Debentures and Bonds  -    -   

Total  -    -   

Indian Institute of Management Udaipur

Schedule - 7 Current Assets
Rs. in Lacs

Sr. No. Particulars  As at 31-03-2018  As at 31-03-2017 

1 Sundry Debtors

Others  36.79  -   

2. Cash and Bank Balances

a) With Scheduled Banks:

In Current Accounts  2,839.43  959.85 

In Term Deposit Accounts  3,325.99  4,429.71 

 6,165.42  5,389.56 

b) Cash on hand  0.40  0.31 

Total  6,202.61  5,389.87 

Annual Report 2017-18
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Indian Institute of Management Udaipur

Schedule - 8 Loans, Advances & Deposits
Rs. in Lacs

Sr. 
No.

Particulars  As at 31-03-2018  As at 31-03-2017 

1 Advances to Employees: (Non-interest bearing)

a) Other  1.27  3.03 

2 Advances and Other Amounts Recoverable in Cash 
or in Kind or for Value to be Received:

a) On Capital Account  4,434.36  2,325.90 

b) Advances to Suppliers  34.94  28.90 

c) Students  -    7.45 

d) GST Credit  4.43  -   

e) TDS Receivable  84.10  4,557.83  54.20  2,416.45 

3 Prepaid Expenses

a) Insurance  19.76  12.69 

b) Other expenses  174.18  193.94  152.58  165.27 

4 Deposits

a) Security Deposits  41.00  41.00 

5 Income Accured

a) Interest Accrued  58.80  50.23 

b) Fees Receivable  34.81  34.95 

d) Others (includes income due unrealized)  31.06  124.67  27.77  112.95 

6 Other Current Assets receivable from Grant/
Sponsored Projects

a) Grants Receivable (Refer Note 8 of Schedule 25)  1,329.52  -   

Total  6,248.23  2,738.70 
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Indian Institute of Management Udaipur

Schedule - 10 Grants / Subsidies (Irrevocable Grants Received)
Rs. in Lacs 

Particulars Current Year Current 
Year Total

Previous 
Year TotalCapital - 35 Salaries - 36 General - 31

PLAN GRANT FROM MHRD

Balance Brought forward  2,689.51  -    -    2,689.51  259.62 

Add: Adjustment on account of Grant 
Recovery (Refer Schedule 23)

 -    39.80  -    39.80  -   

Add: Grants credited during the year  6,850.00  1,810.00  1,501.92  10,161.92  14,005.00 

Add: Interest allocated for earlier 
year

 -    -    -    -    165.18 

Add: Interest received during the 
year

 -    -    25.70  25.70  32.83 

Total  9,539.51  1,849.80  1,527.62  12,916.93  14,462.63 

Less: Refund  -    -    -    -    -   

Balance  9,539.51  1,849.80  1,527.62  12,916.93  14,462.63 

Less: Utilised for Capital Expenditure  6,182.16  -    -    6,182.16  9,498.56 

Less: Utilized for Revenue 
Expenditure

 -    1,485.01  1,982.13  3,467.14  2,274.56 

Balance Carried forward (B)  3,357.35  364.79  (454.51)  3,267.63  2,689.51 

A Appears as addition to capital fund and fixed assets during the year.
B Appears as Grant Income in the Income & Expenditure Account.
C (i) Appears under Current Liabilities in the Balance Sheet in Schedule 3.
      (ii) Represented by Bank balances and Advances on the asset side.

Indian Institute of Management Udaipur

Schedule - 9 Academic Receipts
Rs. in Lacs

Particulars  Current Year  Previous Year 

FEES FROM STUDENTS

Academic

1.  Tuition Fee (Net of Fee Waiver of Rs. 129.90 Lacs  
(Previous year Rs. 109.83 Lacs)

 2,092.49  1,484.34 

2. Admission Fee  133.57  107.00 

3. Enrolment Fee  0.49  0.89 

Total (A)  2,226.55  1,592.23 

Other Fees

1. Hostel fee  149.14  97.57 

2. Mess Charges  167.51  96.25 

Total (B)  316.65  193.82 

Other Academic Receipts

1. Fees for workshops, programmes  48.85  42.45 

2. Consultancy Project Income  10.47  58.07 

Total (C)  59.32  100.52 

Grand Total (A+B+C)  2,602.52  1,886.57 

Annual Report 2017-18
Indian Institute of Management Udaipur58



Indian Institute of Management Udaipur

Schedule - 11 Income from Investments
  Rs. in Lacs 

Particulars  Earmarked/Endowment Funds 

 Current Year  Previous Year 

1. Interest on Bank Term Deposits  2.32  2.47 

Total  2.32  2.47 

Less: Transferred to Endownment Fund  2.32  2.47 

Balance  -    -   

Indian Institute of Management Udaipur

Schedule - 13 Other Income
  Rs. in Lacs 

Particulars  Current Year  Previous Year 

A. Income from Land & Buildings

1. License fee  4.68  3.63 

2. Facilities  1.99  5.01 

Total A  6.67  8.64 

B. Others

1. Sponsorships  21.80  17.39 

2. Misc. Receipts (Sale of tender form, waste paper, etc.)  4.80  2.43 

Total B  26.60  19.82 

Total (A+B)  33.27  28.46 

Indian Institute of Management Udaipur

Schedule - 12 Interest Earned
  Rs. in Lacs 

Particulars  Current Year  Previous Year 

1. Interest on Bank Term Deposits  429.46  186.77 

Total  429.46  186.77 

Less: Transferred to Grant Fund  25.70  32.83 

 Total  403.76  153.94 
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Indian Institute of Management Udaipur

Schedule - 15 Staff Payments & Benefits (Establishment Expenses)
  Rs. in Lacs

Particulars  Teaching Non-
Teaching 

Unallocable  Current 
Year 

Plan

a) Salaries and Wages  581.30  305.20  -    886.50 

b) Allowances and Bonus  31.64  11.52  -    43.16 

c) Honorarium  297.80  57.44  -    355.24 

d) Faculty Development Expenses  70.57  4.47  -    75.04 

e) Retirement and Terminal Benefits (Refer Schedule 15A)  -    -    68.09  68.09 

f) Contribution to New Pension Scheme (Refer Schedule 
15A)

 63.24  33.20  -    96.44 

g) Research Incentive Scheme  54.50  -    -    54.50 

h) Children Education Allowance  5.58  -    -    5.58 

Total 1,104.63  411.83  68.09  1,584.55 

 
Rs. in Lacs 

Particulars  Teaching Non-
Teaching 

Unallocable Previous 
Year

Plan

a) Salaries and Wages  405.35  222.78  -    628.13 

b) Allowances and Bonus  26.85  21.96  -    48.81 

c) Honorarium  210.77  26.94  -    237.71 

d) Faculty Development Expenses  63.88  0.53  -    64.41 

e) Retirement and Terminal Benefits (Refer Schedule 15A)  -    -    61.01  61.01 

f) Contribution to New Pension Scheme 
   (Refer Schedule 15A)

 23.85  13.11  -    36.96 

g) Research Incentive Scheme  85.00  -    -    85.00 

h) Children Education Allowance  2.77  2.28  -    5.05 

Total  818.47  287.60  61.01  1,167.08 

Indian Institute of Management Udaipur

Schedule - 14 Prior Period Income
  Rs. in Lacs 

Particulars  Current Year  Previous Year 

1. Academic Receipts  -    -   

2. Income from Investments  -    -   

3. Interest earned  -    -   

4. Other Income  -    20.72 

Total  -    20.72 
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Indian Institute of Management Udaipur

Schedule - 15a Employees Retirement and Terminal Benefits
  Rs. in Lacs

Particulars  Leave 
Encashment 

 
Gratuity 

 Current 
Year 

 Previous 
Year 

Opening Balance as on 1.4.2017  56.11  40.72  96.83  35.82 

Addition: Value of Contribution received from other 
Organisations

 2.63  1.88  4.51  -   

Total (a)  58.74  42.60  101.34  35.82 

Less: Actual Payment during the Year (b)  -    -    -    -   

Balance Available on 31.03.2018 c (a-b)  58.74  42.60  101.34  35.82 

Provision required on 31.03.2018 as per Actuarial 
Valuation (d)

 90.22  79.21  169.43  96.83 

A. Provision to be made in the Current year (d-c)  31.48  36.61  68.09  61.01 

B. Contribution to New Pension Scheme  96.44  36.96 

C. Medical Reimbursement to Reitred Employees  -    -   

D. Travel to Hometown on Retirement  -    -   

E. Deposit Linked Insurance Payment  -    -   

Total (A+B+C+D+E)  31.48  36.61  164.53  97.97 

Indian Institute of Management Udaipur

Schedule - 16 Academic Expenses
  Rs. in Lacs 

Particulars  Current Year  Previous Year 

Non Plan

A - Academic Expenses

a) PGP Expenses  107.50  64.32 

b) Expenses on Seminars/Workshops  22.49  7.48 

c) Admission Expenses  37.11  19.83 

d) Student Development Expense  66.69  20.42 

e) Books & Case Materials  2.31  2.89 

f) Placement Expenses  57.67  27.77 

g) Printing & Stationery Expenses  26.94  20.69 

h) Mess Expenses  156.24  95.00 

i) Room Rent  -    47.40 

j) Library Expenses  35.21  24.37 

k) Rural Immersion Programme  22.72  16.76 

Total A  534.88  346.93 

B - Other Projects / Programmes Expenses

Consultancy and Research Projects Expense  32.94  31.87 

Managament Development Programme  26.91  4.18 

Total B  59.85  36.05 

Total (A+B)  594.73  382.98 
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Indian Institute of Management Udaipur

Schedule - 17 Administrative and General Expenses
  Rs. in Lacs 

Particulars  Current Year  Previous Year 

Plan

A Infrastructure

a) Electricity and Power  192.10  49.30 

b) Insurance  -    0.48 

c) Rent, Rates and Taxes  88.03  189.50 

Total A  280.13  239.28 

B Communication

a) Postage and Stationery  1.73  1.44 

b) Telephone, Fax and Internet Charges  14.49  28.34 

Total B  16.22  29.78 

C Others

a) Printing and Stationery  10.74  20.30 

b) Travelling and Conveyance Expenses  99.06  97.87 

c) Computer Expenses  7.31  7.77 

d) Auditors Remuneration  3.75  2.25 

e) Professional / Legal Charges  13.17  33.85 

f) Advertisement and Publicity  22.09  6.42 

g) Security Charges  97.86  68.22 

h) Housekeeping Expenses  91.84  51.27 

i) Staff Mess Expenses  4.42  6.99 

j) Misc. Expenses  38.85  13.13 

k) Journals & Periodicals  415.52  359.97 

l) Staff Training Expenses  1.07  0.99 

m) Recruitment Expenses  8.82  11.46 

n) Event, Seminar & Conference  64.36  67.72 

o) Accredition Expenses  8.00  5.68 

p) Service tax borne by the institute  154.27  46.21 

Total C  1,041.13  800.10 

Total (A+B+C)  1,337.48  1,069.16 

Indian Institute of Management Udaipur

Schedule - 18 Transportation Expenses
  Rs. in Lacs 

Particulars  Current Year  Previous Year 

Plan

Vehicles (Taxi) Hiring Charges  147.78  112.57 

Total  147.78  112.57 
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Indian Institute of Management Udaipur

Schedule - 19 Repairs and Maintenance
  Rs. in Lacs 

Particulars  Current Year  Previous Year 

Plan

Repairs and Maintenance on Buildings, Furnitures and Fixtures, 
Computers, Plant & Machinery and Office Equipments

 131.47  46.04 

Total  131.47  46.04 

Indian Institute of Management Udaipur

Schedule - 20 Finance Costs
  Rs. in Lacs 

Particulars  Current Year  Previous Year 

Plan

Bank Charges  -    0.12 

Total  -    0.12 

Indian Institute of Management Udaipur

Schedule - 21 Depreciation/Amortization
  Rs. in Lacs 

Particulars  Current Year  Previous Year 

Depreciation on Tangible Assets  128.58  121.40 

Amortization of Intangible Assets  12.05  15.76 

 140.63  137.16 

Less : Transferred from Capital Funds  139.48  137.16 

Total  1.15  -   

Indian Institute of Management Udaipur

Schedule - 22 Other Expenses
  Rs. in Lacs 

Particulars  Current Year  Previous Year 

Provision for Bad and Doubtful Debts/Advances  -    -   

Irrecoverable Balances Written off  0.25 

Total  -    0.25 
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Indian Institute of Management Udaipur

Schedule - 23 Prior Period Expenses
  Rs. in Lacs 

Particulars  Current Year  Previous Year 

Administrative and General Expenses  33.01  -   

Grant Recovery (Refer Schedule 3B & 10)  39.80  -   

Interest on Government Grant  -    165.18 

Interest on Scholarship Fund  -    0.51 

Total  72.81  165.69 
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Indian Institute of Management Udaipur

Schedule - 24 Significant Accounting Policies

1. BASIS FOR PREPARATION OF ACCOUNTS

 The financial statements are prepared in accordance with the Indian Generally Accepted Accounting Principles 
(GAAP) under the historical cost convention, and on the accrual method of accounting.

 The financial statements are broadly prepared on the basis of latest format prescribed by the Ministry of HRD for 
Central Higher Educational Institutions.

2. USE OF ESTIMATES

 The preparation of Financial Statements requires the management to make estimates and assumptions in 
the reported amounts of assets and liabilities (including contingent liabilities) as of the date of the financial 
statements and the reported income and expenses during the reporting period. Management believes that the 
estimates used in preparation of the financial statements are prudent and reasonable. Future results could differ 
from these estimates. Difference between the actual results and estimates are recognized in the period in which 
the results are known or materialize. 

3. FIXED ASSETS

 Tangible Assets

 Tangible Fixed Assets are stated at cost less accumulated depreciation. Cost of acquisition is inclusive of freight, 
duties and taxes and incidental and direct expenses related to acquisition, installation and commissioning.  

 In respect of projects under construction, related pre-operational expenses form part of the value of the assets 
capitalized.

 Capital work in progress includes the cost of fixed assets under construction or that are not ready for their 
intended use. Capital advances are disclosed separately under current assets.

 Intangible Assets

 Intangible assets are stated at their cost of acquisition, less accumulated amortization and impairment losses. 
An intangible asset is recognized, where it is probable that the future economic benefits attributable to the asset 
will flow to the enterprise and where its value/cost can be reliably measured. 

 E Journals, Computer Software and Logo are grouped under Intangible Assets. 

4. DEPRECIATION

 Depreciation on Tangible and Intangible Assets has been provided on Straight Line Method at the rates 
prescribed by MHRD. 

 Depreciation is provided for the whole year on additions irrespective of the date on which it is put to use.

 Assets whose individual value is equal or less than Rs. 2,000/- (except Library Books) are treated as Small Value 
Assets and are depreciated at 100%.

5. INVESTMENTS

 Investments classified as “Long term investments” are carried at cost. Provision for Decline, other than 
temporary, is made in carrying cost of such investments. 

 Cost includes acquisition expense like brokerage, transfer stamps.
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6. REVENUE RECOGNITION

 Fees from Students are recognized on accrual basis. 

 Interest on Fixed Deposit is recognized on accrual basis.

7. INTEREST ON INVESTMENTS

 Interest on Investment out of Corpus Fund has been recognized on accrual basis and credited to Income and 
Expenditure Account.

 Interest on Investments out of Earmarked, Endowment and other Funds has been recognized on accrual basis 
and allocated to respective Fund Account.

8. FOREIGN CURRENCY TRANSACTIONS

 Transactions denominated in foreign currency are accounted at the exchange rate prevailing at the date of the 
transaction.

9. GOVERNMENT GRANTS

 Government grants are accounted on realization basis. However, where a sanction for release of grant pertaining 
to the financial year is received before 31st March and the grant is actually received in the next financial year, the 
grant is accounted on accrual basis and an equal amount is shown as recoverable from the Grantor.

 Plan Grants utilized towards the capital expenditure (on accrual basis) is transferred to Capital Fund.

 Capital Grants / Funds related to Fixed Assets are treated as Deferred Income and recognized in the Income and 
Expenditure Account on a systematic and rational basis over the useful life of the assets, i.e. Capital grants / 
Funds are allocated to Income over the periods and in the proportion in which depreciation is charged.

 Grants for meeting Revenue Expenditure (on accrual Basis) are treated, to the extent utilized, as income of the 
year in which they are realized.

 Unutilized Grants (including advance paid out of such grants) are carried forward and exhibited as a liability in 
the Balance Sheet.

10. RETIREMENT BENEFITS

 Retirement benefits such as gratuity and leave encashment being defined benefit plan are provided on the basis 
of actuarial valuation.

 Contribution to Provident Fund, which is a defined contribution plan, in accordance with the relevant statute is 
charged to Income and Expenditure account on accrual basis.

 Other retirement benefits viz. Contribution to New Pension Scheme is accounted on accrual basis.

11. PROVISIONS, CONTINGENT LIABILITIES AND CONTINGENT ASSETS 

 Provisions involving a substantial degree of estimation in measurement are recognized when there is a present 
obligation as a result of past events and it is probable that there will be an outflow of resources. Contingent 
liabilities are not recognized but are disclosed in the accounts by way of a note. Contingent assets are neither 
recognized nor disclosed in the financial statements.
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Indian Institute of Management Udaipur

Schedule - 25 Contingent Liabilities and Notes to Accounts

1. CONTINGENT LIABILITIES   

(a) Disputed Demands - Rs. Nil (Previous year Rs. Nil) 

(b) Claims against the Institute not acknowledged as debts - Rs. Nil (Previous year Rs. Nil) 

2. UNEXECUTED CAPITAL CONTRACT

 Gross Capital Contract Rs. 49,615.11 Lacs (Previous year Rs. 37,539.12 Lacs) of which Unexecuted Capital 
Contract (Net of Advances) is Rs. 18,388.22        Lacs (Previous year Rs. 15,791.17 Lacs).

3. CURRENT ASSETS, LOANS AND ADVANCES

 In the opinion of the Management, the current assets, loans, advances and deposits have a value on realization in 
the ordinary course, equal at least to the aggregate amount shown in the Balance Sheet.

4. TAXATION

 The Institute is exemption from Income Tax u/s. 10 (23C) (iiab) of the Income Tax Act, 1961. In view of this, no 
provision for Income tax has been considered necessary.

5. EXPENDITURE IN FOREIGN CURRENCY 

Rs. in Lacs

Particulars 2017–2018 2016–2017

a) Travel 3.99 7.26

b) Software/E Journal 124.20 87.18

6. EARNING IN FOREIGN CURRENCY

Rs. in Lacs

Particulars 2017–2018 2016–2017

a) Project, Program & Fees Income 3.37 2.63

7. The Office of the Sub-Registrar (First) Udaipur, on behalf of the Governor of Rajasthan had transferred 121.4550 
Hectare of Land on 27/12/2011 and 2.9305 Hectare of Land on 11/01/2013 to the Institute at Village-Balicha, 
Udaipur for setting up of Permanent Campus of IIM Udaipur.

8. The Institute has requested MHRD for deficit funding by way of allotment of Grant-in-aid of Rs. 1,077.01 lacs for 
Sec 35 (Grant-in-Aid Capital) and Rs. 454.51 lacs for Sec 35 (Grant-in-Aid -General) totaling to Rs. 1,531.52 lacs 
for the year under review. The details are as under:
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Rs. In Lacs

Particulars Capital Grant 35 General Grant 
31

Total

Opening Balance 2,689.51 - 2,689.51

Add: Grant credited during the year 6,850.00 1,501.92 8,351.92

Add: Interest received during the year - 25.70 25.70

Total A 9,539.51 1,527.62 11,067.13

Less: Utilized for Capital Expenditure 6,182.16 - 6,182.16

Less: Utilized for Revenue Expenditure - 1,982.13 1,982.13

Total B 6,182.16 1,982.13 8,164.29

Net Balance (A-B) 3,357.35 (454.51) 2,902.84

Less: Capital Advances given 4,434.36 - 4,434.36

Net Deficit (1,077.01) (454.51) (1,531.52)

9. The Institute has been granted Certificate of Exemption in perpetuity u/s 80G of Income Tax Act, 1961 with effect 
from 11.08.2015 vide UR No: AAAAI4730LR/08/16-17/S-596/80G dt.11.08.2015 of CIT (Exemptions), Jaipur.

10.	Corresponding	figures	for	the	previous	year	have	been	regrouped/	rearranged,	wherever	necessary	to	make	them	
comparable with those of current year.

Signature to Schedules 1 to 25
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As per our report of even date

For Sorab S Engineer &  Co.
Firm Registration No.110417W      
Chartered Accountants

CA. Chokshi Shreyas B.
Partner
Membership No.100892

Udaipur
June 21, 2018

Janat Shah
Director

Sheetesh Agarwal
Finance & Accounts Officer

Indian Institute of Management Udaipur
NPS Tier - I Account

Balance Sheet as at March 31,2018

Liablilities Rs. In lacs Asset Rs. In lacs

Opening Balance  -   Invesment  -   

Add : Employees’ Contribution  96.44 Interest Accrued but not due  -   

Employer’s Contribution  96.44 

 192.88 Balance at Bank  -   

Less : Transferred to NSDL  192.88 

Closing Balance  -   

Total  -   Total  -   
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Explanations on reservations contained 
in the auditors’ report
A. Balance Sheet

 A1. Assets

 A1.1 Work in progress (Schedule-4)

 IIMU Explanation - 
 The amount in question was extended as deposit work to the CPWD during the work in progress and final 

charge on the work was awaited from the CPWD. As the amount was deposited in installments as and when 
demanded by CPWD simultaneous to the progress of work hence it was booked under Work in Progress 
head, which is in order. 

 A1.2 Fixed Assets: (Schedule 4)

 Intangible Assets -S.No. 3 -E-Journals: Rs. Nil 

 IIMU Explanation - 
 This amount does not include only E-Journals but also include subscription to various databases and 

e-subscription which are completely different in nature as compared to E-Journals.

 Moreover, E-journals are in the nature of periodic subscription with most of them being only up to one year 
whereas the depreciation rate for e-journals is 40% which equates the benefits of the same subscription for 
2.5 years. 

 Since most of the e-journals are subscribed for one year, benefits arisen out of these subscriptions are also of 
the same period.

 Hence, the treatment in books of accounts are as per the accounting principal and matching concept.

B. Income and Expenditure Account

 B1.1 Schedule-13 Other Income

 IIMU Explanation – 
 The bifurcation of the amount was not readily available at the time of finalization of accounts. We will make 

the suitable adjustment in the next year.

 B.1.2 Schedule 10- Grants/Subsidies

 IIMU Explanation – 
 There has been no transfer of grants from one head to other during the Financial Year 2017-18 under audit.

 Moreover, during the FY 201-17, transfer of plan grant to recurring grant to the extent of shortage in the 
recurring grant was done after Board of Governors approval where MHRD representative was present. 

C. General

 Non-depiction of Land as fixed assets in Schedule-4 of Balance Sheet 

 IIMU Explanation – 
 Land had been shown in the financial statements. Please refer point number 7 of Schedule no 25 of the Financial 

Statements for the year 2017-18.

Annual Report 2017-18
Indian Institute of Management Udaipur70



IIMU’s explanations to the Points 
Included in the Annexure to Draft 
Separate Audit Report

Adequacy of Internal Audit System 
Executive summary received from the Internal Auditors had been provided alongwith the comments on the 
Draft SAR.

Adequacy of Internal Control
• We will formalize the document regarding Recruitment Rules for contractual personnel and make it 

available for audit.

•  Since our Internal audit is outsourced, the scope document provided by IIMU, fulfils all the requirements 
of internal audit manual.

• Unspent opening balance is updated in the EAT module of PFMS with the effect of deficit as per the new 
requirement of MHRD. This utilization may be seen online at our PFMS portal.

• Files pertaining to connection for electricity and water may be available by the time of expense audit. All 
other details had been provided to the audit team against which acknowledgment receipt was given by 
the members of the audit team.

Physical Verification of Assets
•  Due to ongoing construction of our permanent campus, physically verification of assets could be 

performed at the broad level at the year end. However, detail verification is under process.

Physical Verification of Inventory
• Since we were not maintaining inventory, physical verification of the same could not be performed for the 

FY 2017-18. However, if any inventory is maintained at the end of FY 2018-19, we will perform the physical 
verification of as per the plan of maintaining necessary inventory as per GFR 2017(Rule 207-223)

Regularity in payment of Statutory dues
• Institute will ensure regularity in payment of all the Statutory dues.
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अध्यक्ष
श्री पंकज पटेल
अध्यक्ष और प्रबंध निदेशक
जाइडस कैडडला हेल्थके्यर

सदस्यगण
श्री आर. सुब्रमण्यम
सचिव
उचि शशक्षा ववभाग,
मा. सं. वव. मंत्ाल्य, भारत सरकार

श्रीमतरी दर्शना एम डाबराल
सं्युकत सचिव एवं ववततती्य सलाहकार
उचि शशक्षा ववभाग,
मा. सं. वव. मंत्ाल्य, भारत सरकार

श्री राजरीव वासतुपाल
अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक,
राजतीव पेट्रोकेशमकल प्रा. शल., अहमदाबाद

प्रो. जे बरी नडडा
निदेशक, कंसरोर ट्ि्यम फॉर एजुकेशिल कम्ययूनिकेशि 
(सतीईसती), इलेकट्ॉनिक मतीडड्या पर ववशवववद्याल्य 
अिुदाि आ्यरोग का एक इं्र ्ययूनिवशसट्ि ी से्ं र

श्री ननहाल चंद गरो्यल
मुख्य सचिव,
राजस्थाि सरकार

प्रो. अरुण के पुजारी
कुलपनत,
सेंट्ल ्ययूनिवशसट्ि ी ऑफ राजस्थाि

श्री राजहंस उपाध्या्य
अपर मुख्य सचिव,
तकितीकी शशक्षा, सरकार राजस्थाि 

डॉ बनवारी लाल नटट्या
प्रधािािा्यटि (सेवानिवतृत),  
एमजती कॉलेज ऑफ मिेैजमें् ज्यपुर

प्रो. मरीना राजरीव चंदावरकर
मुख्य सलाहकार - गुणवतता आशवासि, बतीवतीवती संघ’ज 
ग्ुप ऑफ एजुकेशिल इन्सस् य्ूश्सस, बागलकरो्

डॉ. रश्म दास
प्रवतटिक, लाइव मतीडड्या एंड पन्लशसटि, िई रदलली

डॉ. शरव लाल
प्रधािािा्यटि, गव्समटि्स् इंजतीनि्यररगं कॉलेज बांसवाडा, 
राजस्थाि

श्री राहुल कुमार बलडरोता
सं्युकत प्रबंध निदेशक, एमएसपतीएल शलशम्ेड, किाटि्क

प्रो. ववन्य रमानरी
प्ररोफेसर, अ्थटिशासत्
आईआईएम उद्यपुर

प्रो. सुशमत कुमार
प्ररोफेसर, ऑपरेश्सस मिेैजमें् 
आईआईएम उद्यपुर

प्रो. जनत राह
निदेशक,
आईआईएम उद्यपुर

रासरी पररषद
(31 मािटि 2018 करो)



आईआईएम्ययू एक ऐसे वातावरण का सजृि करता है, जहां हमारे ववद्या्थथीगण, हमारे संका्य एवं हमारे कमटििारीगण अपिती 
अचधकतम क्षमता का उप्यरोग करत ेहैं। आईआईएम्ययू के सभती शे्णती के रहतधारक संस्थाि के अपिे लक््य, मयूल्य मंत् एवं संसकृनत 
की अशभव्यनकत करो मयूतटि रूप देिे की प्रक्रि्या में शाशमल ्ेथ। 

लक््य
• हम शरोध में चितंि िेततृव के प्रनत प्रनतबद्ध हैं, जरो शसद्धांत 

की रििा त्था अभ्यास करो पे्रररत करता है

• हम मयूल्य-आधाररत एवं उप्यरोग मुखती प्रबंधि शशक्षा प्रदाि 
कर नजममेदार िेततृव करिेवालों का सजृि करत ेहैं

• हम सतीखिे का एक पररवतटििकारी अिुभव प्रदाि करत ेहैं

• हम धि सजृि और समाज कल्याण पर ध्याि कें ररित कर 
क्षेत् के ववकास में ्यरोगदाि करत ेहैं

मूल मंत्र
•  उतकृष्ता

• अखंडता

• पारदशशटिता

• परसपर सममाि

• अतंववेशि 

• प्याटिवरणती्य िेतिा / पाररनस्थनतक संवहिती्यता

संसककृ नत
•  शशक्षण एवं शरोध में कठरोरता के सा्थ प्ररोतसारहत शकै्षणणक 

उतकृष्ता की संसकृनत वाला एक संका्य-शाशसत संस्थाि

• एक संसकृनत जरो उद्यमशतीलता एवं िवािार करो पे्रररत 
करतती है

• एक गैर-वगथीकृत संसकृनत, जरो सभती के वविार और 
अशभव्यनकत की सवतंत्ता करो प्ररोतसारहत करतती है

• एक संसकृनत, जरो सभती प्रक्रि्याओं एवं सयूििाओ ंके आदाि-
प्रदाि में खुलेपि और पारदशशटिता करो बढावा देतती है

• एक संसकृनत, जरो ववकास के शलए एक समावेशती वातावरण 
प्रदाि करतती है

हमारा लक््य, मूल मंत्र  
एवं संसककृ नत



अकादशमक परामशथी पररषद (ऐकडशेमक ऐडवाइज़री बरोडटि – एएबती) आईआईएम्ययू के सभती पाठ्यरिम का्यटिरिमों के पाठ्यरिम एवं 
अध्य्यि-सयूिती के प्रारूप, ववष्य-सयूिती एवं ववतरण के संबंध में शासती पररषद एवं निदेशक करो मागटिदशटिि प्रदाि करता है। एएबती संका्य 
की नि्ुयनकत, मयूल्यांकि एवं अवधारण से संबंधती सलाह भती प्रदाि करता है। 

प्रबंधि शशक्षा के क्षेत् में भारत एवं ववदेश की कुछ अनत प्रनतनषठ्यों हनसत्यों के सा्थ भारत के कुछ अनत गौरवशाली प्रबंधि सकयू लों 
के निदेशकों एवं संका्याध्यक्ष के सा्थ-सा्थ अमेररका के शे्षठ सकयू लों के िामती-चगरामती प्ररोफेसरों िे आईआईएम्ययू करो अपिे अिुभव का 
लाभ रद्या है। 

प्रो. रवव बापना
का्यटिकारी निदेशक,
श्तीिती राजयू से्ं र फॉर इंफॉमवेशि ्ेकिरोलॉजती एंड द िे्वकडटि 
इकरोिॉमती, आईएसबती;
िे्यर इि बबजिेस ऐिशलर्क,
कालटिसि सकयू ल ऑफ मिेैजमें्, ्ययू. ऑफ शमिेसरो्ा 

प्रो. जॉन सरी कैशमलस
प्ररोफेसर, सटै््ेनजक मिेैजमें् 
्ययूनिवशसट्ि ी ऑफ वपटसबगटि गे्जुए् सकयू ल ऑफ बबजिेस  

प्रो. एम. आर. राव
डतीि एमेरर्स, 
इंडड्यि सकयू ल ऑफ बबजिेस (आईएसबती)

प्रो. जहर साहा
प्ररोफेसर एवं पयूवटि निदेशक,
आईआईएम अहमदाबाद

प्रो. ज्य के. सेटट्या
अध्यक्ष के सलाहकार
पन्लक हेल्थ फाउंडशेि ऑफ इंडड्या

अकादशमक परामरशी 
पररषद
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का्य्शक्रम 04

पतीजतीपती 05

पतीजतीपतीएकस 18

ववकास में भावती लीडसटि के शलए समर सकयू ल 22

दीक्षांत समाररोह 22

वै्वरीकरण 23

संका्य सदस्यगण 25

संका्य 25

सहा्यक संका्य 25

अनतच्थ संका्य 25

ररोध एवं प्कारन 27

संदभटि पबत्काओ ंमें सवतीकृत शरोध पत् 27

सममेलि का्यटिवारह्यां 28

शरोध परर्यरोजिाएं 28

शरोध संगरोनषठ्यां 30

आमंबत्त वकतव्य 31

का्यटि शरोध पत् 32

ववद्यार्शी गनतववधध्यां 33

का्याटितमक एवं प्ररोफेशिल कलब 33

सामानजक एवं मिरोरंजि 33

शासि और प्रशासि 34

शशखर सममेलि, सममेलि एवं उतसव 34

उद्यरोग सं्यरोजन 35

आधारभूत ढांचा. 37

ववततरी्य वववरण 38

ववष्य-सूचरी



वावष्शक समरीक्षा में
निदेशक की कलम से...
वषटि 2017-18 आईआईएम उद्यपुर के शलए अिवरत प्र्यासों एवं उपलन्ध्यों का एक और वषटि साबबत हुआ। 
अपिती स्थापिा के सात वषषों में ्यह संस्थाि शकै्षणणक एवं गैर-शैक्षणणक दरोिों क्षेत्ों में ववकास एवं ववृद्ध की 
अववरल धारा करो बिा्ेय रख सका है, नजससे आईआईएम्ययू अपिे क्षेत् के अग्णती संस्थािों में एक बिकर 
उभर रहा है। ्यह सफलता संका्य सदस्यों, कमटििारर्यों एवं ववद्याच्थटि्यों के करठि पररश्म करो प्रनतबबबंबत 
करतती हैं। 

आईआईएम उद्यपुर िेशिल इंनस्ट्ययूशिल रैंक्कंग फे्मवकटि  (एिआईआरएफ) के अिुसार सभती िव स्थावपत 
आईआईएम में पहले स्थाि पर है। एिआईआरएफ की स्थापिा मािव संसाधि ववकास मंत्ाल्य दवारा 
शशक्षण, ज्ािाजटिि एवं संसाधि; शरोध एवं प्ररोफेशिल अभ्यास; सिातक पररणाम; पहंुि एवं ववशशष्ता; एवं 
अवधारणा के मापदंडों के अिुसार देशभर में रैक्कंग वाले संस्थािों के शलए एक पद्धनत प्रदाि करिे के शलए 
क्क्या ग्या ्था। ्यह संस्थाि वषटि 2018 की रैंक्कंग में देश के सभती प्रबंधि कॉलेजों में 13वें स्थाि पर है। 

ि्ेय आईआईएम ववधे्यक के लागयू हरोिे से आईआईएम उद्यपुर दरो वषथी्य पतीजतीपती प्ररोग्ाम में एक एमबतीए 
डडग्ती प्रदाि करता है। इसके सा्थ ही ्यह पडटि्ययू ्ययूनिवशसट्ि ी की साझदेारी में 15 महीिे के पतीजतीपतीएकस 
प्ररोग्ाम - गलरोबल सपलाई िेि मिेैजमें्- में दरोहरी डडग्ती प्रदाि करता है। आईआईएम्ययू फेलरो प्ररोग्ाम इि 
मिेैजमें् में िार क्षेत्ों में डॉक्रल प्ररोग्ाम प्रदाि करता है। 

जसैा क्क पतीजतीपती प्ररोग्ाम आईआईएम की पहली पतीढी दवारा स्थावपत उतकषटि मॉडल पर आधाररत है, जबक्क 
आईआईएम्ययू रुरल इमशटिि (ग्ामतीण निमजजि) पर बल देता है त्था अतंराटिषट्ी्य ववकलप की ववसततृ 
श्ृंखला ववद्याच्थटि्यों करो प्ररोग्ाम की अलावा वैनशवक पररदृश्य में सह्यरोग प्रापत करिे का अवसर प्रदाि करतती 
है। पतीजतीपतीएकस (गलरोबल सपलाई िेि मिेैजमें्) प्ररोग्ाम का सतर लगातार बढता जा रहा है। शकै्षणणक 
कठरोरता, अिुभवजनित ज्ािाजटिि, पांि महीिे का अतंराटिषट्ी्य अिुभव त्था समपयूणटि अवचध में उद्यरोग जगत 
के गुरुजिों का सा्थ इस का्यटिरिम की पहिाि रहा है। इसके पररणामसवरूप, कमपनि्यों िे इस प्ररोग्ाम करो 
अपिे सपलाई िेि एवं पररिालि आवश्यकताओं के शलए प्रमुख रूप से चिन्ित क्क्या है। 

आईआईएम्ययू का उद्ेश्य बहुआ्यामती उद्यमशतीलता की सुववधा प्रदाि करिा एवं प्ररोतसारहत करिा है। इस वषटि 
आठ पतीजतीपती ववद्याच्थटि्यों िे अपिे ग्तीषमकालीि इं्िटिशशप के एक रहससे के रूप में उद्यमशतील परर्यरोजिाओ ं
पर का्यटि करिे का ववकलप िुिा। हम ववशवास करत ेहैं क्क सही पाररनस्थनतक्क्यों करो प्रदाि कर त्था 
संरक्षण सह्यरोग से आईआईएम्ययू ववद्याच्थटि्यों करो अपिती उद्यमशतील महतवकांक्षाओ ंकरो पयूरी तरह उप्यरोग 
करिे के शलए प्ररोतसारहत कर सकता है।

संस्थाि एक ऐसे माहौल का सजृि करता है, जहां हमारे ववद्या्थथीगण अपिती अचधकतम संभाविाओं करो 
प्रापत कर सकें । कैमपस में ववद्याच्थटि्यों के िेततृव में आ्यरोनजत हरोिे वाले महरोतसव ऐसे ही अवसर हैं। 
सरोलरैरस 2017, जरो क्क आईआईएम्ययू का प्रबंधि महरोतसव है, में अिेक का्यटिरिम हुए, नजसमें मुख्य 
वकतव्य, उतसाहवद्धटिक पिैल पररििाटि, केस-अध्य्यि प्रनत्यरोचगताएं एवं का्यटिशालाएं शाशमल रहीं – सभती 
करो ‘डडसरपशि एंड सस्िबैबशल्ी’ के महतवपयूणटि ववष्य पर आ्यरोनजत क्क्या ग्या। ऑडशेस्ी 2018, 
आईआईएम्ययू का सांसकृनतक महरोतसव है, नजसिे पयूरे उद्यपुर का सवागत क्क्या त्था आईआईएम्ययू करो 
ववशाल समाज से जुडिे का अवसर प्रदाि क्क्या। 

आधारभयूत ढांिे के संबंध में बलीिा में 300 एकड में फैला ्यह कैमपस सभती क्षेत्ों – कक्षा सुववधाओं, 
ववद्याच्थटि्यों, संका्य एवं कमटििारर्यों के शलए आवासती्य इकाई्यों, व्या्यामशाला एवं अ्स्य मिरोरंजि सुववधाओं 
के सा्थ-सा्थ चिक्कतसा इकाई, मेस एवं कैं र्ि में पयूरी तरह का्याटितमक है। हमारा उद्ेश्य समाज के सभती 
सदस्यों के शलए बेहतर जतीविसतर एवं का्यटि क्षेत् प्रदाि करिा है। िई नि्ुयनकत्यों के संबंध में आईआईएम्ययू 
िे ववगत ववततती्य वषटि में पांि ि्ेय संका्य सदस्यों करो नि्युकत क्क्या है, क्योंक्क ्यह शैक्षणणक का्यटिरिम 
उतकृष्ता के प्थ पर अग्सर हैं। इसके अलावा संस्थाि के ववशभ्सि का्यषों करो करिे के शलए 5 िए संका्य 
सदस्यों करो भती नि्युकत की गई। 

िवािार एवं िई पहल
आईआईएम्ययू इ्सक्ययूबेशि से्ं र अब एक सवतंत् संस्था है त्था ्यह स्ा ट्ि अप करो लॉ्सि एवं ववकशसत करिे 
त्था उसे मापिती्य, व्यवहा्यटि एवं लाभप्रद व्यवसा्य करिे के शलए एक मंि प्रदाि करिे के रूप में सेवा 
प्रदाि करता है। वतटिमाि में ि्या व्यवसा्य करिेवाले ववतरण एवं लॉनजनस्कस; ववततती्य समावेशि; हाईपर 
लरोकल फयू ड डडलीवरी; सेवा; ऐग्ती्ेक; कलीि्ेक त्था िवतीितीकरण ्यरोग्य ऊजाटि के क्षेत् में का्यटि कर रहे हैं। 
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वषटि 2018 में एफपतीएम में ववपणि एवं पररिालि प्रबंधि के मौजयूदा क्षेत् के सा्थ दरो अनतररकत क्षेत्ों 
करो िालयू क्क्या ग्या है, जरो क्क आईआईएम के डॉक्रल प्ररोग्ाम : फाइिै्सस एंड अकाउन्स्ंग त्था 
ऑगवेिाइजेशिल बबहेवव्यर एंड ््ययूमि ररसरोसटि मिेैजमें् हैं। एफपतीएम में कुल आठ ववद्या्थथी हैं, जरो अपिे 
शरोध कौशल करो उ्सित बिा रहे हैं त्था वनैशवक मािकों करो पयूरा करिे वाले मयूल शरोध का सजृि कर 
शशक्षण एवं उद्यरोग जगत में महतवपयूणटि ्यरोगदाि करिे की तै्यारी कर रहे हैं। 

आईआईएम्ययू पतीजतीपती ववद्याच्थटि्यों करो कई ऐनचछक ववष्यों की श्ृंखला प्रदाि करता है, जरो क्क उ्सहें अपिती 
रुचि एवं कैरर्यर की महतवाकांक्षाओं के अिुसार अपिे पाठ्यरिम करो तै्यार करिे का अवसर देता है। इस 
वषटि सटै््जती इि प्रनैक्स (एक निषपादिमुखती का्यटिशाला); भारतती्य संदभटि में बहुक्षेत्ती्य ववशलेषण; सटै््नजक 
लीडरशशप; ववज्ापि प्रबंधि; लीडरशशप एवं ्ीम उतकषटिता के शलए संिार कौशल; गलरोबल ्ीम प्रबंधि; त्था 
लरोक ितीनत पर का्यटिशाला में ि्ेय ऐनचछक ववष्यों करो िालयू क्क्या ग्या है। 

शरोध परर्यरोजिाओं की उतपादकता
शरोध के संबंध में आईआईएम्ययू की प्रा्थशमकता उस शरोध के क्षेत् में अग्णती बििा है, जरो शसद्धांत बिािे 
त्था संस्थाि से ह्कर अभ्यास करिे के शलए पे्रररत करें। आईआईएम्ययू िे ‘ए‘ एवं ‘बती‘ शे्णती की पबत्काओं 
की सयूिती बिाई है, जरो क्क उचि आकांक्षती हैं त्था अचधकांश वैनशवक रूप से सवतीकृनत प्रबंधि संस्थािों दवारा 
उप्यरोग की जािेवाली सयूचि्यों से अचधक ि्यिातमक हैं। वषटि 2013 से कुछ वषषों में, आईआईएम्ययू के संका्य 
िे सह-समतीक्क्षत पबत्काओ ंमें 107 शरोधपत्ों करो प्रकाशशत क्क्या है, नजसमें वे 26 ‘बती‘ शे्णती की पबत्काओं 
में त्था 3 ‘ए‘ शे्णती की पबत्काओं में प्रकाशशत हुए। आईआईएम्ययू वतटिमाि में ्ययू्ी डालाज, जरो क्क अग्णती 
वैनशवक पबत्काओं के प्रकाशिों पर िजर रखतती हैं, दवारा प्र्ुयकत पद्धनत के अिुसार प्रबंधि के क्षेत् में शरोध 
हेतु भारत में ततीसरा संस्थाि है। भारत में शसफटि  दरो शे्षठ बती सकयू ल – आईएसबती एवं आईआईएमबती इससे 
अचधक रैंक के हैं। आईआईएम उद्यपुर के शरोधपत् का वववरण शरोध एवं प्रकाशि में उपल्ध है।

सुशासि एवं सामुदान्यक प्रभाव
आईआईएम्ययू मािव संसाधि ववकास मंत्ाल्य से शमले सह्यरोग के शलए आभार प्रक् करता है, क्योंक्क 
इसके कारण संस्थाि िे रु. 26,36,73,310 की अचधशेष आरक्क्षत करो अगे्ितीत क्क्या है। अचधक वववरण 
वावषटिक प्रनतवेदि के ववततती्य वववरण में पा्या जा सकता है। कम दशाटि्ेय जािे एवं अचधक दशाटि्ेय जािे की 
सतीमा त्था उसकी व्याख्या करो सतीएजती के प्ृथक लेखा परीक्षा प्रनतवेदि में देखा जा सकता है। 

आईआईएम्ययू के सुशासि के अभ्यास के एक रहससे के रूप में, मैं ्यह कहिा िाहयूंगा क्क आईआईएम 
उद्यपुर का करोई भती कमटििारी संस्थाि के पषटिद ्या अकादशमक पररषद के क्कसती सदस्य से संबंचधत िहीं 
है। प्रनतवेदि के अिुलगिक में संस्थाि अपिे 5 शतीषटि कमटििारर्यों के संबंध में जािकारी प्रदाि करता है, 
नज्सहोंिे ववततती्य वषटि के दौराि उचितम पाररश्शमक प्रापत क्क्या एवं ्यरोगदाि रद्या। 

आईआईएम्ययू सदैव समुदा्य एवं समपयूणटि समाज से जुड ेरहिे एवं उिके प्रनत ्यरोगदाि करिे के शलए 
प्र्यतिशतील रहता है। इस संबंध में संस्थाि िे ‘समर सकयू ल फॉर फ्ययूिर लीडसटि इि डवेलपमें् प्ररोग्ाम’ के 
5वें बैि के शलए प्रशशक्षण आ्यरोनजत क्क्या, जरो क्क कामकाजती प्ररोफेशिलों, हाल के सिातकों के सा्थ-सा्थ 
ववकास एवं िेततृव के क्षेत् में रुचि रखिेवाले ववद्याच्थटि्यों तक के अतंरराषट्ी्य और क्षेत्ती्य प्रनतभाचग्यों का 
जतीवंत शमश्ण ्था।

आईआईएम उद्यपुर करो उतकृष् स्थाि बिािे की रदशा में इि महतवपयूणटि कदमों के सा्थ, हम अपिती इस 
्यात्ा के आठवें वषटि में प्रवेश करत ेहैं। इसके शलए, मैं इसमें शाशमल सभती लरोगों करो शुभकामिाएं देता हयूं 
और समुदा्य के सभती सदस्यों करो आिे वाली िुिौनत्यों का सामिा करिे के शलए प्ररोतसारहत करता हयूं, 
नजससे हम सभती शमलकर संस्थाि करो उचि सतर की उपलन्ध प्रापत करिे की ओर ले जा सकें ।

जनत राह
निदेशक
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दरो वषथी्य पयूणटिकाशलक परोस्-गे्जुए् प्ररोग्ाम (पतीजतीपती) आईआईएम्ययू का धवजावाही का्यटिरिम है। इसे ववद्याच्थटि्यों के शलए पररवतटििकारी 
अिुभव हेतु डडजाइि क्क्या ग्या है, जरो उतकषटि की ओर अपिे संगठि करो ले जािे के मागटि में सामानजक रूप से नजममेदार एवं 
उचि कौशल समप्सि प्रबंधक के रूप में ववकशसत क्कए जात ेहैं। ्यह प्ररोग्ाम दरो वषषों में 6 ्मटि का है। इसके सा्थ ही प्र्थम वषटि के 
समापि पर एक अनिवा्यटि कॉपपोरे् इं्िटिशशप करिा हरोता है। इसके तहत ववद्याच्थटि्यों करो एमबतीए की डडग्ती प्रदाि की जातती है।

इस का्यटिरिम करो पांि आवश्यक ततव पररिाशलत करत ेहैं:

सव्शशे्ष्ठ वैश्वक अभ्यास
पतीजतीपती भारत एवं समपयूणटि ववशव में सवटिशे्षठ प्रबंधि का्यटिरिमों के समाि गुणवतता के प्रबंधि शसद्धांत एवं अभ्यास में ठरोस आधार 
प्रदाि करता है। ववद्याच्थटि्यों करो मुख्य प्रबंधि शशक्षण, ववष्यों एवं अपिे ज्ाि का िैनतक एवं नजममेदारीपयूणटि तरीके से उप्यरोग पर 
बल देत ेहुए ववशभ्सि मुद्ों के संबंध में समपयूणटि आधार प्रापत करत ेहैं।

बहु-आ्यामरी ननमजजन अनुभव
ववद्याच्थटि्यों के निमजजि (इमशटिि) के पतीछे की अवधारणा उ्सहें वासतववक जतीवि के वातावरण में गरोता लगािे एवं सव्यं के शलए 
ज्ाि का अ्सवेषण करिे देिा है।  

•  हमारा माििा है क्क भववष्य के प्रबंधकों के शलए ग्ामतीण भारत करो समझिा आवश्यक है। पतीजतीपती का अनिवा्यटि ग्ामरीण 
ननमजजन (रूरल इमशटिि) भारतती्य सामानजक और राजितीनतक वातावरण पर एक पाठ्यरिम के सा्थ शुरू हरोता है त्था ्यह 
ववद्याच्थटि्यों के एक गांव में एक सपताह बबतािे तक जारी रहता है। वहां वे ितीिे से लेकर ऊपर तक जमतीिती हकीकत और 
िुिौनत्यों का सामिा करिे के शलए एिजतीओ के सा्थ शमलकर काम करत ेहैं। 

•  प्र्थम वषटि का अध्य्यि पयूरा करिे के पशिात ्ववद्याच्थटि्यों करो आवश्यक कॉपपोरेट इंटन्शशरप, जरो क्क क्कसती कंपिती में प्र्यरोगातमक 
रूप से सतीखिे का अवसर है, करिा हरोता है। ्यह भारत में ्या अतंराटिषट्ी्य रूप से दबुई, कतर, लंदि और मलेशश्या हरो सकता 
है। ्यह उि शकै्षणणक शसद्धांतों एवं अवधारणाओं करो का्याटिन्सवत करिे का एक अवसर है, जहां वे संगठिों दवारा सामिा क्कए 
जािेवाले वासतववक मुद्ों से सतीखत ेहैं। 

•   ‘इंटरनेरनल बबजनेस इि प्रनैक्स करोसटि’ दववतती्य वषटि का एक अियूठा वकैनलपक पाठ्यरिम है, जरो एक नतहाई से अचधक 
ववद्याच्थटि्यों करो दयूसरे दक्क्षण एशश्याई देश ्या मध्य पयूवटि में कंपिती में जतीवंत व्यवसा्य पर दरो सपताह तक का्यटि करिे का अवसर 
प्रदाि करता है। 

• करोसटिवकटि  इमशटिि के एक रहससे के रूप में, हमारे पास पाठ्यरिम में संरधचत प्क्क्र्याएं हैं, जरो ववद्याच्थटि्यों के सनममशलत रूप से 
का्यटि करिे एवं उिके िेततृव कौशल करो तजे करिे पर ध्याि देतती हैं।

एक वैश्वक पररदृ््य
आईआईएम्ययू का दृढतापयूवटिक मािता है क्क लीडसटि (िेतृत्वकारी) करो एक बहु-सांसकृनतक वातावरण सबसे अचछे तरीके से ववकशसत 
हरोत ेहैं। लगभग 60% ववद्या्थथी अपिे दरो वषथी्य का्यटिरिम के दौराि दरो सपताह से ततीि महीिे तक की अवचध के शलए ववदेश में 
अध्य्यि ्या काम करिे के शलए कई ववकलपों में से एक का लाभ उठात ेहैं। अतंराटिषट्ी्य पहंुि सांसकृनतक मयूल्यों और स्थािती्य 
काियूिों के प्रभाव के प्रनत उिकी समझ करो बढाता है, और उिके व्यनकतगत त्था बौवद्धक दा्यरे करो ववसताररत करता है। इि अवसरों 
में शाशमल हैं:
•  इं्रिेशिल कॉरपरोरे् इं्िटिशशप
•  इं्रिेशिल बबजिेस इि प्रनैक्स (आईबतीपती)
•  स य्ू डें् एकसिेंज प्ररोग्ाम

का्य्शक्रम 
परोस्-गे्जुए् प्ररोग्ाम इि 
मिेैजमें् (पतीजतीपती)  

आव््यक ततव
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वव्लेषण
प्रौद्यरोचगकी िे निणटि्य करिे में ववशलेषण करो अनिवा्यटि बिािेवाले प्रबंधकों के हा्थ में आकंडों का प्रवाह प्रदाि क्क्या है। आईआईएम्ययू 
िे आधारभयूत ढांिे (हमारे अत्याधुनिक ्लयूमबगटि एंड एिशैलर्कस लबै) करो ववकशसत कर त्था अशभिव रूप से त्ैयार क्कए गए 
पाठ्यरिमों करो शुरू कर ववद्याच्थटि्यों की ववशलेषणातमक क्षमता का सजृि करिे में महतवपयूणटि निवेश क्क्या है।

उद्यशमता
आईआईएम उद्यपुर में ध्याि कें ररित करिे िौ्था क्षेत् उद्यशमता है। आईआईएम्ययू का उद्ेश्य कई आ्यामों में उद्यमशतीलता सुगम 
बिािा एवं प्ररोतसारहत करिा है। प्रखर परामशटि और सह्यरोग, सदै्धांनतक एवं व्यावहाररक पाठ्यरिम त्था लितीले कैरर्यर ववकास ववकलप 
सुनिनशित करत ेहैं क्क ववद्याच्थटि्यों करो अपिती उद्यमशतीलता की महतवाकांक्षाओ ंका पता लगािे की सवतंत्ता है।

बबजनेस पॉशलसरी एंड सटै्टेजरी

बबजिेस एच्थकस

इंडड्यि सरोशल एंड परोशलर्कल ए्सवाइर्समें्

लीगल आसपेकटस ऑफ बबजिेस

सट्रॅ्ेनजक मिेैजमें्

कम्यूननकेरन

मिेैजेरर्यल ओरल कम्ययूनिकेशि

रर्ेि एिशैलशसस एंड कम्ययूनिकेशि – I एवं II

एकनॉशमकस

मरैिरो एकिॉशमकस

माइरिरो एकरोिॉशमकस फॉर मैिेजसटि

फाइननैस एंड अकाउंटटगं

कॉपपोरे् फाइिै्सस –  I एवं II

फाइिनै्सश्यल अकाउंर्गं

मिेैजेरर्यल अकाउंर्गं

माकके टटगं

माकवे ् ररसिटि

माकवे र्गं मिेैजमें्

ऑग्शनाइजेरनल बबहेवव्यर एंड ह्यूमन ररसरोस्शस

््ययूमि ररसरोसटिस मिेैजमें्

इंडडववजु्यल एंड ग्ुप डाइिैशमकस

ऑगटििाइजे़शिल डाइिैशमकस

ऑपरेरनस मनेैजमेंट, कवांटटटेटटव मेर्डस एंड 
इनफॉमकेरन शससटमस

इ्सफॉमवेशि शसस्मस फॉर मैिेजसटि

ऑपरेश्सस मिेैजमें्

ऑपरेश्सस ररसिटि

सपे्रडशती् मॉडशेलगं

स्ैर्नस्कस फॉर मिेैजमें्

परीजरीपरी-
प्र्थम वषटि के पाठ्यरिमों का वगथीकरण
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बबजनेस पॉशलसरी एंड सटै्टेजरी
बबजिेस प्रनैक्सेज इि इंडड्या
बबजिेस ररलेशिशशपस एंड िे्वकसटि 
कम्ययूनिकेशि नसकलस फॉर लीडरशशप एंड ्ीम 
एकसले्सस
जिरल कॉमशशटि्यल िॉलेज 
इंडसट्ी एंड कमपेर््र अिरॅशलशसस
इं्रिेशिल बबजिेस प्रनैक्सेज
मिेैजमें् कंसनल्ंग
मल्ी-सेक्रोरल अिरॅशलशसस इि इंडड्यि कॉ ं् ेकस् 
सटै््ेजती इि प्रनैक्स एंड एकसक्ययूशि
सटै््ेजती लीडरशशप
वकटि शॉप ऑि पन्लक पॉशलसती

एकनॉशमकस
एकिरोमतीरट्क मे्थडस एंड मॉडलेस

फाइननैस एंड अकाउशनटंग
बैंक्कंग, फाइिनै्सश्यल माकवे टस एंड शसस्मस
कॉपपोरे् वलै्ययूएशि 
फाइिनै्सश्यल स्ेटमें् अिरॅशलशसस 
फाइिनै्सश्यल ्ाइम सतीरीज ववद आर
क्फकसड इिकम सेक्युरर्ीस
गलरोबल सेक्युरर्ीज माकवे ् 
एम एंड ए एंड कॉपपोरे् ररसट्किररगं
ररसक मिेैजमें्
शसक्युरर्ी अिरॅशलशसस एंड परो ट्िफरोशल्यरो मिेैजमें्
सट्रॅ्ेनजक फाइिनै्सश्यल मिेैजमें्

अननवा्य्श

कैपसटरोन एकससा्शइज

वकैश्पक

माकके टटगं
ऐडव्ाटिइनज़ंग मिेैजमें्
बती2बती माकवे र्गं
बांड मैिेजमें् 
क्स्ज्ययूमर बबहेवव्यर 
डडनज्ल माकवे र्गं
इं्ेगे््ेड माकवे र्गं कम्ययूनिकेशि
माकवे र्गं एिैशलर्कस
प्राइशसगं
प्रॉडक् सटै््ेजती एंड मिेैजमें् 
री्ेल मिेैजमें्
रूरल माकवे र्गं
सेलस एंड डडनसट्््ययूशि मिेैजमें्
सेशमिार कम वकटि शॉप ऑि क्स्ज्ययूमर-बेसड बबजिेस 
सटै््ेजतीज
सववटिसेज माकवे र्गं एंड मिेैजमें्
सट्रॅ्ेनजक माकवे र्गं
सट्रॅ्ेनजक माकवे र्गं फॉर इिरोवेशि ्ेक. बबजिेस

ऑग्शनाइजेरनल बबहेवव्यर एंड ह्यूमन ररसरोस्शस
एडवांसड लीडरशशप करोसटि
इ्ससपाइ्यडटि लीडरशशप थ्यू पसटििल मैस्री
इं्रिेशिल निगरोशतीऐशि नसकलस
लेबर ररलेश्सस
मरॅिेनजंग गलरोबल र्मस

ऑपरेरनस मनेैजमेंट, कवांटटटेटटव मेर्डस एंड 
इनफॉमकेरन शससटमस
बबग डे् ा ्ययूनज़ंग हाडयूप एंड पाइ्थि
ईआरपती शसस्मस: ्ेकिालॉजती पलानिगं एंड 
इंनपलमें्ेशि
ऑपरेश्सस एकसले्सस
ऑपरेश्सस सटै््ेजती 
वप्रडडनक्व एिैशलर्कस - I
वप्रडडनक्व एिैशलर्कस – II
प्रॉजेक् मिेैजमें्
सपलाई िैि मिेैजमें् 

परीजरीपरी-
दववतती्य वषटि के पाठ्यरिम 

वार्षिक प्रतिवेदन 2017-18
भारिीय प्रबंध संस्ान उदयपुर06



जेनपकैट सकॉलरशरपस 
प्रत्ेयक वषटि, “जेिपकै् सकॉलरशशपस” प्र्थम वषटि के प्रदशटिि के आधार पर दववतती्य वषटि के दरो ववद्याच्थटि्यों करो दी जातती है। अनंतम 
ि्यि जेिपकै् एवं आईआईएम्ययू के प्रनतनिचध्यों करो लेकर गरठत सशमनत दवारा क्क्या जाता है। प्रत्ेयक छात्वनृतत रु. 1,00,000/- 
की है।

जरीआरएम टेक सकॉलरशरपस
प्रत्ेयक वषटि, “जतीआरएम ्ेक सकॉलरशशपस” प्र्थम वषटि के प्रदशटिि के आधार पर दववतती्य वषटि के दरो ववद्याच्थटि्यों करो दी जातती है। 
अनंतम ि्यि आईआईएम्ययू की अवाडटि कशम्ी दवारा क्क्या जाता है। प्रत्ेयक छात्वनृतत रु. 50,000/- की है।

वष्श 2017-18 में छात्रवकृशतत प्ापत करने वाले ववद्यार्शीगण
जेिपकै् सकॉलरशशप - आलरोक शुकला, दीपांशती वमाटि

जतीआरएम सकॉलरशशप - अकटि प्रभ सा्स्याल, भाविा अग्वाल

आईआईएम्ययू जरूरतमंद ववद्याच्थटि्यों करो ववततती्य सहा्यता प्रदाि करता है। आईआईएम्ययू की ववततती्य सहा्यता ितीनत का उद्ेश्य 
्यह सुनिनशित करिा है क्क संस्थाि में करोई भती ववद्या्थथी ववततती्य कारणों से शशक्षा से वंचित ि हरो जा्य। वे ववद्या्थथीगण नजिकी 
वावषटिक घरेलयू आ्य रु. 4,50,000 से कम है, वे आवेदि करिे के शलए पात् हैं। करठि ववततती्य करठिाई झले रहे अ्स्य ववद्या्थथी भती 
आवेदि कर सकत ेहैं।

वष्श 2017-18 में ववततरी्य सहा्यता प्ापत करने वाले ववद्याधर््श्यों की संख्या
25- दववतती्य वषटि के ववद्या्थथीगण (बैि 2016-18)

35 - प्र्थम वषटि के ववद्या्थथीगण (बैि 2017-19)

परीजरीपरी- 
छात्वनृतत्यां

परीजरीपरी-
ववततती्य सहा्यता
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सातवें बैि (2017-19) के साक्षातकार के शलए 10170 उममतीदवारों करो ि्यि क्क्या ग्या।
वववरण ितीिे रद्या ग्या है:

शे्णरी च्यनरीत उममरीदवारों 
की सं

सामा्स्य 4985
अवपव 2811
अजा 1458
अजजा 652
डतीएपती 264
संपयूणटि 10170

पतीजतीपती 2017-19 के सातवें बैि में, 250 छात्ों करो भतथी क्क्या ग्या ्था। पंजतीकरण के बाद अठारह ववद्याच्थटि्यों िे प्ररोग्ाम से िाम 
वापस ले शल्या। बैि शे्णतीवार वववरण ितीिे रद्या ग्या है:

प्रवेश प्रापत ववद्याच्थटि्यों की रूपरेखा
शे्णरी ववद्याधर््श्यों की सं. प्नतरत

सामा्स्य 128 51.20
एिसती-अवपव 69 27.60

अजा 36 14.40
अजजा 11 4.40
डतीएपती 5 2.00

एिआरआई 1 0.40
संपयूणटि 250   100%

िाम वापस लेिे के पशिात ्ववद्याच्थटि्यों की अनंतम संख्या की रूपरेखा
शे्णरी ववद्याधर््श्यों की सं. प्नतरत

सामा्स्य 117 50.43
एिसती-अवपव 64 27.58

अजा 35 15.08
अजजा 10 4.32
डतीएपती 5 2.15

एिआरआई 1 0.44
संपयूणटि 232 100

का्य्श अनुभव शरक्षण

14.65%

23.70%

14.23%

5.18%

िवतीि ववद्या्थथी इंजतीनि्यररगं
कॉमसटि
साइंस
मिेैजमें्
आटटिस
अ्स्य

12-23 माह

>36 माह

<12 माह

24-36 माह

42.24%
63.79%

12.06%

9.05%

2.15%
3.87% 9.08%

परीजरीपरी-
प्रवेश

शलगं प्नतरत
पुरुष 175
मरहला 57

उम्र प्नतरत
20-23 वषटि 27.76
24-26  वषटि 58.82
27-30  वषटि 12.57
30 वषटि से अचधक 0.85
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वववरण
(5 अकटूबर, 2018 के अंकेक्क्षत प्नतवेदन के अनुसार)

आईआईएम उद्यपुर के ग्तीषमकालीि एवं अनंतम प्रनतवेदि करो इंडड्यि पलेसमें् ररपरोर ि्ंग स ै्ंडडटि (आईपतीआरएस) के अिुसार तै्यार 
क्क्या जाता है त्था उसे बाहरी लेखा परीक्षा एजेंसती दवारा परीक्क्षत क्क्या जाता है। आईपतीआरएस एक रूपरेखा है, नजसका उद्ेश्य 
नि्यरोजि प्रनतवेदि के मािकीकरण करो अचधक पारदशथी एवं समझिे में आसाि बिािा, निणटि्य लेिे में अचधक तुलिती्य और भररोसेमंद 
बिािा है। आईआईएम उद्यपुर पांि आईआईएम में से एक है और कुल 31 भारतती्य बती-सकयू ल मािक का पालि करत ेहैं।

64 कंपनि्यों िे अनंतम नि्यरोजि के शलए आईआईएम्ययू से भतथी की

नन्यरोजन पूव्श प्सताव
ग्तीषमकालीि इं्िटिशशप के दौराि बैि के 13.88% िे 
अपिे प्रदशटिि के आधार पर पतीपतीओ / पतीपतीआई प्रापत 
क्कए हैं।

उद्यशमता - कम आकषटिण : पलेसमें् प्रक्रि्या से ह्कर 
2 ववद्याच्थटि्यों िे अपिे व्यवसा्य की ओर कदम बढा्या 
है। ववद्याच्थटि्यों के इि प्र्यासों में सह्यरोग देिे के शलए 
आईआईएम उद्यपुर दवारा उ्सहें दरो वषषों का पलेसमें् 
अवकाश त्था माशसक हाडटिशशप अलाउ्सस (करठिाई भतता) 
के रूप में ववततती्य सह्यरोग प्रदाि क्क्या जाएगा। 

वेतन आकंड ेका  
संक्क्षपत वववरण
आ्य की अचधकतम संभाविा के आधार पर वेति वववरण

औसत (घरेलयू): आईएिआर 11.95 लाख प्रनतवषटि

उचितम घरेलयू प्रसताव: आईएिआर 19.5 लाख प्रनतवषटि

अतंरा्शषट्ी्य प्सताव
कैं पस िे 5 अतंराटिषट्ी्य कंपनि्यों की मेजबािती। इि 
कंपनि्यों िे 12 ववद्याच्थटि्यों की भतथी की।

पहली बार नन्ुयशकत प्दान 
करनेवाले प्मुख नन्यरोकताओं में 
राशमल हैं
आरदत्य बबडला कैवप्ल, एनकसस बैंक, ्लयू स्ार, 
बतीएआईएफ, बेवलली रहलस परोलरो कलब, कैरर्यर 
लॉ्सिर, डतीसतीडतीसती हेल्थ सववटिसेज, डतीजे़िरो, दनुि्या 
फाइिेंस, फेडरल बैंक, एिडतीएफसती बैंक, हीररो मरो्रोकॉपटि, 
आईसतीआईसतीआई लरोमबाडटि, इंडड्यामा ट्ि, इ्सफरोएज डॉ् 
कॉम, एलएंड्ी, मु्थयू् क्फिकॉपटि, ओररएं् सतीमें्, पा्यस 
शमलक, पिैासरोनिक, रें्रोमरोजरो, सयू्यपोद्य समाल फाइिैंस 
बैंक, तरोलाराम ग्ुप, ्ॉपर, उजजतीवि बैंक, वलै्ययू लै् स, 
वतीएफ कॉपटि, वविकुलम।

कैमपस में वापसरी करनेवाले 
ववगत प्मुख नन्यरोकताओं में 
राशमल हैं
एकसेंिर ्ेकिरोलॉजती, एलस्ॉम, अमयूल, ऐपट्टस, बाबाजती 
शशवराम, बगटिर, बॉमबे शवेवगं कंपिती, कॉनगिजें् 
्ेकिरोलॉजती, क्ययूशम्सस, डले, डलेॉइ्, डयूम, क्फडशेल्ी 
बबजिेस एंड ररसिटि सववटिसेज, जतीएमआर, गु्पएम, 
आईबतीएम, आईसतीआईसतीआई बैंक, आईआईएफएल वेल्थ 
मिेैजमें्, इंफरोशसस बतीपतीओ, ज्यपुर रगस, केपतीएमजती, 
लैंडमाकटि , एिएमसती हेल्थके्यर, ओरर्यि शसस्मस 
इं्ीगे््सटि, नकवकर, आरबतीएल बैंक, रेज़रोिेंस एडुवेंिर, 
श्तीजि, ्ा्ा एडवांसड शसस्मस, ्ाइ्ि, वैभव गलरोबल, 
वेदांता, वतीकेएल सपाइसेज, ववप्ररो, एकसपे्रस मिती, ्यस 
बैंक

परीजरीपरी-
अनंतम नि्यरोजि (2016-18)
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शे्णरी ववद्याधर््श्यों की सं.

1. संस्थाि के माध्यम से नि्यरोजि की तलाश 171

2. संस्थाि के माध्यम से नि्यरोजि की तलाश िहीं की  

2 क. कंपिती प्रा्यरोनजत ्या पहले से ही नि्यरोनजत 0

2 ख. शशक्षा जारी 2

2 ग. िौकरी खरोजिा स्थचगत क्क्या 0

2 घ. उद्यशमता (एक ि्या व्यवसा्य शुरू करिा) 2

2 ङ. पाररवाररक व्यवसा्य में वापसती करिा / शाशमल हरोिा 2

2 ि. कैं पस पलेसमें् प्रक्रि्या के बाहर नि्यरोजि की तलाश 0

2 छ. अ्स्य कारणों से नि्यरोजिों की तलाश िहीं की ्थती 1

कुल शजन लरोगों ने संसर्ान के माध्यम से ररोजगार नहीं शल्या 7

कुल सनातक 178

सर्ान सवरीककृ त प्सतावों की सं.  

घरेलू

अहमदाबाद 4

बेंगलुरु 24

िे्सिई 10

हैदराबाद 15

ज्यपुर 4

करोलकाता 4

मुंबई 47

राषट्ी्य राजधािती क्षेत् (एिसतीआर) 24

पुणे 8

नतरुविंतपुरम 4

उद्यपुर 4

शषे भारत (अ्स्य) 11

कुल 159

अतंरराषट्ी्य 

अक्फ्का 1

शषे एशश्या 11

कुल ्यरोग 171

समपूण्श नन्यरोजन संख्या  
का वगशीकरण

वार्षिक प्रतिवेदन 2017-18
भारिीय प्रबंध संस्ान उदयपुर10



1%

प्का्य्श सवरीककृ त प्सतावों की सं.  

ऐिशलर्कस 12

परामशटि 12

ववतत 9

साधारण प्रबंधि 47

मािव संसाधि 1

सयूििा प्रौद्यरोचगकी 6

ववरि्य एवं ववपणि / व्यवसा्य ववकास 71

कयू ्ितीनत 5

सपलाइ िेि / ऑपरेश्सस 8

कुल 171

प्का्य्श अनुसार 
वगशीकरण

प्रका्यटि अिुसार वगथीकरण

42%

3%
5%

5%

27%

3%

7%

7%
ऐिशलर्कस
परामशटि 
ववतत
साधारण प्रबंधि 
मािव संसाधि
सयूििा प्रौद्यरोचगकी
ववरि्य एवं ववपणि / व्यवसा्य 
ववकास
कयू ्ितीनत
सपलाइ िैि / ऑपरेश्सस
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क्षेत्र सवरीककृ त प्सतावों की सं. 
ववमािि व रक्षा 3
बैंक्कंग, ववततती्य सेवाएं एवं बतीमा 
(बतीएफएसआई) 54

परामशटि 7
ववकास 4
ई-कॉमसटि 6
शशक्षा 7
फास् मयूववगं कंज्ययूमर गुडस 
(एफएमसतीजती) / खुदरा 29

हेल्थके्यर 3
सयूििा-प्रौद्यरोचगकी 34
लरोनजनस्कस 1
ववनिमाटिण 21
मतीडड्या 1
अ्स्य  1
कुल 171

31%

4%

2%
3%

4%
2%

20%

1%

12%

1%1%
2%

17%

क्षेत्र अनुसार वगशीकरण

क्षेत्र अनुसार 
वगशीकरण

ववमािि व रक्षा
बैंक्कंग, ववततती्य सेवाएं एवं 
बतीमा (बतीएफएसआई)

परामशटि
ववकास
ई-कॉमसटि
शशक्षा
फास् मयूववगं कंज्ययूमर गुडस 
(एफएमसतीजती) / खुदरा
हेल्थके्यर 
सयूििा-प्रौद्यरोचगकी
लॉनजनस्कस
ववनिमाटिण
मतीडड्या
अ्स्य
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ववमानन व रक्षा
जतीएमआर
्ा्ा एडवांसड शसस्मस
बैंक्कंग, ववततरी्य सेवाएं एवं बरीमा (बरीएफएसआई)
आरदत्य बबडला कैवप्ल
ऐनकसस बैंक
दनुि्या फाइिेंस
फेडरल बैंक
क्फडशेल्ी इं्रिेशिल
एिडतीएफसती बैंक
आईसतीआईसतीआई बैंक
आईसतीआईसतीआई लरोमबाडटि
आईआईएफएल वेल्थ मिेैजमें्
मु्थयू् क्फिकॉपटि
आरबतीएल बैंक
सयू्यपोद्य समाल फाइिैंस बैंक
उजजतीवि बैंक
एकसपे्रस मिती
्यस बैंक
परामर्श
डलेॉ्य्
केपतीएमजती
ववकास
बतीएआईएफ
श्तीजि इंडड्या
ई-कॉमस्श
ड्रूम
इंडड्यामा ट्ि
नकवकर
रें्रोमरोजरो
वभैव गलरोबल
शरक्षा
करर्यर लॉ्सिर
रेजरोिेंस एडुवेंिसटि
्ॉपर
एफएमसरीजरी / खुदरा
अमयूल
बेवलली रहलस परोलरो कलब
्लयूस्ार
बॉमबे शवेवगं कंपिती

डतीजेिरो
ज्यपुर रगस
लैंडमाकटि
पा्यस शमलक
पैिासरोनिक
्ाइ्ि
वतीएफ कॉपटि
वतीकेएल सपाइसेज
हे्र्के्यर
डतीसतीडतीसती हेल्थ सववटिसेज
एिएमसती हेल्थके्यर
सूचना प्रौद्यरोधगकी
एकसेंिर ्ेकिरोलॉजती
ऑप्स
कॉनगिजें् ्ेकिरोलॉजती
डले
आईबतीएम
इंफरोशसस बतीपतीओ
ओरर्यि शसस्म इं्ीगे््सटि
वलै्ययू लै् स
वविकुलम
ववप्ररो
लॉशजशसटकस
बाबाजती शशवराम
ववननमा्शण
आलस्ॉम
बजटिर
क्ययूशम्सस
हीररो मरो्रोकॉपटि
एल एंड ्ी
ओररएं् सतीमें्
तरोलाराम गु्प
वेदा्सता
मरीडड्या
ग्ुपएम
अन्य 
इंफरोएज

क्षेत्र अनुसार 
नन्यरोकताओं की सूचरी
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पहली बार नन्ुयशकत प्दान 
करने वाले प्मुख नन्यरोकताओं 
में राशमल हैं:
आरतती इंडसट्ीज, ए्थली्, ए्ययू बैंक, बाज़का ट्ि, 
बतीपतीसतीएल, बैंडके्यर, कैरर्यर लॉ्सिर, सतीएिएि 
इंडनसट््यल, डती शॉ, डतीजे़िरो, डतीएस गु्प, गु्पएम, 
हीररो मरो्रोकॉपटि, आईसतीआईसतीआई लरोमबाडटि, 
इंडड्यामा ट्ि, आई्ीसती, जॉिसि एंड जॉिसि, कमाटि 
हेल्थके्यर, लासटिि एंड ्ुबरो , शलब्ली वतीडड्यरोकॉि 
जिरल इंश्यरोरेंस (एलवतीजतीआई), मैररकरो, मु्थयू् 
फाइिेंस, राम िा्थ, रमादा ररसॉटटिस एंड सपा, 
आरबतीआई, ररला्यंस नज्यरो, एसबतीआई, श्याम गु्प, 
समा ट्िहेड, श्तीजि इंडड्या, एसएसजती इंडड्या, स य्ू डड्यरो 
जे, सु्थरलैंड, ्ीएएफई, ्ा्ा स्ील, च्थकंथ्यू, ्ीवती 
राव लनििंग शसस्म शलशम्ेड, व्यकता, वव्ीफीड, 
ज़यूमकार।

कैमपस में वापसरी करने 
वाले ववगत प्मुख 
नन्यरोकताओं में राशमल हैं:
अमयूल, बगटिर, बॉमबे शवेवगं कंपिती, बॉश, 
क्ययूशम्सस, ड्रूम, एकसाइड लाइफ इंश्यरोरेंस, 
जेिपकै्, एिपतीसतीएल, आईसतीआईसतीआई बैंक, 
आईसतीआरए मैिेजमें् कंसनल्ंग, इ्सफरोएज 
डॉ् कॉम, ज्यपुर रगस, शलर्लआर, एिएमसती 
हेल्थके्यर, ओरर्यिइंक, पतीएिबती, रतिाकर बैंक, 
ररला्यंस एडतीए, रेजरोिेंस, रूबबक, शसक्यरोर मती्र, 
्ाइ्ि, ्ययूिाइ्ेड बबसकु्, ्ययूिाइ्ेड बेवरीज, 
वतीईसतीवती, वतीएफ कॉपटि, वतीकेएल सपाइसेज, ववप्ररो, 
वकसपोगरो, एकसपे्रस मिती, ्यस बैंक।

वववरण
(5 अकटूबर, 2018 के अंकेक्क्षत प्नतवेदन के अनुसार)

ग्तीषमकालीि इं्िटिशशप अकादशमक अपेक्षाओ ंका एक महतवपयूणटि रहससा हैं और इसशलए कैं पस की कॉपपोरे् ररलेश्सस ्ीम िे 
सुनिनशित क्क्या क्क सभती ववद्याच्थटि्यों करो प्रनतनषठत कंपनि्यों में सतीखिे का अचछा अवसर प्रदाि क्क्या जाएगा। इस वषटि 
ग्तीषमकालीि पलेसमें् के शलए 72 नि्यरोकता आए। 

• ववनिमाटिण / इंजतीनि्यररगं / ऊजाटि क्षेत् के बाद बैंक्कंग, ववततती्य सेवा एवं बतीमा (बतीएफएसआई) िे सबसे अचधक संख्या में 
इं्िटिशशप की पेशकश की।

• ववतत के बाद ववरि्य एवं ववपणि प्रका्यटि में सबसे अचधक इं्िटिशशप की भयूशमकाएं ्थतीं।

• क्फि्ेक (ववततती्य प्रौद्यरोचगकी) क्षेत् में पररिालि करिे वाली कंपनि्यों िे उि ववद्याच्थटि्यों करो इं्िटिशशप की पेशकश की, नज्सहें 
ववततती्य सेवाओ ंके भववष्य करो पुिः गढिे वाली तजेती से उभरतती प्रौद्यरोचगक्क्यों करो समझिे का अवसर शमला।

• इस कैं पस िे दरो अतंरराषट्ी्य कंपनि्यों करो मेजबाि की। इि कंपनि्यों िे 9 ववद्याच्थटि्यों की भतथी की, नजिके पास देश के बाहर 
इं्िटिशशप करिे का एक अियूठा अवसर हरोगा।

• ्यह संस्थाि सक्रि्य रूप से उद्यशमता का सम्थटिि त्था उसे प्ररोतसारहत करता है और इसशलए, ्यह 8 ववद्याच्थटि्यों करो इं्िटिशशप 
का्यटिरिम के एक रहससे के रूप में उ्सहें अपिे बती-पलाि पर काम करिे में सह्यरोग कर रहा है। इसके एक रहससे के रूप में 
पयूरी प्रक्रि्या में ववद्या्थथीगण संस्थाि और कॉपपोरे् सलाहकारों दवारा समच्थटित क्कए जाएंगे। इसके सा्थ ही, संस्थाि दवारा 
ववद्याच्थटि्यों करो प्रनत माह 10000 रुप्ेय की वनृततका (स्ाइपेंड) की भती पेशकश की जाएगती।

परीजरीपरी-
ग्तीषमकालीि इं्िटिशशपस (2017-18)
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क्षेत्र इंटन्शशरप की सं.
बैंक्कंग, ववततती्य सेवाएं एवं बतीमा (बतीएफएसआई) 62
परामशटि 17
ई-कॉमसटि 12
शशक्षा 6
उद्यशमता 8
फास् मयूववगं कंज्ययूमर गुडस / खुदरा 
(एफएमसतीजती) 32

क्फि्ेक 3
हेल्थके्यर 3
सयूििा-प्ररोद्यरोचगकी 12
ववनिमाटिण/इंजतीनि्यररगं/ऊजाटि 43
मतीडड्या 6
्ेलीकॉम 6
अ्स्य  9
कुल 219

28%

8%
5%3%4%

15%

1%
1%

5%

20%

3%
3%

4% बैंक्कंग, ववततती्य सेवाएं एवं बतीमा 
(बतीएफएसआई)
परामशटि
ई-कॉमसटि
शशक्षा
उद्यशमता
फास् मयूववगं कंज्ययूमर गुडस / खुदरा 
(एफएमसतीजती)

क्फि्ेक

हेल्थके्यर 
सयूििा-प्ररोद्यरोचगकी
ववनिमाटिण/इंजतीनि्यररगं/ऊजाटि
मतीडड्या
दयूरसंिार
अ्स्य

क्षेत्र अनुसार वगशीकरण

क्षेत्र अनुसार 
वगशीकरण
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प्का्य्श इंटन्शशरप की सं.

ऐिशलर्कस 7

परामशटि 9

उद्यशमता 8

ववतत 38

मािव संसाधि 16

सयूििा प्रौद्यरोचगकी 2

ऑपरेशंस / सपलाई िेि मिेैजमें् (एससतीएम) 16

उतपाद प्रबंधि 9

ववरि्य एवं ववपणि / व्यवसा्य ववकास 108

कयू ्ितीनत 6

कुल 219

18%

7%

7%

49%

3%
3%

4%
4%

1%4%

ऐिशलर्कस

परामशटि 

उद्यशमता

ववतत

मािव संसाधि

सयूििा प्रौद्यरोचगकी

ऑपरेशंस / सपलाई िेि मिेैजमें् 
(एससतीएम)

उतपाद प्रबंधि

ववरि्य एवं ववपणि / व्यवसा्य 
ववकास

कयू ्ितीनत

प्का्य्श वगशीकरण

प्का्य्श अनुसार 
वगशीकरण
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बैंक्कंग, ववततरी्य सेवाएं एवं बरीमा 
(बरीएफएसआई)

ए्ययू बैंक

ड ेशॉ

एकसाइड लाइफ इंश्यरोरेंस

आईसतीआईसतीआई बैंक

आईसतीआईसतीआई लरोमबाडटि

शलब्ली वतीडड्यरोकॉि जिरल इंश्यरोरेंस 
(एलवतीजतीआई)

मु्थयू् फाइिेंस

पतीएिबती मे्लाइफ

आरबतीआई

रतिाकर बैंक

ररला्यंस एडतीए

एसबतीआई

एकसपे्रस मिती

्यस बैंक

परामर्श

बैंडके्यर

आईसतीआरए मैिेजमें् कंसनल्ंग

शलर्लआर

समा ट्िहेड

श्तीजि इंडड्या

एसएसजती इंडड्या

च्थकंथ्यू 

्ीवती राव

व्यकता

ई-कॉमसटि

बाजका ट्ि

ड्रूम

इंडड्यामा ट्ि

इंफरोएज.कॉम

जयूमकार

शरक्षा

करर्यर लॉ्सिर

रेजरोिेंस

क्फनटेक

रूबबक

एफएमसरीजरी / खुदरा

अमयूल

बॉमबे शवेवगं कंपिती

डडजेिरो

डतीएस समयूह

आई्ीसती

ज्यपुर रगस

जॉिसि एंड जॉिसि

मरैरकरो

्ाइ्ि

्युिाइ्ेड बबसकु्

्युिाइ्ेड बेवरीज

वतीएफ कॉपटि

वतीकेएल सपाइसेज 

हे्र्के्यर

कमाटि हेल्थके्यर

एिएमसती हेल्थके्यर

सूचना प्रौद्यरोधगकी

जेिपकै्

ओरर्यरोनिकं

सदरलैंड

ववप्ररो

वजपोगरो

ववननमा्शण / इंजरीनन्यररगं / ऊजा्श

आरतती इंडसट्ीज

बजटिर

बॉश

बतीपतीसतीएल

सतीएिएि इंडनसट््यल

कशमसं

हीररो मरो्रोकॉपटि

एिपतीसतीएल

लासटिि एंड य्ू बरो

राम िा्थ

शसक्यरोर मती्र

श्याम गु्प

्ेफ

्ा्ा स्ील

वतीईसतीवती

मरीडड्या

ग्ुपएम

वव्ीफीड

अन्य

ए्थशल्

रामदा ररसॉटटिस एंड सपा

ररला्यंस नज्यरो

स य्ू डड्यरो जे

क्षेत्र अनुसार इंटन्शशरप प्दान करनेवाली 
कंपनन्यों की सूचरी
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भारत में एक वर्षीय एमबीए में पीजीपीएक्स अनूठा है: यह आईआईएमयू एवं ्संयुकत राजय अमेररका के पर्डयू यूननवर्स्डटी स्थित 
प्रनतस्ठत कै्नट्ड ्कूल ऑफ मनेैजमेंट, जो कक ए्स्सीएम डोमेन में वरड्ड लीड्स्ड में एक है, के बीच पूर्ड ्साझदेारी है। पीजीपीएक्स 
एक काय्डकारी या अंशकारलक एमबीए नहीं है। यह एक पूर्डकारलक आवा्सीय काय्डक्म है और प्रवेश जीमेट/जीआरई के माधयम 
्ेस होता है। यदयपप इ्ेस एक वर््ड के एमबीए के रूप में जाना जाता है, लेककन वा्तव में यह 15 महीने ्ेस अधिक ्समय का है - 
पवदयाथिषीगर प्रथिम वर््ड के जनवरी में प्रोग्ाम शुरू करत ेहैं और अगले वर््ड माच्ड में ्नातक होत ेहैं।

ज्ैसा कक पीजीपीएक्स प्रबंिन के मौरलक र्सदांतों में पूरा आिार ज्ान प्रदान करता है, यह र्सफ्ड  एक वर््ड का एमबीए है, जो गलोबल 
्सपलाई चेन मनेैजमेंट में गहन पवशरे्ज्ता प्रदान करता है।

अनय एक वर्षीय काय्डक्मों, सज्समें एक ्संक्षिपत अतंररा्ट्ीय घटक शारमल है, के पवपरीत पीजीपीएक्स पर्डयू यूननवर्स्डटी में पांच 
महीने का पूरा ्ेसमे्टर प्रदान करता है, जहां पवदयाधथि्डयों को पवशव ्तरीय ्संकाय एवं ्ुसपविाओं तक पहंुच तथिा दनुनया के ्सभी 
हह््सों के पवदयाधथि्डयों के ्साथि ्सीखने और काम करने का मौका रमलता है।

15 महीने पीजीपीएक्स एक ्समान श्रंखला का पवकरप प्रदान करता है, ्समान अकादरमक दृढ़ता की मांग करता है तथिा दो वर्षीय 
एमबीए के ्समान ही गे्डडगं मानदंडों का उपयोग करता है। यह पवशरे् रूप ्ेस पवपवि और वयापक काय्ड अनुभव वाले पवदयाधथि्डयों 
- कम ्ेस कम 3 वर््ड- के रलए डडजाइन ककया गया है। उनके अनुभव काय्डक्म के ्सभी पहलुओ ंमें एकीक्र त ककया गया है सज्समें 
पाठयक्म काय्ड, पररयोजनाएं और कंपनी अतंःकक्या शारमल हैं।

ये पवदयाथिषीगर आईआईएम उदयपुर ्ेस पर्डयू ्ेस एमए्स-जीए्स्सीएम डडग्ी तथिा जीए्स्सीएम में पवशरे्ज्ता के ्साथि पो्ट गे्जुएट 
डडपलोमा फॉर इगजेकयूहटव्स ्साथि ्नातक की उपाधि प्रापत करत ेहैं।

पाठ्यक्रम का्य्यक्रम 
एक उममीदवार को प्रतयेक ्कूल के गे्डडगं मानकों को पूरा करना होगा। इ्स प्रोग्ाम की अवधि 15 महीने है। इ्ेस चार मॉरयूल में 
पवभासजत ककया गया है तथिा इ्समें आईआईएमयू में को्स्डवक्ड , पर्डयू यूननवर्स्डटी में एक प्रयोगातमक रशषिर इंटन्डरशप एवं को्स्डवक्ड  
शारमल हैं।

मॉड्ययूल 1 जनवरी-मई आईआईएम उदयपुर में पाठयक्म काय्ड

मॉड्ययूल 2 जून-अग्त प्रयोगातमक ज्ान

मॉड्ययूल 3 अग्त-हद्संबर पर्डयू पवशवपवदयालय, यूए्सए में 
्ेसमे्टर

मॉड्ययूल 4 जनवरी-माच्ड आईआईएम उदयपुर में पाठयक्म काय्ड

द्ूसरे मॉरयलू में कक्सी कंपनी में ककया जानेवाला आठ ्सपताह का कॉपपोरेट इंटन्डरशप शारमल है, जहां पवदयाधथि्डयों को ्संगठनों दवारा 
्सामना ककए जानेवाले वा्तपवक मुद्ों ्ेस रूबरू होने का मौका रमलता है।

• प्ररशषिु कलाएंट की ्सहमनत ्ेस कक्सी व्तुनन्ठ ्सम्या पर काय्ड करत ेहैं

• वे धयान देनेवाले एवं वयवहाय्ड उद्ेशयों को पररभापर्त करते हैं

• वे मुखय मुद्ों की पहचान करत ेहैं तथिा ठो्स र्सफाररशें करत ेहैं

इंटन्डरशप को इ्स प्रकार डडजाइन ककया गया है कक पवदयाथिषीगर फम्ड में ्सपलाई चेन प्रराली को ्समझना शुरू करेंगे और उ्सके बाद 
जहटल ्सम्या पववरर पर काय्ड करेंगे। ्सीखने की यह प्रकक्या कहठन है तथिा यह प्रोजेकट की डडलीवरी ्ुसननसशचत करने के रलए 
्संकाय दल दवारा पूरी तरह ्ेस ्समधथि्डत है।

पीजीपीएक्स
गलोबल ्सपलाई चेन मनेैजमेंट में  
पो्ट गे्जुएट प्रोग्ाम
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शरक्षण प्नतरत

इंजतीनि्यर 100

अ्स्य शयू्स्य

का्य्श अनुभव प्नतरत

60 + महीिे 33.34

51-60 महीिे 4.75

41-50 महीिे 33.34

30-40 महीिे 28.57

क्षेत्र प्नतरत

उतपादि / पररिालि/ सामा्स्य 42.85

आई्ी 23.80

आर एंड डती / ववशलेषक / डडजाइि 33.35

शलगं प्नतरत

पुरुष 85.71

मरहला 14.29

परीजरीपरीएकस अंनतम नन्यरोजन (2017-18)
(3 अगसत 2018 करो लेखापरीक्क्षत ररपरोट्श के अनुसार)

• आईआईएम उद्यपुर िे बबस्लकॉि, एमक्यरोर, मरहरंिा एंड मरहरंिा, िारा्यणा हेल्थके्यर, ररला्यंस रर्ेल, ्ा्ा ट्ें् और ट्ांसवलडटि 
जसेै प्रमुख नि्यरोकता कंपनि्यों का सवागत क्क्या।

• 7 नि्यरोकता कंपनि्यों िे आईआईएम उद्यपुर में पतीजतीपतीएकस ववद्याच्थटि्यों करो ऑफर रद्या है।  

• उ्सहें सामा्स्य प्रबंधि, सामग्ती प्रबंधि, ्यरोजिा और सपलाई िेि मिेैजमें् जसेै ववशभ्सि क्षेत्ों में का्यटि करिे प्रदाि क्क्या ग्या 
है। 

• सामा्स्य प्रबंधि के क्षेत् में अतंराटिषट्ी्य प्रसताव प्रापत हुआ।

• उचितम अचधकतम आ्य संभाव्यता (घरेलयू): रु. 18.00 लाख प्रनत वषटि 

• औसत अचधकतम आ्य संभाव्यता (घरेलयू): रु. 13.30 लाख प्रनत वषटि

शे्णरी ववद्याधर््श्यों की संख्या
1. संस्थाि के माध्यम से नि्यरोजि की तलाश

1 क. कैं पस के शमले अवसर के जरर्ेय नि्यरोजि प्रापत ववद्या्थथीगण 17
2. संस्थाि के माध्यम से नि्यरोजि की तलाश िहीं की  

2 क. कंपिती प्रा्यरोनजत ्या पहले से ही नि्यरोनजत 0
2 ख. शशक्षा जारी 0
2 ग. िौकरी खरोजिा स्थचगत क्क्या 0
2 घ. उद्यशमता (एक ि्या व्यवसा्य शुरू करिा) 0
2 ङ. पाररवाररक व्यवसा्य में वापसती करिा / शाशमल हरोिा 0
2 ि. कैं पस पलेसमें् प्रक्रि्या के बाहर नि्यरोजि की तलाश 0
2 छ. अ्स्य कारणों से नि्यरोजिों की तलाश िहीं की ्थती 4

कुल नजि लरोगों िे संस्थाि के माध्यम से ररोजगार िहीं शल्या 4
कुल सनातक 21

ववद्याधर््श्यों की रूपरेखा
(पतीजतीपतीएकस बैि 2017-18)
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क्षेत्र आधाररत वगशीकरण प्का्य्श आधाररत वगशीकरण

क्षेत्र सवरीककृ त 
प्सतावों की सं.

एफएमसतीजती / खुदरा 5
हेल्थके्यर 9
लॉनजनस्कस 2
ववनिमाटिण 1
कुल 17

प्का्य्श सवरीककृ त 
प्सतावों की सं.

साधारण प्रबंधि 2
मै् ेरर्यलस मिेैजमें् 3
्यरोजिा 1
सपलाई िेि मिेैजमें् 11
कुल 17

सर्ान आधाररत वगशीकरण  

स्थाि आधाररत वगथीकरण 
(वनैशवक)

भारत में स्थाि आधाररत 
वगथीकरण

स्थाि सवतीकृत 
प्रसतावों की सं.

भारत 16
शषे एशश्या 1

भारतती्य स्थाि सवतीकृत 
प्रसतावों की सं.

बेंगलुरु 3
मुमबई 7
पुणे 6
कुल 16

अनंतम नन्यरोजन 2017-18 में प्सताव देनेवाली 
कंपनन्यां

बबस्लकरोि

एमक्यरोर

मरहरंिा एंड मरहरंिा

िारा्यण हेल्थके्यर

ररला्यंस रर्ेल

्ा्ा ट्ें्

ट्ांसवलडटि
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परीजरीपरीएकस कॉपपोरेट इंटन्शशरप (2018-19)
(26 जून, 2018 करो अंकेक्क्षत प्नतवेदन के अनुसार) 

•  आईआईएम्ययू िे निमिशलणखत नि्यरोकता कंपनि्यों का सवागत क्क्या:

• अदािती ववलमर, बबग बासके्, िाई पवाइं्, जॉिसि एंड जॉिसि, मरहरंिा एंड मरहरंिा, िारा्यण हेल्थके्यर, 
ररला्यंस रर्ेल, स्ेलर वलै्ययू िेि सॉल्ययूशंस, ्ा्ा प्ररोजेकटस, ्परवे्यर इंडड्या।

• ववशभ्सि क्षेत्ों एससतीएम / कयू ्ितीनत, वे्यरहाउस ऑपरेश्सस, लॉनजनस्कस, एससतीएम / ऐिशलर्कस, रर्ेल 
ऑपरेश्सस में भयूशमकाएं प्रदाि की गई हैं

क्षेत्र अनुसार वगशीकरण

प्का्य्श अनुसार वगशीकरण

क्षेत्र इंटन्शशरप की सं.
कंज्ययूमर ड्ययूरेबलस 5
ई-कॉमसटि 2
फास् मयूववगं कंज्ययूमर गुडस 
(एफएमसतीजती) / खुदरा 6

हेल्थके्यर 2
आधारभयूत ढांिा 2
सपलाई िेि मिेैजमें् 
(एससतीएम) 1

कुल 18

प्का्य्श इंटन्शशरप की सं.

लॉनजनस्कस 3

खुदरा पररिालि 1

एससतीएम / ऐिशलर्कस 2

एससतीएम / कयू ्ितीनत 8

वे्यरहाउस पररिालि 4

कुल 18
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समर सकयू ल आईआईएम्ययू एवं ड्ययूक ्ययूनिवशसट्ि ी, ्ययूएसए के सिैफरोडटि सकयू ल ऑफ पन्लक पॉशलसती दवारा आ्यरोनजत एक सं्ुयकत 
का्यटिरिम है। इसिे ड्ययूक के ववद्याच्थटि्यों, प्रमुख भारतती्य ववशवववद्याल्यों के ववद्याच्थटि्यों त्था भारतती्य गैर-सरकारी संगठिों 
(एिजतीओ) के शुरुआतती दौर के कमटििारर्यों करो एक मंि पर ला्या है। इसका उद्ेश्य शकै्षणणक क्षेत्, ववकास के व्यवहाररक क्षेत्ों त्था 
समकालीि सामानजक-राजितीनतक िुिौनत्यों से संबंचधत क्षेत्ों में करर्यर बिािे की इचछा रखिेवाले लीडसटि करो ववकशसत करिा है। 

वषटि 2017-18 में इस प्ररोग्ाम में कुल 29 ववद्या्थथी ्ेथ, नजसमें भारत से 19 एवं ववदेश से 10, नजसमें अमेररका से 6, ितीि से 1, 
चिली से 1, बब्ेि से 1 और सवतीडि से 1 ववद्या्थथी ्ेथ। 

आईआईएम उद्यपुर िे शुरिवार, 23 मािटि, 2018 करो अपिा 6 वां वावषटिक दीक्षांत समाररोह आ्यरोनजत क्क्या। इसमें 
उद्यरोग जगत, सरकार, सामानजक क्षेत् के प्रनतनषठत अनतच्थ्यों के सा्थ आमजि उपनस्थत ्ेथ। इस वषटि, का्यटिरिम 
के मुख्य अनतच्थ हीररो एं्रप्राइजेज के िे्यरमैि सुितील कांत मुंजल रहे। 

दीक्षांत समाररोह के दौराि, 177 पतीजतीपती ववद्याच्थटि्यों िे एमबतीए डडग्ती प्रापत की त्था 21 पतीजतीपतीएकस ववद्याच्थटि्यों 
िे परोस् गे्जुए् डडपलरोमा इि मिेैजमें् फॉर इगजेक्ययूर्वस प्रापत क्क्या।  

मुख्य अनतच्थ दवारा निमि ववद्याच्थटि्यों करो मेडलस फॉर एकैडशेमक एकसलेंस प्रदाि क्क्या ग्या:

1)  शकै्क्षक प्रदशटिि (पतीजतीपती) के शलए आईआईएम 
उद्यपुर गरोलड मेडल -

 सुश्री साक्षरी बाबर

2)  सवटिशे्षठ ऑल-राउंड प्रदशटिि (पतीजतीपती) के शलए 
आईआईएम उद्यपुर गरोलड मेडल -

 श्री ऋषभ नागैच

3)  शकै्क्षक प्रदशटिि (पतीजतीपतीएकस) के शलए 
आईआईएम उद्यपुर गरोलड मेडल -

 श्री सरवन मररअपपन

ववकास में भावरी लीडस्श के  
शलए समर सकूल

दीक्षांत समाररोह
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आईआईएम्ययू दृढतापयूवटिक ववशवास करता है क्क िेततृव करिेवाले सबसे अचछे तरीके से बहु-सांसकृनतक वातावरण में ववकशसत हरोत ेहैं। 
सफल हरोिे के शलए, प्रबंधकों करो वैनशवक सतर पर सरोििे में सक्षम हरोिा िारहए; इसशलए आईआईएम उद्यपुर में, सतीखिे की करोई 
सतीमा िहीं है। ववद्याच्थटि्यों के मि में वैनशवक पररपे्रक््य करो स्थावपत करिा हमारी सभती गनतववचध्यों का एक अशभ्सि अंग है। 

परीजरीपरी ववद्याधर््श्यों के शलए
पतीजतीपती ववद्याच्थटि्यों के पास अपिे दरो साल के का्यटिरिम के दौराि दरो सपताह से ततीि महीिे तक की अवचध के शलए ववदेश में 
अध्य्यि ्या का्यटि करिे के कई ववकलप हरोत ेहैं। अतंराटिषट्ी्य प्रदशटिि सांसकृनतक मयूल्यों और स्थािती्य काियूिों के प्रभाव के प्रनत उिकी 
समझ करो बढाता है त्था उिके व्यनकतगत और बौवद्धक क्क्षनतज करो ववसताररत करता है। इिमें अवसर शाशमल हैं:

ववद्यार्शी ववनन्यम का्य्शक्रम
आईआईएम्ययू िे जमटििती एवं फ्ांस के प्रमुख बबजिेस सकयू लों के सा्थ ववद्याच्थटि्यों के पारसपररक ववनिम्य के शलए समझौत ेक्कए हैं। 
ववद्या्थथीगण ववनिम्य पर पयूरा एक सेमेस्र देत ेहैं और इसके सा्थ ही कुछ लागतों करो िुकािे के शलए छात्वनृतत भती उपल्ध हैं।

ववदेर में आईआईएम्यू ववद्यार्शी ववननम्य
फांस में

 • ईडतीएिईसती: 7

जम्शनरी में

 • एिएिएल लीपनज़ग सकयू ल ऑफ मिेैजमें्: 2

 • ्ययूररोवप्यि बबजिेस सकयू ल -1

 • फे्डररक-अलेकजेंडर-्ययूनिवशसट्ि े् एलािं गि-ियूिटि बगटि -1 

आईआईएम्यू में अतंरा्शषट्ी्य ववद्यार्शी ववननम्य
जम्शनरी

 • ्ययूररोवप्यि बबजिेस सकयू ल: 1

 • फे्डररक-अलेकजेंडर-्ययूनिवशसट्ि े् एलािंगि-ियूिटिबगटि: 2

फांस

 • ईडतीएिईसती: 4 (2 ्मटि)

 • ईएम िरोमटि्सडती: 1

्युवा ववननम्य
्यह का्यटिरिम ्युवा मामले और खेल मंत्ाल्य दवारा प्रा्यरोनजत है।

ववननम्य का सर्ान
 • रूस: 1

 • वव्यतिाम: 1

वै्वरीकरण
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परीजरीपरीएकस ववद्याधर््श्यों के शलए
भारत में एक वषथी्य एमबतीए में पतीजतीपतीएकस अियूठा है: आईआईएम्ययू एवं सं्युकत राज्य 
अमेररका के पडटि्ययू ्ययूनिवशसट्ि ी नस्थत प्रनतनषठत रैिि ट्ि सकयू ल ऑफ मिेैजमें्, जरो क्क 
एससतीएम डरोमेि में वलडटि लीडसटि में एक है, के बतीि पयूणटि साझदेारी है। ्यह अ्स्य एक वषथी्य 
का्यटिरिमों की तरहत िहीं है, नजसमें अशंकालीि अंतरराटिषट्ी्य अव्यव शाशमल िहीं हैं, 
पतीजतीपतीएकस पडटि्ययू ्ययूनिवशसट्ि ी पांि महीिे का पयूणटि सेमेस्र प्रदाि करता है, जहां ववद्याच्थटि्यों 
करो ववशवसतरी्य संका्य एवं सुववधाएं प्रापत हरोतती हैं त्था उ्सहें दनुि्या के ववशभ्सि रहससे के 
ववद्याच्थटि्यों के सा्थ काम करिे का मौका शमलता है।  

ववद्या्थथीगण पडटि्ययू से एमएस-जतीएससतीएम की डडग्ती त्था आईआईएम उद्यपुर से 
जतीएससतीएम में ववशषेज्ता के सा्थ परोस् गे्जुए् डडपलरोमा फॉर इगजेक्ययूर्वस के सा्थ 
सिातक बित ेहैं। 

संका्य के शलए
आईआईएम्ययू के कई संका्य सदस्यों के पास व्यापक अतंरराषट्ी्य प्रदशटिि ्यरोग्यता हैं। 
कई स्था्यती संका्य सदस्यों िे ्ययूररोप और उततरी अमेररका के शतीषटि सकयू लों से अपिे शरोध 
प्रमाण अनजटित क्कए हैं। ्ययूररोप, ऑसटे्शल्या, ्स्ययूजतीलैंड और ्ययूएई के प्रमुख बबजिेस सकयू लों से 
सहा्यक और अनतच्थ इस शमश्ण करो समदृ्ध करत ेहैं त्था कैमपस में व्यापक अिुभव और 
व्यापक दृनष्करोण प्रदाि करत ेहैं।

शरोध के क्षेत् में वविार िेततृव प्रदाि करिे के शलए आईआईएम्ययू के लक््य के अिुरूप, 
संस्थाि सक्रि्य रूप से हमारे संका्य सदस्यों के शलए शरोध के अवसरों की एक श्ृंखला में 
सह्यरोग करता है, नजससे वे भारत के बाहर अपिे क्षेत् के लीडसटि के सा्थ परर्यरोजिाएं 
शुरू कर सकें  और वविार ववनिम्य कर सकें । आईआईएम्ययू एक प्रनतनषठत शरोध-कें ररित 
अतंरराषट्ी्य ववशवववद्याल्य में एक सेमेस्र व्य्य करिे के शलए संका्य सदस्यों करो ववततती्य 
सहा्यता प्रदाि करता है। इससे उ्सहें अपिती अिुसंधाि क्षमताओं में सुधार करिे, अपिे शरोध 
िे्वकटि  करो बिािे और कुछ मामलों में िल रही अिुसंधाि परर्यरोजिाओं करो आगे बढािे में 
में मदद शमलतती है। संस्थाि संका्य सदस्यों करो राषट्ी्य और अतंराटिषट्ी्य सममेलिों में भाग 
लेिे त्था अ्स्य शरोध-संबंचधत ्यात्ा करिे में ववततती्य सहा्यता भती प्रदाि करता है।

देश ववद्याच्थटि्यों की सं.
कुआला लमपुर, मलेशश्या 17
शसगंापुर, शसगंापुर 33
बैंकाक, ्थाईलैंड 24
दबुई, ्ययूएई 25

अतंरा्शषट्ी्य कॉपपोरेट इंटन्शशरप 
्ययूएई में 9 पतीजतीपती ववद्याच्थटि्यों िे अपिा कॉपपोरे् इं्िटिशशप क्क्या।

इंटरनेरनल बबजनेस इन प्शैकटस (आईबरीपरी)
्यह दयूसरे वषटि का एक वकैनलपक पाठ्यरिम है, नजसमें ववद्याच्थटि्यों का दल भारत के बाहर के ग्ाहकों के शलए दरो सपताह की परामशटि 
परर्यरोजिाएँ करता है।
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संका्य सहा्यक संका्य
अमतीष दगुड, पतीएि.डती., (राजस्थाि ववशवववद्याल्य)
अरंुधनत भट्टािा्यटि, पतीएि.डती. (सकुशलि सकयू ल ऑफ बबजिेस, 
किाडा)
आश्य कदम, पतीएि.डती. (्स्ययू्यॉकटि  ववशवववद्याल्य)
अववनजत रा्यिौधरी, पतीएि.डती. (एि ्ी ्ययू शसगंापुर)
देबांजि शमत्ा, पतीएि.डती. (मैकमास्र ्ययूनिवशसट्ि ी, किाडा)
दीिा बिजथी, पतीएि.डती. (पडटि्ययू ्ययूनिवशसट्ि ी, ्ययूएसए)
जित शाह, एफपतीएम (भारतती्य प्रबंध संस्थाि अहमदाबाद)
कुणाल कमल कुमार, एफपतीएम (भारतती्य प्रबंध संस्थाि 
इंदौर)
एि ववशविा्थि, पतीजतीडतीएम (भारतती्य प्रबंध संस्थाि 
कलकतता)
ितीतती सिि, पतीएि.डती. (अलीगढ मुनसलम ववशवववद्याल्य)
निचध अग्वाल, पतीएि.डती. (आईजतीआईडतीआर मंुबई)
पत्ाली िरिवतथी, एफपतीएम (भारतती्य प्रबंध संस्थाि 
अहमदाबाद)
प्रततीक शमाटि, एफपतीएम (भारतती्य प्रबंध संस्थाि लखिऊ)
राजेश िािरपुझा, एफपतीएम (भारतती्य प्रबंध संस्थाि 
अहमदाबाद)
रणज्य बसु, पतीएि.डती. (आ्यरोवा स्े् ्ययूनिवशसट्ि ी, ्ययूएसए)
रातुल लाहकर, पतीएि.डती. (्ययूनिवशसट्ि ी ऑफ ववसकॉन्ससि-
मडैडसि)
रेनजिा सुलतािा, पतीएि.डती. (बार-इलि ्ययूनिवशसट्ि ी, इज़राइल)
संध्या भार््या, पतीएि.डती. (मरोहिलाल सुखाडड्या ्ययूनिवशसट्ि ी, 
राजस्थाि)
सत्यम मुखजथी, पतीएि.डती., (भारतती्य प्रौद्यरोचगकी संस्थाि, 
मरिास)
सौरभ गुपता, पतीएि.डती. (लंदि ्ययूनिवशसट्ि ी)
शालीि गरोपाल, एफपतीएम (भारतती्य प्रबंध संस्थाि बैंगलरोर) 
शरोशभत अग्वाल, एफपतीएम (भारतती्य प्रबंध संस्थाि बैंगलरोर)
सुरजती्थ कानतटिके्यि, पतीएि.डती. (्ययूनिवशसट्ि ी ऑफ लुगािरो, 
नसवटजरलैंड)
सुभदीप रॉ्य, पतीएि.डती. (आईसतीएफएआई ्ययूनिवशसट्ि ी, 
देहरादयूि)
सुशमत कुमार, पतीएि.डती. (भारतती्य प्रौद्यरोचगकी संस्थाि रुडकी) 
तरुण जिै, एफपतीएम (भारतती्य प्रबंध संस्थाि बैंगलरोर)
तुषार अग्वाल, पतीएि.डती. (आईजतीआईडतीआर मंुबई)
उजजवल दास, पतीएि.डती. (िॉदटििटि इशलिरोइस ्ययूनिवशसट्ि ी, 
्ययूएसए)
ववज्यता दरोशती, एफपतीएम (भारतती्य प्रबंध संस्थाि 
अहमदाबाद)
ववि्य रमािती, पतीएि.डती., (्ययूनिवशसट्ि ी ऑफ बफेलरो, सिती, 
्ययूएसए)

अशरोक प्रताप अररोडा, फेलरो (भारतती्य प्रबंध संस्थाि बैंगलरोर)

रमेश भट्ट, पती.एिडती. (रदलली ववशवववद्याल्य)

एशलजाबे्थ ररोज, पती.एिडती. (शमशशगि ्ययूनिवशसट्ि ी, ्ययूएसए)

लक्मती राउत पती.एिडती. (्ेयल ्ययूनिवशसट्ि ी, ्ययूएसए) 

मािब बरोस, पती.एिडती. (्ैववस्ॉक नकलनिक, ्ययूके)

प्रा्थटिि बती. देसाई, फेलरो (भारतती्य प्रबंध संस्थाि बैंगलरोर)

ररोजर मरोजर, पती.एिडती. (्ययूररोवप्यि बबजिेस सकयू ल, जमटििती)

साई प्रकाश आर. अय्यर, फेलरो (भारतती्य प्रबंध संस्थाि 
बैंगलरोर)

सुितील उ्सिती गुपति, पती.एिडती. (उसमानि्या ववशवववद्याल्य, 
हैदराबाद)

वती. वेंक्राव, पती.एिडती. (जॉनजटि्या इंस्ीट्ययू् ऑफ 
्ेकिरोलॉजती, ्ययूएसए)

अनतधर् संका्य

ए. के. जिै, फेलरो (भारतती्य प्रबंध संस्थाि अहमदाबाद)

अिल राघवि, पतीजतीडतीएम (भारतती्य प्रबंध संस्थाि 
अहमदाबाद)

अजतीत कानि्कर, पतीएि.डती. (पुणे ववशवववद्याल्य)

एलेकज़ैंडा बेंज, डती. ई. ए. (मों्ेपेशल्यर, फ्ांस)

आलरोक लाहरो्ी, पतीजतीडतीएम (भारतती्य प्रबंध संस्थाि 
अहमदाबाद)

अमर सपरा, पतीएि.डती. (किवेल ववशवववद्याल्य)

अशमत शस्सहा, पतीजतीडतीएम (आईआईएम अहमदाबाद)

अशरोक प्रताप अररोडा, फेलरो (भारतती्य प्रबंध संस्थाि, 
अहमदाबाद)

आशतीष भ्िागर, पतीजतीडतीबतीएम (जे़वव्यर लेबर ररलेशंस 
इंस्ीट्ययू्, जमशदेपुर)

अतिु घरोष, पतीएि.डती. (भारतती्य प्रौद्यरोचगकी संस्थाि बॉमबे)

बालािंरिि, पतीजतीडतीएम (भारतती्य प्रबंध संस्थाि कलकतता)

सेडरिक सपवेस, मास्र ऑफ साइंस (्ययूनिवशसट्ि ी ऑफ 
लुइशस्यािा, ्ययूएसए)

िरणप्रतीत शसहं, एमबतीए (्ययूनिवशसट्ि ी ऑफ आ्यरोवा, ्ययूएसए)

डती. अशरोक, एमबतीए (भारतती्य प्रबंध संस्थाि बैंगलरोर)

संका्य सदस्यगण
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दािेश गरोजर, एमबतीए (कलाकटि  ्ययूनिवशसट्ि ी)

डतीवतीआर शषेाररि, एफपतीएम (भारतती्य प्रबंध संस्थाि 
अहमदाबाद)

गतीता िौधरी, पतीएिडती (गुजरात ववशवववद्याल्य)

गरोकुल काम्थ, बती.्ेक. (्ययूिवशसट्ि ी ऑफ कालीक्, केरल)

गरोववदंराजि श्तीनिवासि, पतीजतीडतीएम (भारतती्य प्रबंध संस्थाि 
अहमदाबाद)

जािकी अिंत, परोस् गे्जुए् इि एं्रप्राइज मैिेजमें् 
(भारतती्य प्रबंध संस्थाि बैंगलरोर)

के. दशर्थरमि, पतीजतीडतीएम (भारतती्य प्रबंध संस्थाि 
अहमदाबाद)

कौशशक घ्क, पतीएि.डती. (भारतती्य प्रबंध संस्थाि बैंगलरोर)

एल. श्तीधर, एफसतीए फेलरो (द इंस्ीट्ययू् ऑफ िा ट्िडटि 
एकाउं े्ंटस ऑफ इंडड्या के सदस्य)

एम वती ्युगंधर, पतीजतीडतीएम (भारतती्य प्रबंध संस्थाि 
अहमदाबाद)

महेश राव, एमबतीए (जेवव्यर इंस्ीट्ययू् ऑफ मिेैजमें्, 
भुविेशवर)

मािब बरोस, पतीएि.डती. (्ेववस्ॉक नकलनिक, ्ययूके)

शमच्थलेशवर झा, फेलरो (भारतती्य प्रबंध संस्थाि अहमदाबाद)

एि. आर. परशुरामि, पती.एिडती. (कैवप्ल सट्किर ऑफ 
इंडड्यि कंपितीज)

निमाटिल्य िौधरी, डतीआर.-इंग. (्ेनकिक ्ययूनिवशसट्ि ी बशलटिि)

निवेरदता शस्सहा, फेलरो (भारतती्य प्रबंध संस्थाि बैंगलरोर)

पती.सती. िारा्यण, पतीएि.डती. (भारतती्य प्रौद्यरोचगकी संस्थाि 
मरिास)

प्रकाश बागडती, पतीजतीडतीएम (भारतती्य प्रबंध संस्थाि बैंगलरोर)

प्रंतरोष बिजथी, एफपतीएम (भारतती्य प्रबंध संस्थाि अहमदाबाद)

प्रा्थटिि देसाई, फेलरो (भारतती्य प्रबंध संस्थाि बैंगलरोर)

प्रतीता व्यास, पतीएि.डती. (गुजरात ववशवववद्याल्य)

राघवेंरि रवव, पतीजतीडतीएम (भारतती्य प्रबंध संस्थाि अहमदाबाद)

राहुल पांड,े जापाि सरोसाइ्ी फॉर प्रमरोशि ऑफ साइंस 
(जेएसपतीएस) के फेलरो

राजेंरि िा्थ मेहररोत्ा, पती.जती. डडपलरोमा (लखिऊ 
ववशवववद्याल्य)

राजेंरि प्ेल, पतीजतीडतीएम (भारतती्य प्रबंध संस्थाि अहमदाबाद)

राजेश िरिवतथी, पतीएि.डती. (्ययूनिवशसट्ि ी ऑफ कैशलफरोनिटि्या)

राजेश पंडडत, बती.ई. (्ययूनिवशसट्ि ी ऑफ मसैयूर)

राजतीव शमश्ा, एम.एस. (स्े् ्ययूनिवशसट्ि ी ऑफ ्स्ययू्यॉकटि , 
बफेलरो, ्ययूएसए)

राकेश गरोधवािती, पतीएि.डती. (काडड टिफ मेट्रोपॉशल्ि ्ययूनिवशसट्ि ी)

रमा बतीजापुरकर, पतीजतीडतीएम (भारतती्य प्रबंध संस्थाि 
अहमदाबाद)

रमेश वेंक्ेशवरि, पतीजतीडतीएम (भारतती्य प्रबंध संस्थाि 
बैंगलरोर)

ररोरहणती प्ेल, पतीएि.डती. (पेंशसलवेनि्या स्े् ्ययूनिवशसट्ि ी, 
्ययूएसए)

एस. शंकर, एलएलबती, पतीजतीडती (एिआर एंड आईबती)

साई प्रकाश, फेलरो (भारतती्य प्रबंध संस्थाि बैंगलरोर)

संजतीव फिसालकर, फेलरो (भारतती्य प्रबंध संस्थाि 
अहमदाबाद)

शांतिु सरकार, पतीएि.डती. (इंदौर ववशवववद्याल्य)

शनकत घरोषाल, पतीजतीडतीएम (भारतती्य प्रबंध संस्थाि बैंगलरोर)
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नस्थनत - जारी

सपलाइ चनै कॉटं्रॅक्टस इन अ डाइवशस्शफाइड सरोशसिंग रेजरीम
प्रधाि अ्सवेषक - अववजरीत रा्यचरौधरी
ववततपरोषण - अप्र्यरोज्य
नस्थनत - जारी
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सपलाइ चेन ट्ांसपरैेंसरी एंड सटै्टेशजक डडसकलरोजस्श ऑफ 
सरोशर्यल एंड एनवाइरनमेंटल इमपकै्टस: इनवेसटमेंट एंड 
ग्रीनवार
प्रधाि अ्सवेषक - अववजरीत रा्यचरौधरी
ववततपरोषण - अप्र्यरोज्य
नस्थनत - जारी

सवव्शस प्वाइडस्श’ ऑशपटमल सटै्टेजरी फॉर डडजाइननगं बाइक 
ररेरगं शससटमस इन चाइना
प्रधाि अ्सवेषक - अववजरीत रा्यचरौधरी
ववततपरोषण – िेशिल िेिुरल साइंस फंड, ितीि  
(समतीक्षा के तहत)
नस्थनत - जारी

रेसपॉशनसबबशलटी इन सपलाइ चेनस: ऐन अनशैलशसस ऑफ इ्टस 
मरीननगं एंड इंशपलकेरनस इन प्रॅकटीस 
प्रधाि अ्सवेषक - अववजरीत रा्यचरौधरी
ववततपरोषण - अप्र्यरोज्य
नस्थनत - जारी

अनैशलशसस ऑफ फेलर-टाइम डटेा ववद जनरल एंड कॉपंलेकस 
सेंसररगं सकीमस
प्रधाि अ्सवेषक - देबांजन शमत्रा
ववततपरोषण - भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
नस्थनत - जारी

लीकी पाइपलाइन इन इंडड्या: वहाई डू सटेम सटूडें्टस लीव सटेम 
करर्यस्श?
प्रधाि अ्सवेषक - दीना बनजशी
ववततपरोषण - भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
नस्थनत - जारी

वक्श -लाइफ एकसपरीरर्ेयनसस ऑफ अमेररकन वक्श स्श
प्रधाि अ्सवेषक - दीना बनजशी
ववततपरोषण - भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
नस्थनत - जारी

वक्श -लाइफ एकसपरीरर्ेयनसस ऑफ इंडड्यन वक्श स्श
प्रधाि अ्सवेषक - दीना बनजशी
ववततपरोषण - भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
नस्थनत - जारी

अनैशलशसस ऑफ फेलर-टाइम डटेा ववद जनरल एंड कॉपंलेकस 
सेंसरोररगं सकीमस
प्रधाि अ्सवेषक - देबांजन शमत्रा
ववततपरोषण - भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
नस्थनत - जारी

पलॉट एकसटेनरन इन अडवटा्शइशजंग: बबहाइंड परैरोडरीस एंड 
सरीकव्ज 
प्रधाि अ्सवेषक - पत्राली चक्रवतशी
ववततपरोषण - अप्र्यरोज्य
नस्थनत - जारी

द परॅरडॉकस ऑफ कंपरेटटव अडवटा्शइशजंग: कंपरीटटगं हेड-ऑन 
वहाइल (बननिंग) लेस मनरी
प्रधाि अ्सवेषक - पत्राली चक्रवतशी
ववततपरोषण - अप्र्यरोज्य
नस्थनत - जारी

डाइ्यगनरोशसगं एंड माइननगं नॉइजरी ऐडस
प्रधाि अ्सवेषक - पत्राली चक्रवतशी
ववततपरोषण - अप्र्यरोज्य
नस्थनत - जारी

“इनवाइटटगं” कसटमस्श टू रेसपॉशनसबल चायसेज
प्रधाि अ्सवेषक - पत्राली चक्रवतशी
ववततपरोषण - अप्र्यरोज्य
नस्थनत - जारी

डडजाइननगं न्यू मेजस्श ऑफ परोट्शफरोशल्यरो डाइवशस्शक्फकेरन
प्रधाि अ्सवेषक - प्तरीक रमा्श
ववततपरोषण - अप्र्यरोज्य
नस्थनत – जारी

अ क्रॉस-कंट्ी अनैशलशसस ऑफ द इमपैकट ऑफ करपरन ऑन 
फम्श-लेवेल फाइनैंशर्यल पफॉ्शममेंस
प्रधाि अ्सवेषक - प्तरीक रमा्श
ववततपरोषण - अप्र्यरोज्य
नस्थनत - जारी

एफेकट ऑफ माइगे्रन ऑन एजुकेरन आउ्टकमस
प्रधाि अ्सवेषक - प्तरीक रमा्श
ववततपरोषण - अप्र्यरोज्य
नस्थनत - जारी

ररडबैबशलटी ऑफ फाइनैशनर्यल डडसकलरोजस्श एंड इनवेसटर 
बबहेवव्यर
प्रधाि अ्सवेषक - प्तरीक रमा्श
ववततपरोषण - भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
नस्थनत – जारी

अननिंगस मैनेजमेंट एंड ओपेकनेस ऑफ फाइनशैनर्यल 
डडसकलरोजस्श
प्रधाि अ्सवेषक - प्तरीक रमा्श
ववततपरोषण - भारतती्य प्रबंध संस्थाि कलकतता
नस्थनत – जारी

इमपैकट ऑफ के्रडडट रेटटगंस ऑफ एसएमई ऑन दे्यर आकसेस 
टू फाइनैनस
प्रधाि अ्सवेषक - प्तरीक रमा्श
ववततपरोषण - अप्र्यरोज्य
नस्थनत – जारी

हाउ करपरन इमपकै्टस फम्श इनरोवेरन 
प्रधाि अ्सवेषक - प्तरीक रमा्श
ववततपरोषण - अप्र्यरोज्य
नस्थनत - जारी

कलरोशसगं द जेंडर गैप इन टॉप मनेैजमेंट टीमस: डाइवशस्शटी एंड 
कॉपेंनसेरन परैरटी इन फरॅ शमली एंड नरोनफैशमली फमस्श
प्रधाि अ्सवेषक - संध्या भाटट्या
ववततपरोषण - अप्र्यरोज्य
नस्थनत - जारी
 
सवव्शस कवाशलटी वसकेस सवव्शस एकसपरीररएनस: ऐन एंवपररकल 
एगजाशमनेरन ऑफ द कॉशनसकवेशनर्यल एफेक्टस इन बरी2बरी 
सवशीसेज
प्रधाि अ्सवेषक - संध्या भाटट्या
ववततपरोषण - भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
नस्थनत – जारी
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सटॉक पलेशजंग एंड अननिंगस मैनेजमेंट: ऐन एंवपररकल 
अनैशलशसस
प्रधाि अ्सवेषक - संध्या भाटट्या
ववततपरोषण - अप्र्यरोज्य
नस्थनत - जारी

मेंटरशरप एफेकट ऑन प्रोटीज पफॉ्शमकेनस
प्रधाि अ्सवेषक - सत्यम मुखजशी
ववततपरोषण - अप्र्यरोज्य
नस्थनत - जारी

सट्कचरल एंबेडडेनेस एंड पफॉ्शमकेनस इन ओपन सरोस्श करोलबैरोरेरन 
प्रधाि अ्सवेषक - सत्यम मुखजशी
ववततपरोषण - रेडहै् (पडटि्ययू)
नस्थनत - जारी

डडजाइन माइक्ररोशससटमस इन ओपन सरोस्श सॉफटवेर – मरोटीफ 
पसपकेशकटव
प्रधाि अ्सवेषक - सत्यम मुखजशी
ववततपरोषण - रेडहै् (पडटि्ययू)
नस्थनत - जारी

टीम असेंबली मेकरॅ ननसमस एंड टीम पफॉ्शमकेनस
प्रधाि अ्सवेषक - सत्यम मुखजशी
ववततपरोषण - अप्र्यरोज्य
नस्थनत - जारी

बा्यरोमास वेब
प्रधाि अ्सवेषक - सरौरभ गुपता
ववततपरोषण – फेडरल शमनिसट्ी ऑफ एडुकेशि एंड ररसिटि, 
जमटििती
नस्थनत – जारी

आबका ससटेनबबशलटी सटट्शक्फकेरन
प्रधाि अ्सवेषक - सरौरभ गुपता
ववततपरोषण - गलै्फे्र, जमटििती
नस्थनत - जारी है

डडवरीडेंड टैकस एफेक्टस – एववडनेस फॉम इंडड्या
प्रधाि अ्सवेषक - ररोशभत अग्वाल
ववततपरोषण - अप्र्यरोज्य
नस्थनत - जारी  

डू सटॉक माकके ्टस ववटनेस इनसटेंटेनन्यस ररएकरंस टू चेंजेज इन 
डरीवरीडेंड टैकस लॉस? : एववडनेस फॉर इंडड्या 
प्रधाि अ्सवेषक - ररोशभत अग्वाल
ववततपरोषण - अप्र्यरोज्य
नस्थनत - जारी 

हाउ इंपॉटमेंट इज अशपलकें ्टस’ पसकेपरन एबाउट जॉब ररलेटेडनेस 
ऑफ शसलेकरन प्रोसेस?
प्रधाि अ्सवेषक - ररोशभत अग्वाल
ववततपरोषण - भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर एवं आईबतीएम
नस्थनत - जारी 

इंपकैट ऑफ अकाउंटटगं एकसपटटीज एंड जेंडर डाइवशस्शटी इन 
बरोड्श ऑफ डाइरेकटस्श ऑन अननिंगस मरॅनेजमेंट
प्रधाि अ्सवेषक - ररोशभत अग्वाल
ववततपरोषण - भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
नस्थनत - जारी 

इंपकैट ऑफ आ्गररदशमक टे्डडगं ऑन माकके ट माइक्ररोसट्कचर
प्रधाि अ्सवेषक - सुशमत कुमार
ववततपरोषण - भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
नस्थनत - जारी  

अ सटडरी ऑफ से्सपस्शनस इन कॉसमेटटक सटरोस्श
प्रधाि अ्सवेषक - ववज्यता दरोररी
ववततपरोषण - भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
नस्थनत - जारी 

ररोध संगरोशष्ठ्यां

जुलाई 6, 2017
वरोकेशिल एजुकेशि एंड टे्निगं इि इंडड्या: अ लेबर माकवे ् 
पसपवेनक्व – तुषार अग्वाल

अगसत 03, 2017
सरोशश्यल मतीडती्या बांड कम्ययूनि्ी एंजायमें्: सकेल क्ससट्क्षि 
एंड वरॅशलडशेि फ्ॉम आि एर्क पसपवेनक्व – रुभदीप रॉ्य

अगसत 17, 2017
य्ू  कलरोज़ फॉर कंफ ट्ि: कॉवंप्ेर्व आइडेंर््ी परोनज़शनिगं एंड 
डडफरेन्सशएशि अमांग बबर्श परोशलर्कल पा्लीज इि ्ाइमस 
ऑफ डडकलाइनिगं परोशलर्कल आइडड्यरोलॉजतीस, 1950- 2015– 
सुरजरीत कानत्शके्यन

शसतमबर 07, 2017
इ्सफरे्सस ऑि ज़तीररो इ्सफले्ेड ऑडड टििल मॉडलेस ववद 
सेशमपरैामेरट्क शलकं – उजजवल दास

नवमबर 02, 2017
जेंडर ईनकव्ी एंड फमटि पफॉटिमवे्सस: ऐि एंवपररकल अिरॅशलशसस 
कंपे्यररगं शलस्ेड फरॅ शमली एंड िॉि-फैशमली फमसटि इि द ्ययूएस 
– संध्या भाटट्या

नवमबर 16, 2017
कंपरॅरर्व अडव्ाटिइनज़ंग: अ पैराडॉकस ऑफ बनििंग लेस मिती – 
पत्राली चक्रवतशी
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टदसमबर 07, 2017 
अिरॅशलशसस ऑफ इं्वटिल सेिसडटि कंपतीर्गं ररसकस डे् ा ववद 
शमनससंग कॉज़स ऑफ फेलर – देबांजन शमत्रा

टदसमबर 21, 2017
च्थगंस फॉल अपा ट्ि! आइडेंर््ी रीपरोनज़शनिगं एंड डडफरेन्सशएशि 
ऑफ बबर्श परोशलर्कल पा्लीज अंडर द डडकलाइि ऑफ 
सरोशश्यल कलास पॉशलर्कस, 1950- 2015 - सुरजरीत 
कानत्शके्यन

जनवरी 11, 2018
शसगिशलगं इि अ ग्तीि सपलाइ िेि – ववन्य रमानरी
जनवरी 18, 2018
मेि निगरोशश्ेयर्गं द डडसकरोसटि ऑफ अिसेफ मसैक्युशलनि्ी 
ववद ववमि कस्मसटि – ववज्यता दरोररी

फरवरी 01, 2018
एकसेस प्ररोक्ययूमम्ें  सट्रॅ्जतीस अडंर कॉवंप्ेशि – तरुण जनै

फरवरी 15, 2018
ऐि इवरोल्ययूशिरी अिरॅशलशसस ऑफ ग्रो्थ एंड फलकिु्ेयश्सस ववद 
निगेर्व एकसटिरॅशल्ीस – रातुल लहकार

माच्श 01, 2018
से्लमें् इि मयूवमें्: हाउ क्सज्ययूमसटि ररले् य्ू  दे्यर परोजे़श्सस 
– राजेर ननरपूझा
 
माच्श 15, 2018
सेंट्ल ऑर इि अ ्स्ययूनकल्यस? जॉइं् प्रा्लेम-सॉनलवंग 
ररलेशन्सशपस एंड िालेज क्रि्ेयशि इि ओपि करोलबैरोरेशि – 
सत्यम मुखजशी

आईआईएम्यू संका्य दवारा प्सतुत ररोधपत्र

ववरषे ननबंध एवं पुसतकों में अध्या्य

देबांजन शमत्रा; एिशैलशसस ऑफ लेफ् टं्गके्ेड एंड राइ् 
से्ससडटि कंपतीर्गं ररसकस डे् ा; गे्िरोबल, फ्ांस, जुलाई 2017.

देबांजन शमत्रा; अिैशलशसस ऑफ लेफ् टं्गके्ेड एंड राइ् 
से्ससडटि कंपतीर्गं ररसकस डे् ा; इं्रिेशिल इंडड्यि स र्ॅर्नस्कल 
एसरोशस्ेयशि, हैदराबाद, रदसमबर 2017.

सरौरभ गुपता; एवेररड ेपॉशलर्कस ऑफ वेलफे्यर सवथीसेज़ 
इि बबहार; डडपा ट्िमें् ऑफ परोशलर्कल साइ्सस, रदलली 
ववशवववद्याल्य, जिवरी 28-29, 2018.

सरौरभ गुपता; एं्रपे्र्स्यरोसटि, ररसिटिसटि एंड डवेेलपमें्ल िरॅलेंजेस; द 
इंडस एं्रपे्र्स्यरोसटि (्ीआई), उद्यपुर िपै्र; 23 मािटि 2018.

उजजवल दास; एिरॅशलशसस ऑफ इं्वटिल सेिसडटि कंपतीर्गं 
ररसकस डे् ा ववद शमनससंग कॉज़स, डडपा ट्िमें् ऑफ म्ेैथमरै्कस 
एिआई्ी बॉमबे, 28 फरवरी 2018.

उजजवल दास; जॉब सरै्सफैकशि एंड लाइफ सटे्स: अ 
स्डती ऑफ द अमेररकि लेबर माकवे ्, द ऑसटे्शल्यि 
सरोशस्यरोलॉनजकल एसरोशस्ेयशि, ्ययूनिवशसट्ि ी ऑफ वेस्िटि 
ऑसटे्शल्या (27-30, िवमबर 2017).

अग्वाल, एन. एवं नारा्यणन, एस. इंपकै् ऑफ इंडड्या’ज डडमरोिे्ाइिजेशि ऑि एचग्कलिरल माकवे ्, आईजतीआईडतीआर, 11 
अक य्ूबर, 2017

अग्वाल, एन. एव ंनारा्यणन, एस.  ऑडटिर पलेसमें् इि अ हाइ फ्ीकवे्ससती ए्सवाइर्समें्, वकटि शॉप ऑि मै्ेथमरै्कस एंड एकिॉशमकस, 
आईजतीआईडतीआर, 1 शसतंबर 2017

दरोररी, फरवरी 2018 में आईआईएम बैंगलरोर में आ्यरोनजत एकेडमती ऑफ मिेैजमें् जिटिल (एएमजे) का्यटिशाला।

भट्ाचा्य्श, अरंुधतरी एवं रसल ड्ल्ययू. बेलक (2017), “्ेकिरोलॉजती मे्फरोसटि एंड इमपेडडमेंटस य्ू  ्ेकिरोलॉजती ्ययूज अमॉगं द इिवॉलं्री 
पुअर इि इंडड्या,” इि कलिरल िेंज फ्ॉम द पसपवेनक्व ऑफ एंथ्रोपरोलॉजती इि बबजिेस, (एड) मरर्यि मैककेब एंड एशलज़ाबे्थ 
बा्यरोडती, मेररलैंड: लेनकसंग्ि बुकस, पषृठ 143-164

नज्यरोजुि झयू, देबांजन शमत्रा, एवं एि. बालाकृषणि (2018) “अ शसपंल स्ेप-सटे्स मॉडले फॉर करोहेरें् शसस्मस एंड एसरोशसए्ेड 
इ्सफरे्सस बेसड ऑि शसस्म शसगिेिसटि”, द मै्ेथमरै्कस ऑफ द अिस व्ेि (एडस. ए. चगल ए् अल.) नसप्रंगरर सतीरीज: स्डतीज इि 
शसस्मस, डडशसजि एंड कंट्रोल, पषृठ: 431--449.

आईआईएम्यू संका्य दवारा आमंबत्रत वकतव्य
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दीना बनजशी, उजजवल दास. जॉब सैर्सफैकशि एंड लाइफ 
सटे्स: अ स्डती ऑफ द अमेररकि लेबर माकवे ्. ्ारगे्ेड फॉर 
द जिटिल ऑफ अपलाइड साइकॉलजती (जेएपती)

दीना बनजशी एंड उजजवल दास. जॉब सैर्सफैकशि एंड लाइफ 
सटे्स: अ स्डती ऑफ द अमेररकि लेबर माकवे ्

दीना बनजशी, सरौरभ गुपता, एवं ितीनत सिि. लीकी पाइपलाइ्सस: 
वहाई डयू  स्ेम ग्रॅजुएटस ऑप् फॉर िॉि-स्ेम करर्यसटि इि 
इंडड्या. पबत्का का अभती तक निणटि्य िहीं।

दीना बनजशी, सरौरभ गुपता, एवं ितीनत सिि. वहाई डयू  स्ेम 
स य्ू डेंटस इि इंडड्या शशफ् य्ू  िॉि-स्ेम करर्यसटि? इिसाइटस 
फ्ॉम आ सरोशश्यल कंसट्कशनिस् पसपवेनक्व. पबत्का का अभती 
तक निणटि्य िहीं।

रणरोज्य बसु, सरी. मुखजशी. ऑि इिफररगं ऑ्थरशशप फ्ॉम 
पन्लकेश्सस: अ मानजटििल अप्ररोि

रणरोज्य बसु, एस. भट्ाचा्य्श. पन्लक प्रॉववजि ऑफ सेक्ययूरर्ी 
इि ऐि इिशसक्यरोर प्रॉप्ली राइटस ए्सवाइर्समें्  

रणरोज्य बसु, उजजवल दास, एवं वती. प्रधाि. अिरॅशलशसस ऑफ 
पाशशटि्यली ओ्ज़वडटि मरॅचड प्ररोपरोशटिि 

रणरोज्य बसु. ऑनप्मल स्ॉवपगं एंड ्ययूर्शल्ी मरॅनकसमाइजे़शि

अननरुद्ध ककृ षणा एवं तुषार अग्वाल. फुड सन्सडती- कैश ऑर 
काइंड? द रॉ्सग डडबे्

तुषार अग्वाल एवं अंकुर अग्वाल. हयू गे्सस मरोर फ्ॉम 
एजुकेशि?

उजजवल दास, देबांजन शमत्रा, एंड कल्याण दास. एिरॅशलशसस 
ऑफ इं्वटिल सेिसडटि कंपतीर्गं ररसकस डे् ा ववद शमनससंग 
कॉज़स

उजजवल दास, रणज्य बसु, एवं प्रधाि वती. एिैशलशसस ऑफ 
पाशशटि्यली ओ्ज़वडटि मचैड प्रपरोशटिि

उजजवल दास एवं के दास. सेशमपरैामेरट्क ररगे्शि फॉर ज़तीररो-
इ्सफले्ेड ऑडड टििल डे् ा

रुभदीप रॉ्य, उजजवल दास, एंड देबांजि शमत्ा. अ स्डती ऑि 
इंडड्यि मयूवती सतीकवल

धर एस. एस एवं उजजवल दास. ऑि डडस्े्सस बेसड गुडिेस 
ऑफ क्फ् ्ेसटस फॉर शमनससंग डे् ा वेि द शमनससंग ऑकसटि 
ऐ् रैंडम

दीना बनजशी, एंड उजजवल दास. जॉब सैर्सफैकशि एंड लाइफ 
सटे्स: अ स्डती ऑफ द अमेररकि लेबर माकवे ्

जुलाई 04, 2017
य्ू  स्ॉक डडसकाउंटस, ऑर िॉ्? इ् डडपेंडस ऑि (हाउ मि) 
्ययू फील - अशभजरीत गुहा

शसतमबर 1, 2017
द एकिॉशमकस ऑफ कॉपपोरे् लॉबबइंग – अररदंम बत्रपा्ठी

नवमबर 28, 2017
द इंपकै् ऑफ रेिडड् शॉकस: माइरिरो वसवेस समाल फमसटि – 
मेघा पटना्यक

माच्श 03, 2018
डडशसशि अिैशलर्कस मॉडलेस इि मल्ी-िरॅिेल री्ेशलगं – 
सुबरोध कुमार

माच्श 14, 2018
इंनपलमें्ेशि इि अिडरोशमिे्ेड सट्रॅ्ेजतीस बाइ बाउंडडे 
मेकरॅ निजमस: द पेरे्रो कॉरेसपॉडं्ेसस एंड अ 
जेिरलाइजेशि – सपतषशी मुखजशी

अनतधर् संका्य दवारा आमंबत्रत वकतव्य

का्य्श ररोध पत्र

आवधधक पबत्रकाओं, ववततरी्य दैननकों एवं समाचार-पत्रों में लेख प्कारन
निचध अग्वाल एवं ्थॉमस, एस. डयू  स्ॉक एकसिेंज शलसर्गंस हेलप ईज़ फाइिैंशश्यल क्ससट्ेंटस ऑफ एसएमई, आइडड्याज फॉर 
इंडड्या, फरवरी 7, 2018

निचध अग्वाल एंड िारा्यणि, एस. वहा् डडड डडमरोिे्ाइजेशि डयू य्ू  डरोमेनस्क एचग्कलिरल माकवे टस, आइडड्याज फॉर इंडड्या, 
िवमबर 10, 2017
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आईआईएम्ययू में कैमपस का जतीवि अिेक ववद्या्थथी कलबों एवं सशमनत्यों के सा्थ महतवपयूणटि एवं सक्रि्य है। इिमें का्याटितमक एवं 
प्ररोफेशिल कलब, सांसकृनतक कलब, खेल एवं शौक कलब, सामानजक पहंुि इत्यारद शाशमल है। ्यहां वषटि भर कई ववद्या्थथी-संिाशलत 
प्रकरोषठ एवं सशमनत्यां पयूरे वषटि गनतववचध्यों की सुववधा प्रदाि करतती हैं। ववद्या्थथीगण अपिती रुचि एवं अशभलाषा करो अ्सवेवषत कर 
सकत ेहैं, आजतीवि बंधि एवं ररशतों करो ववकशसत कर सकते हैं एवं अपिे िेततृव कौशल करो ववकशसत कर सकत ेहैं।

का्या्शतमक एवं प्रोफेरनल कलब
व्यवसा्य के क्षेत् में रुचि रखिे वाले ववद्याच्थटि्यों के पास ववतत, उद्यमशतीलता एवं अ्स्य का्याटितमक क्षेत्ों पर ध्याि कें ररित करिे 
वाले कई पसंदीदा कलब है। कलब सममेलि एवं कॉ्सकलेव, प्रनत्यरोचगताओं, ववशषे का्यटिरिमों एवं अनतच्थ व्याख्याि का आ्यरोजि करते 
हैं एवं ववद्याच्थटि्यों करो अपिती कक्षा की शशक्षा का उप्यरोग एवं ववसताररत करिे के अवसर प्रदाि करत ेहैं।

• कंसल्-्ययू – द कंसनल्ग कलब

• ध्ुवा – द एिआर कलब

• क्फिरोशमिा – द फाइिेंस कलब

• माकटि लाि - माकवे र्गं कलब

• पाई – द इकरोिॉशमक कलब

• सक्षम - िवतीि उद्यशम्यों के शलए ई-प्रकरोषठ

• सकेईऩ - एसतीएम एवं ऑपरेशंस कलब

• ्ेकिॉशलर्कस - आई्ी एवं डे् ा एिाशलर्कस कलब

सामाशजक एवं मनरोरंजन
सांसकृनतक एवं खेल कलब ववद्याच्थटि्यों की रुचि एवं प्रनतभा की ववववधता करो दशाटिते हैं। लीप ड ेशल्रेरी फेनस्वल एवं हाल में हुए 
फयू ड फेस् शसफटि  दरो का्यटिरिमों एवं महरोतसव के उदाहरण हैं जरो कैमपस में उतसाह एवं भाविा करो जरोडत ेहैं, कुछ आईआईएम समुदा्य 
के शलए आ्यरोनजत हरोत ेहैं एवं कुछ बड ेपमैािे पर समुदा्य का सवागत करत ेहैं।

•  करोड रेड – ववद्याच्थटि्यों करो खुलकर रहिे में मदद करिे के बेक्फरि क्षणों का आ्यरोजि करिा
•  रेिआ ट्ि - आईआईएम्ययू का कला समुदा्य
•  सांसकृनतक सशमनत - पररसर में सांसकृनतक ववववधता का उतसव
• फु्वकसटि - डांस कलब
•  आइररस - फरो्रोग्ाफी कलब
•  लेकसाइडसटि - खेल सशमनत - ि शसफटि  ववद्याच्थटि्यों के शलए बनलक कमटििारर्यों एवं संका्यों के शलए भती
•  ओक्ेवस - आईआईएम्ययू का संगतीत समाज
•  परो्पुरी - सारहनत्यक कलब
•  प्र्यति - सामानजक नजममेदारी कलब
•  शसलवर ्ंगस - ्रोस्मास्सटि इं्रिेशिल िे्वकटि  का आईआईएम्ययू अध्या्य

ववद्यार्शी गनतववधध्याँ

33
वार्षिक प्रतिवेदन 2017-18

भारिीय प्रबंध संस्ान उदयपुर



रासन एवं प्रासन
स य्ू डें् गविटिम्स्, नि्यरोजि सशमनत, पयूवटि ववद्या्थथी संबंध, मतीडड्या संबंध एवं मेस त्था बुनि्यादी ढांिा ऐसे क्षेत् हैं, जहां ववद्या्थथीगण 
कें रिी्य भयूशमका निभात ेहैं एवं आईआईएम्ययू के गुणवततापयूणटि जतीवि में अमयूल्य ्यरोगदाि देत ेहैं।

•  ए 4 – एल्युमिती एवं एलाइज एसरोशसएशि

•  एकैडशेमक काउंशसल - अकादशमक मामलों के शलए ववद्याच्थटि्यों त्था आईआईएम्ययू संका्य एवं कमटििारर्यों के बतीि अंतराफलक

•  काउंशसल ऑफ स य्ू डें् अफे्यसटि - ववद्या्थथी गनतववचध्यों की सामा्स्य निगरािती एवं पररसर में सभती छात् निका्यों के बतीि 
जवाबदेही सुनिनशित करिे के शलए नजममेदार

•  इंफ्ासट्किर कशम्ी - आवास एवं बुनि्यादी ढांिे से संबंचधत सभती मामलों के शलए ववद्या्थथी समुदा्य एवं संस्थाि प्रशासि के 
बतीि का अतंराफलक

•  मतीडड्या एंड इंडसट्ी इं्रैकशि सेल - कैं पस के प्रवकता

•  मकमें डाइनजंग एवं रर्ेल कशम्ी - आईआईएम्ययू बांड करो बढावा देिा

•  मेस कशम्ी - कैं पस में एक ववववध एवं पौनष्क पाक अिुभव सुनिनशित करिा

•  पलेसमें् कशम्ी - भतथी से संबंचधत कॉपपोरे् संबंधों का सम्सव्य

•  पलेसमें् पे्रपरेशि सशमनत – ्यह ववद्याच्थटि्यों करो पलेसमें् प्रक्रि्या के शलए त्ैयार हरोिे में मदद करतती है

शरखर सममेलन, सममेलन एवं उतसव 
प्रत्ेयक वषटि ववद्या्थथीगण कई बड ेका्यटिरिमों का आ्यरोजि करत े
हैं, जहां कॉपपोरे् एवं गैर-सरकारी संगठि क्षेत्ों के लीडसटि अपिती 
ववशषेज्ता एवं अियूठे दृनष्करोण साझा करिे के शलए कैमपस 
में आत ेहैं। वे ववशभ्सि सा्थटिक उद्ेश्य से सांसकृनतक एवं खेल 
प्रनत्यरोचगताओं एवं का्यटिरिमों का आ्यरोजि भती करत ेहैं।

सरोलाररस एक दरो-रदवसती्य लमबा का्यटिरिम है, जरो प्रबंधि के 
प्रमुख क्षेत्ों में मुख्य वकतव्य, पैिल ििाटि, केस अध्य्यि 
प्रनत्यरोचगताओं एवं का्यटिशालाओ ंका शमश्ण है:

•  लीडरशशप सशम्, एमआईआईसती, मतीडड्या एंड इंडसट्ी 
इं्रेकशि सेल दवारा आ्यरोनजत 

•  अ्थटिसंवाद, क्फिरोशमिा, आईआईएम्ययू के ववतत कलब का 
प्रमुख का्यटिरिम

•  समवाह, ववपणि सममेलि, माकलनैि आईआईएम्ययू के 
माकवे र्गं कलब दवारा आ्यरोनजत

•  अ्समेष, ऑपरेशंस सशम्, सकेइि, एससतीएम त्था 
ऑपरेशंस कलब एवं कंसल््ययू, कंसनल्ंग कलब के बतीि 
सह्यरोग

•  अ्सवेषण, एिैशलर्कस सशम्, ्ेकिशैलर्कस, आई्ी एवं 
एिाशलर्कस कलब दवारा आ्यरोनजत

•  अतंदृटिनष्, बबजिेस कॉ्सकलेव, पाई, इकरोिॉशमकस कलब 
दवारा आ्यरोनजत=

ऑडशैसटी इस वषटि ऑडशैस्ी, आईआईएम्ययू के सांसकृनतक 
इकसटै्वगै्सज़ के 4्ेथ संसकरण का आ्यरोजि बाशलिा नस्थत 
आईआईएम्ययू के स्था्यती पररसर में पहली बार हुआ। ऑडशैस्ी 
एक खेल-कयू ज, प्रनत्यरोचगताओं, प्रदशटिि एवं का्यटिरिमों से भरा 
सपताहांत ्था, नजसमें ितृ्य, कला, फरो्रोग्ाफी, खािा पकािे 
एवं च्थए्र शाशमल हैं। इसमें प्रमुख आकषटिण बॉलीवुड गा्यक 
सचिि-नजगर ्ेथ, नज्सहोंिे अपिे प्रशंशसत गा्यि से मंि पर 
धयूम मिा दी। आईआईएम्ययू के ववद्याच्थटि्यों िे इि बेहद 

महतवाकांक्षती का्यटिरिमों के आ्यरोजि का पयूणटि नजममा ले शल्या 
एवं उ्सहोंिे रदखा रद्या क्क वे एक बड ेपररणाम करो प्रापत करिे 
के शलए अपिे ्ीमवकटि  के कौशल का उप्यरोग कर सकत ेहैं।

सपंदन आईआईएम्ययू का एिआर कॉ्सकलेव ध्ुवा दवारा 
आ्यरोनजत क्क्या ग्या। ्यह आईआईएम्ययू के ववद्याच्थटि्यों एवं 
शशक्षकों के सा्थ अपिती ववशषेज्ता एवं अिुभव साझा करिे 
के शलए वनैशवक एिआर लीडसटि करो एक मंि प्रदाि करता है। 
इस वषटि पांिवें संसकरण में का ववष्य ्था: ररशवेपगं द एिआर 
पसटिपेनक्व  

प्ारमभ - आईआईएम उद्यपुर के ई-सेल सक्षम दवारा 32 घंटे 
का स्ा ट्ि-अप िलैेंज आ्यरोनजत क्क्या ग्या है। ्यह एक 32 घं्े 
का मरैा्थि का्यटिरिम है, जहां स्ा ट्ि-अप के प्रनत उतसाही एवं 
आकांक्षती उद्यमती अपिे वविारों करो साझा करिे के शलए एक 
सा्थ आत ेहैं, ्ीम बिात ेहैं, अपिे उतपादों के वक्किं ग मॉडल 
का निमाटिण करत ेहैं। सबसे भररोसेमंद परर्यरोजिाओं एवं वविारों 
के शलए रु. 1,00,000 के पुरसकार ववतररत क्कए गए ्ेथ।

लीप ड ेशलट फेसट आईआईएम्ययू के परो्पौरी, सारहनत्यक कलब 
दवारा आ्यरोनजत क्क्या जाता है। ्यह का्यटिरिम रदगगजों से ििाटि 
के माध्यम से दशटिकों करो सारहत्य की दनुि्या से रूबरू कराता 
है। इस वषटि के संसकरण की ्थतीम - द अदर ओवपनि्यि- है।

फलरैबैक 5.0, बालीिा में आईआईएम्ययू के स्था्यती पररसर में 
आ्यरोनजत हरोिे वाला ्यह दयूसरा पयूवटि ववद्या्थथी पुिशमटिलि ्था। 
इसमें 30 से अचधक पतीजतीपती एवं पतीजतीपतीएकस पयूवटि ववद्याच्थटि्यों 
िे भाग शल्या। इस आ्यरोजि में एक साधारण बैठक एवं 
सरोसाइ्ी िुिाव एवं उद्यशमता पर एक सत् के सा्थ-सा्थ खेल 
िुिौनत्यां एवं एक शािदार राबत् भरोजि शाशमल ्था।

संस्थाि िे वषटि के दौराि रहदंी पखवाडा, सतकटि ता जागरूकता 
सपताह एवं सवचछ भारत पखवाडा, मातभृाषा रदवस भती 
मिा्या। इस आ्यरोजि में ववद्याच्थटि्यों के सा्थ-सा्थ संका्य एवं 
प्रशासनिक कमटििारर्यों की भती सक्रि्य भागतीदारी देखती गई।
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गरौरव बखररी सह-संस्थापक एवं प्रबंध भागतीदार सटै््-बरोडटि सपंदि

प्ररील पारधे लीड ्ैलें् कैपाबबशल्ीड एवं एिआर 
एिाशलर्कस

एिसतीएल ्ेकिरोलॉजतीज सपंदि

सरौरभ रमा्श वररषठ प्रबंधक, ्ैलें् एनकवनजशि (दक्क्षण 
पयूवटि एशश्या, ओशशनि्या एवं भारत)

एररकसि सपंदि

सेबातरी अ्यंगर वररषठ प्रबंधक एिआर, कॉपपोरे् रररियू ्में् एशश्यि पेंटस सपंदि

पराग मेहरा वररषठ निदेशक – लनििंग एंड डवेलपमें् एिकरोर कैवप्ल ग्ुप सपंदि

डॉ. सागररका घरोषाल सवतंत् निदेशक एवं पयूवटि बरोडटि सदस्य एवं 
एिआर निदेशक

मेट्रो कैश एंड कैरी सपंदि

ववज्यंतरी माग्शसेरी प्रमुख – ्ैलें् मिेैजमें्, ऑगटििाइजेशि 
इफेनक्विेस, एमपलॉ्यती इंगेजमें्

रहदंसुताि करोका-करोला 
बेवरेजेस

सपंदि

राजेर हक्श त प्रमुख - एिआर मै् ल इंडड्या सपंदि

रुसतम वेसावेवाला उपाध्यक्ष, हम्ययूमि ररसरोसवेज एंड बबजिेस 
एकसलेंस

मरहरंिा पा ट्ििसटि सपंदि

रुभश्री प्दीप हेड - एिआर सरोडकेसरो सपंदि

सरौरभ लाल सतीईओ - ववनिमाटिण एवं आपयूनत टि श्ृंखला फ्ययूिर कंज्ययूमर शलशम्ेड सपलाई िेि सशम्

राजू एस.बरी. गलरोबल एससतीएम सववटिसेज एवं रीजिल 
सपलाई िेि मिेैजर के शलए बबजिेस हेड

ई्ि कॉपपोरेशि सपलाई िेि सशम्

श्री राम कुपपुसवामरी वैनशवक रि्य अचधकारी एवं आपयूनत टि श्ृंखला 
अचधकारी (गलरोबल सतीपतीओ)

ए्यर्ेल सपलाई िेि सशम्

अववनार मार्ुर निदेशक - आपयूनत टि श्ृंखला एवं ्यरोजिा वलटिपुल ऑफ इंडड्या शल. सपलाई िेि सशम्

अशमत कासलीवाल इंडड्या हेड- कॉपपोरे् सेलस फरोडटि िेततृव

्वेता मुराका प्रमुख, गलरोबल बैंक्कंग फं्् ऑक्फस बैंगलरोर एिएसबतीसती िेततृव

अरुणाभ दास रमा्श सतीईओ एवं एमडती सगैैशस्रो िेततृव

अशमत गुपता वररषठ अध्यक्ष, मािव पयूंजती प्रबंधि ्यस बैंक िेततृव

रंपा्यन घरोष महाप्रबंधक, वाणणनज्यक एवं लॉनजनस्कस मदर ड्ेयरी िेततृव

मनरोज कुमार क्षेत्ती्य महाप्रबंधक जतीएसके िेततृव

पुनरीत झवर निदेशक, बतीएसआईवती का्यटिरिम क्ययूशमसं िेततृव

उद्यरोग सं्यरोजन
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परी्यूष पांड े(कीनरोट -2) िे्यर ओचगलवती एंड मा्थर सरोलरैरस

अज्य मेहता वतीपती इंडड्या एिएमडती गलरोबल (िरोक्क्या) सरोलरैरस

जावेद अहमद एमडती पक्कटि ्सस इंडड्या सरोलरैरस

टदलीप के वरी सं्युकत अध्यक्ष (बबजिेस ट्ांसफॉमवेशि) रहडंालकरो सरोलरैरस

अरुणाभ दास रमा्श सतीईओ एवं एमडती सागाशस्रो ्ेकिरोलॉजतीज 
प्राइवे् शलशम्ेड

सरोलरैरस

अनुपम दतता पयूवटि एमडती एवं सतीईओ, एलाइड ्लेंडसटि एंड डडनस्लसटि सरोलरैरस

समरीर करौल पयूवटि सतीओओ एवं सतीएमओ मेट्रोपरोशलस हेल्थके्यर सरोलरैरस

अमन आहूजा वतीपती मास्र काडटि सरोलरैरस

राजेर मरोकाररी एमडती एवं सतीईओ के्यर रेर्गं सरोलरैरस

भावेर रूपानरी वररषठ वती.पती. एनकसस बैंक शल. सरोलरैरस

संदीप अररोडा सतीईओ एवं एमडती एकसा बबजिेस सववटिसेज सरोलरैरस

एंडरि्यास बाउर वररषठ निवासती प्रनतनिचध, भारत, भयू्ाि, एवं 
िेपाल

आईएमएफ सरोलरैरस

सरौगत भट्ाचा्य्श मुख्य अ्थटिशासत्ती ऐनकसस बैंक सरोलरैरस

जरोर फरो्गर कंट्ी हेड (पयूवटि िरोक्क्या निदेशक) फॉकसकॉि सरोलरैरस

अशमत नघश्ड्याल हेड सपलाई िेि जॉि डतीरे सरोलरैरस

ववनरोद कामर् अध्यक्ष - संिालि एलेनमबक फामाटि सरोलरैरस

दीप भंडारी सलाहकार ्ययूसतीबती सरोलरैरस

नागराजू केसरी सतीईओ एवं निदेशक बबग बासके् सरोलरैरस

क्क्रसटरोफर अनपो्ड िॉलेज सववटिस लीडर वेलस फारगरो सरोलरैरस

उजजनै्यनरी शमत्र हेड एिाशलर्कस एवं एवतीपती सटै््ेजती वा्यकॉम 18 सरोलरैरस

वववेक खेमानरी सह-संस्थापक कवांर्फी सरोलरैरस

तरुण रमा्श सह-संस्थापक एवं निदेशक मकैक्फि सरोलरैरस

अनुपम दीक्क्षत गलरोबल बांड लीड टवव्र सरोलरैरस

सत्यार््श वप््यदरशी उतपाद ववपणि प्रमुख नज्यरोिै् सरोलरैरस
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पुसतकाल्य
्यह पुसतकाल्य भारत में प्रबंधि अिुसंधाि में अग्णती बििे के अपिे उद्ेश्य करो पयूरा करिे के शलए आईआईएम्ययू करो सक्षम 
बिािे के शलए एक आवश्यक संसाधि प्रदाि करता है। संका्य एवं ववद्याच्थटि्यों के पास भौनतक एवं इलेकट्ॉनिक डे् ा, मुररित 
और गैर-मुररित सामग्ती और उिकी ई-संसाधिों की एक ववसततृ श्ृंखला तक पहंुि है। वषटि के दौराि पुसतकाल्य िे अपिे 
संग्ह में निमिशलणखत करो शाशमल क्क्या है:

संग्ह का प्कार सामग्री की संख्या 31.3.2018 करो कुल संग्ह  

पुसतकें 532 4536

का्यटिपत् - 67

सतीडती (पुसतकें , डे् ाबेस, प्रशशक्षण आरद) - 60

ई-संसाधि 03 48

ई-संसाधन
पुसतकाल्य के पास अिेक कंपनि्यों एवं उद्यरोग डे् ाबेस, ग्ं्थ सयूिती डे् ाबेस त्था ई-पबत्काओं की सदस्यता है।

सबसक्राइब क्कए गए कंपनरी / उद्यरोग / देर डटेाबेस 
एशइनकव्ी, सतीएमआईई- उद्यरोग आउ्लुक, प्ररोवेसआईक्ययू, प्ररोवेसडतीएकस, इंडड्यास्ै्, ्लयूमबगटि डे् ाबेस आरद।

सबसक्राइब क्कए गए ई-जन््श स / डटेाबेस 
एबतीआई/ इंफॉमटि कमपली्, क्रिशसल, ऐ्सकरो बबज़िेस सरोसटि कमपली्, इकरोिशल्, इकरोिॉशमस्, एमरालड, ्ययूररोमरोनि्र, 
एफ्ी.कॉम, गा ट्ििर, ग्ामरली, इंसाइ्, आईएमएस (द इंस्ीट्ययू् ऑफ म्ैथमरै्कस स्ैर्नस्कस), मै्लबै, इंफॉमसटि, 
िेिर, ्स्ययूज पेपर डा्यरेक्-पे्रसडडसपले, एिएसई इ्सफरोबेस, ्स्ययू्यॉकटि  ्ाइमस, साइंस डा्यरेक् (एलसेवव्यर) (3 ववष्य संग्ह), 
प्ररोकवेस् डडसर्ेशि एंड ्थतीशसस डे् ाबेस, सेज एिएसएस कलेकशि, नसप्रंगर-पालगे्व, आईईई (एएसपतीपती + पतीओपती मॉडल, 
एसआईएएण जिटिलस, साइकआर ट्िकलस (अमेररकि साइकरोलॉनजकल एसरोशसएशि)), ्ेलर एंड फ्ांशसस, ्थॉमसि रॉ्य्सटि-इकरोि, 
्निटिर्ि, वॉल सट्ी् जिटिल, वेब ऑफ साइंस, ववली ऑिलाइि (मैिेजमें् कलेकशि), वलडटि बैंक ई-लाइबेरी आरद।
ई-बुकस: ईबरैी (प्ररोकवेस्-1.2 लाख संग्ह), हैंडबुक सतीरीज इि इकरोिॉशमकस, ्लैकवेल इिसाइकलरोपतीडड्या ऑफ सरोशस्यरोलॉजती।
ववशशष् खरोज सॉफ़्वे्यर: दयूरस्थ स्थाि से अचधकृत उप्यरोगकताटिओ ंदवारा ई-संसाधि के उप्यरोग के शलए ओपिए्थेंस, 
ररमरो्एकसएस।

ई ररोधशसधंु कंसरोटट्श्यम
एिुअल ररव्ययूज, कैवप्लाइि, इकरोिॉशमक एंड पॉशलर्कल, जेस्रोर, ऑकसफरोडटि ्ययूनिवशसट्ि ी पे्रस जिटिलस।

सदस्यता: नैसकॉम
सेवाएं
सकुटि लेशि, ऑिलाइि पन्लक एकसेस कै्लॉग, ऑिलाइि ररजववेशि फैशसशल्ी, इं्र-लाइबेरी लरोि, डे् ाबेस सिटि सववटिस, 
डॉक्ययूमें् डडलीवरी और मेल अल ट्ि सववटिस, एसडतीआई एंड सतीएएस

आधारभूत ढांचा
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2017-18
भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
31 मािटि 2018 करो तुलन पत्र 

रुप्ेय लाखों में

ननधध्यों का स्रोत अनुसूचरी 2018 2017

कॉपटिस / पयूंजती निचध 1  33,829.53  25,113.34 

निधाटिररत/चिन्सहत/ बंदरोबसतती निचध्यां 2  1,785.34  1,784.48 

िालयू दे्यताएं एवं प्रावधाि 3  5,389.07  3,736.57 

कुल  41,003.94  30,634.39 

ननधध्यों का उप्यरोग अनुसूचरी 2018 2017

अिल पररपररसंपनतत्यां्यां

मयूतटि पररसंपनतत्यां 4  2,023.71  1,924.07 

अमयूतटि पररसंपनतत्यां  6.95  19.00 

पयूंजती का्यटि प्रगनत (ववकास के तहत अमयूतटि सरहत)  26,497.44  20,537.75 

चिन्सहत / बंदरोबसतती निचध से निवेश 5

दीघाटिवचध  25.00  25.00 

लघु अवचध  -    -   

अ्स्य निवेश 6  -    -   

िालयू पररसंपनतत्यां 7  6,202.61  5,389.87 

ऋण, अचग्म एवं जमा 8  6,248.23  2,738.70 

कुल  41,003.94  30,634.39 

महतवपयूणटि लेखांकि ितीनत्यां 24

आकनसमक दे्यताएं एवं लेखा पर र्पपणण्यां 25

ववततरी्य वववरण

सम नतच्थ के हमारे प्रनतवेदि के अिुसार 

सरोराब एस इंजरीनन्यर एंड कंपनरी के शलए
फमटि पंजतीकरण सं. 110417 ड्ल्ययू
सिदी लेखाकार

सरीए. चरोकररी शे््यस बरी.
साझदेार
सदस्यता रिमांक 100892

उद्यपुर
21 जयूि 2018

जनत राह
निदेशक

ररीतरे अग्वाल
ववतत एवं लेखा अचधकारी



भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
31 मािटि 2018 करो समापत वषटि के शलए आ्य एवं व्य्य लेखा 

रुप्ेय लाखों में
वववरण अनुसूचरी चालू वष्श ववगत वष्श
आ्य
शकै्षणणक प्रानपत्यां 9  2,602.52  1,886.57 
अिुदाि / सन्सडती 10  3,467.14  2,274.56 
निवेश से आ्य 11  -    -   
अनजटित ््याज 12  403.76  153.94 

अ्स्य आ्य 13  33.27  28.46 
पयूवाटिवचध आ्य 14  -    20.72 

कुल (क)  6,506.69  4,364.25 
व्य्य
कमटििारी भुगताि एवं लाभ (स्थापिा व्य्य) 15  1,584.55  1,167.08 
शकै्षणणक व्य्य 16  594.73  382.98 
प्रशासनिक एवं सामा्स्य व्य्य 17  1,337.48  1,069.16 
्याता्यात व्य्य 18  147.78  112.57 
मरममत एवं रखरखाव 19  131.47  46.04 
ववततती्य लागत 20  -    0.12 
मयूल्यह्ास एवं पररशरोधि 21  1.15  -   
अ्स्य व्य्य 22  -    0.25 
पयूवाटिवचध व्य्य 23  72.81  165.69 

कुल (ख)  3,869.97  2,943.89 
व्य्य से अनतररकत आ्य की रषे राशर (क-ख)  2,636.72  1,420.36 
निधाटिररत निचध में स्थािांतरण
अिुसंधाि एवं ववकास निचध  565.00 
सामा्स्य निचध  2,636.72  850.00 
शषे जरो क्क अचधशषे है, करो पयूंजती निचध में अग्ाितीत क्क्या  -    5.36 
महतवपयूणटि लेखा ितीनत्याँ 24
आकनसमक दे्यताएं एवं लेखा पर र्पपणण्यां 25

सम नतच्थ के हमारे प्रनतवेदि के अिुसार 

सरोराब एस इंजरीनन्यर एंड कंपनरी के शलए
फमटि पंजतीकरण सं. 110417 ड्ल्ययू
सिदी लेखाकार

सरीए. चरोकररी शे््यस बरी.
साझदेार
सदस्यता रिमांक 100892

उद्यपुर
21 जयूि 2018

जनत राह
निदेशक

ररीतरे अग्वाल
ववतत एवं लेखा अचधकारी
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भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
31 मािटि, 2018 करो समापत वषटि के शलए प्ाशपत एवं भुगतान लेखा

रुप्ेय लाखों में
प्ाशपत्यां चालू वष्श ववगत वष्श भुगतान चालू वष्श ववगत वष्श

I. प्रारनमभक शषे
क) िकद शषे
ख) बैंक शषे

i. िालयू खातों में
ii. जमा खातों में

 0.31 

959.85 
 4,429.71 

 0.56 

 2,667.60 
 628.59 

I. व्य्य
क) स्थापिा व्य्य
ख) शकै्षणणक व्य्य
ग) प्रशासनिक व्य्य
घ) पररवहि व्य्य
ङ) मरममत एवं रखरखाव
ि) ववतत लागत
छ) अ्स्य व्य्य

 1,584.55 
 587.33 

 1,285.02 
 147.78 
 131.47 

 -   
 -   

 1,167.08 
 346.93 

 1,069.16 
 112.57 
 46.04 
 0.12 
 0.25 

II. अिुदाि प्रानपत
क) भारत सरकार से
ख) राज्य सरकार से
ग) अ्स्य स्रोतों से

 9,286.92 
 -   
 -   

 
14,005.00 

 -   
 -   

II.  चिन्सहत/बंदरोबसतती निचध के प्रनत 
भुगताि  8.31  -   

III. शकै्षणणक प्रानपत्यां  2,637.47  1,844.06 III.  प्रा्यरोनजत परर्यरोजिाओं/्यरोजिाओं के 
प्रनत भुगताि  59.86  36.05 

IV.  चिन्सहत/बंदरोबसतती निचध से प्रानपत्यां
 8.85 

 
13.95 

IV  प्रा्यरोनजत फैलरोशशप एवं छात्वनृतत के 
प्रनत भुगताि  109.50  64.88 

V.  प्रा्यरोनजत परर्यरोजिाओं/्यरोजिाओं से 
प्रानपत्यां  21.80  21.55 

V निवेश एवं जमा  
क) चिन्सहत / बंदरोबसतती निचध्यों से
ख) सव-निचध से (निवेश अ्स्य)

 -   
 -   

 -   
 -   

VI.  प्रा्यरोनजत फैलरोशशप एवं छात्वनृतत 
से प्रानपत्यां  163.71  52.67 

VI अिुसयूचित बैंकों में सावचध जमा
 -    -   

VII. निवेश पर आ्य
क) चिन्सहत / बंदरोबसतती निचध
ख) अ्स्य निवेश

 

2.32 
 -   

 2.47 
 -   

VII  नस्थर पररसंपनतत्यों एवं पयूंजती का्यटि-
प्रगनत पर व्य्य
क)  नस्थर पररसंपनतत्यां  

(निवल ववरि्य)
ख)  पयूंजती का्यटि प्रगनत  

(पयूंजती अचग्म सरहत)

 228.22 

 8,050.27 

 1,692.51 

 9,930.86 
VIII. निमि पर ््याज प्रानपत

क) बैंक जमा
ख) ऋण एवं अचग्म
ग) बित बैंक खाते

 420.88 
 -   
 -   

 197.80 
 -   
 -   

VIII  वधैानिक भुगताि सरहत अ्स्य 
भुगताि
क) अवधािा राशश जमा भुगताि
ख) प्रनतभयूनत जमा
ग) वधैानिक भुगताि

 -   
 -   

 154.50 

 -   
 -   

 39.52 
IX निवेश िकदीकरण  -    -   IX अिुदािों की वापसती  33.01  -   
X  अिुसयूचित बैंकों में सावचध जमा 

िकदीकरण  -    -   
X जमा एवं अचग्म  -    10.25 

XI अ्स्य आ्य
क) भयूशम एवं भविों से आ्य
ख) अ्स्य
ग) पयूवाटिवचध आ्य

 6.67 
4.80 

 -   

 8.65 
 2.42 

 -   

XI अ्स्य भुगताि
क)  ववववध देिदार त्था ऋण एवं 

अचग्म
बती) ववववध लेिदार एवं अ्स्य दे्यताएं
ग) ्ीडतीएस प्राप्य

 33.20 

 -   
 29.91 

 12.36 

 -   
 17.87 

XII जमा एवं अचग्म
क) जमाितती राशश जमा प्रानपत
ख) प्रनतभयूनत जमा

 22.15 
 24.97 

 45.25 
 110.18 

XII अनंतम शषे
क) िकद शषे
ख) बैंक शषे

i िालयू खातों में
ii जमा खातों में

 0.40 

 2,839.43 
 3,325.99 

 0.31 

 959.85 
 4,429.71 

XIII  वधैानिक प्रानपत्यों सरहत ववववध 
प्रानपत्यां  77.14  154.50 

XIV. अ्स्य करोई प्रानपत्यां
क) प्रावधाि में पररवतटिि
ख)  ववववध लेिदार एवं अ्स्य 

दे्यताएं

 72.60 
 468.60 

 61.01 
 120.06 

कुल  18,608.75  19,936.32 कुल  18,608.75  19,936.32 

सम नतच्थ के हमारे प्रनतवेदि के अिुसार 

सरोराब एस इंजरीनन्यर एंड कंपनरी के शलए
फमटि पंजतीकरण सं. 110417 ड्ल्ययू
सिदी लेखाकार

सरीए. चरोकररी शे््यस बरी.
साझदेार
सदस्यता रिमांक 100892

उद्यपुर
21 जयूि 2018

जनत राह
निदेशक

ररीतरे अग्वाल
ववतत एवं लेखा अचधकारी
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भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
अनुसूचरी - 3 िालयू दे्यताएं एवं प्रावधाि

रुप्ेय लाखों में
वववरण 31.03.2018 करो 31.03.2017 करो 
क. िालयू दे्यताएं

1 ववद्याच्थटि्यों से जमा  103.65  81.50 
2 ववववध लेिदार

माल एवं सेवाओ ंके शलए  543.59  176.28 
3 जमा-अ्स्य (ईएमडती, प्रनतभयूनत जमा सरहत)  159.57  134.61 
4 वधैानिक दान्यतव

अनतदे्य  36.42  20.27 
अ्स्य  40.72  134.22 

5 अ्स्य िालयू दे्यताएं
कमटििारर्यों करो दे्य  15.96  13.74 
अचग्म में प्रापत शुलक  33.22  17.92 
प्रनतधारण राशश  198.25  180.37 
प्रा्यरोनजत फैलरोशशप एवं छात्वनृतत्यों हेतु प्रानपत्यां (अिुसयूिती 3 क 
देखें)

 56.21  -   

प्रा्यरोनजत परर्यरोजिाओं / का्यटिरिमों हेतु प्रानपत्यां  -    -   
अिुप्यरोगती अिुदाि (अिुसयूिती 3ख देखें)  3,722.14  2,689.51 
ववद्याच्थटि्यों का खाता  93.23  47.88 
व्य्य के शलए दे्यताएं  216.68  143.44 

कुल क  5,219.64  3,639.74 
ख प्ावधान

1 संचित अवकाश िकदीकरण (अिुसयूिती 15क देखें) 90.22 56.11
2 गे्च्यु्ी (15क अिुसयूिती देखें) 79.21 40.72

कुल बरी  169.43  96.83 
कुल (क+ख)  5,389.07  3,736.57 

भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
अनुसूचरी - 3क प्रा्यरोनजत फेलरोशशप एवं छात्वनृतत्यां

रुप्ेय लाखों में
क्रम सं. प्ा्यरोजक का नाम 1.4.2017 करो रषे वष्श के दरौरान लेन-देन 31.3.2018 करो रषे 

1 2 3 4 5 6 7 8

रेिडड् डबेब् रेिडड् डबेब् रेिडड् डबेब्
1 कें रि सरकार  -    162.71 क  106.50  56.21  -   
2 जतीआरएम ्ेक  -    -    1.00 क  1.00  -    -   
3 जेिपकै्  -    -    2.00 ख  2.00  -    -   

कुल  -    -    165.71  109.50  56.21  -   
ववगत वषटि  10.21  -    54.67  64.88  -    -   

(क) वषटि के दौराि छात्वनृतत के शलए प्रापत निचध
(ख) बंदरोबसतती निचध से हसतांतररत ््याज आवं्ि

43
वार्षिक प्रतिवेदन 2017-18

भारिीय प्रबंध संस्ान उदयपुर



भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
अनुसूचरी - 3ख भारत सरकार से अप्र्ुयकत अिुदाि

रुप्ेय लाखों में

वववरण चालू वष्श चालू वष्श कुल ववगत वष्श कुल

पूंजरी–35 वेतन-36 सामान्य-31

एमएचआरडरी से ्यरोजना अनुदान

शषे अग्ाितीत  2,689.51  -    -    2,689.51  259.62 

जरोडें: अिुदाि वसयूली के खात ेमें समा्यरोजि 
(अिुसयूिती 23 देखें)

 -    39.80  -    39.80  -   

जरोडें: वषटि के दौराि जमा अिुदाि  6,850.00  1,810.00  1,501.92 10,161.92  14,005.00 

जरोडें: पयूवटि वषटि के शलए आवंर्त ््याज  -    -    -    -    165.18 

जरोडें: वषटि के दौराि प्रापत ््याज  -    -    25.70  25.70  32.83 

कुल  9,539.51  1,849.80  1,527.62 12,916.93  14,462.63 

घ्ाएं: वापसती  -    -    -    -    -   

रषे  9,539.51  1,849.80  1,527.62  
12,916.93 

 14,462.63 

घ्ाएं: पयूंजतीगत व्य्य के शलए प्र्ुयकत  6,182.16  -    -    6,182.16  9,498.56 

घ्ाएं: राजसव व्य्य के शलए प्र्ुयकत  -    1,485.01  1,982.13  3,467.14  2,274.56 

रषे अगे्नरीत (ख)  3,357.35  364.79  (454.51)  3,267.63  2,689.51 

अनुसूचरी 3 ख के अनुसार अनुदान रषे का 
प्नतननधधतव:

1.  पयूंजती अचग्म  
(अिुसयूिती 25 की र्पपणती 8 देखें)

 4,434.36  -    -    4,434.36  2,325.90 

2. बैंक में जमा राशश एवं सावचध जमा  -    364.79  -    364.79  363.61 

3.  वषटि के शलए अिुदाि घा्ा प्राप्य के रूप में 
दशाटि्या ग्या

 -    -    (454.51)  (454.51)  -   

कुल  4,434.36  364.79  (454.51)  4,344.64  2,689.51 
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भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
अनुसूचरी - 5 चिन्सहत / बंदरोबसतती निचध से निवेश

रुप्ेय लाखों में
क्रम स. वववरण 31-03-2018 करो 31-03-2017 करो

दीघाटिवचध

1 बैंक में सावचध जमा  25.00  25.00 

कुल  25.00  25.00 

ध्याि दें:
(ए) उपररोकत निवेश रु. 25.00 लाख के जेिपकै् सकॉलरशशपर एंडरोमें् फंड से क्क्या ग्या है। (ववगत वषटि रु. 25.00 लाख)

भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
अनुसूचरी - 6 निवेश अ्स्य

रुप्ेय लाखों में
क्रम स. वववरण 31-03-2018 करो 31-03-2017 करो

1 कें रि सरकार की प्रनतभयूनत्यों में  -    -   

2 राज्य सरकार की प्रनतभयूनत्यों में  -    -   

3 अ्स्य सवतीकृत प्रनतभयूनत  -    -   

4 श्ेयर  -    -   

5 डडबेंिर एवं बांड  -    -   

कुल  -    -   

भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
अनुसूचरी - 7 िालयू पररसंपनतत्यां

रुप्ेय लाखों में
क्रम स. वववरण 31-03-2018 करो 31-03-2017 करो

1 ववववध देनदार

अ्स्य  36.79  -   

2. नकद एवं बैंक रषे

क) अनुसूधचत बैंकों में:

 िालयू खातों में  2,839.43  959.85 

 सावचध जमा खातों में  3,325.99  4,429.71 

 6,165.42  5,389.56 

ख) हार् में नकदी  0.40  0.31 

कुल  6,202.61  5,389.87 
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भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
अनुसूचरी - 8 ऋण, अचग्म एवं जमा राशश्यां

रुप्ेय लाखों में
क्रम 
स.

वववरण 31-03-2018 करो 31-03-2017 करो

1 कम्शचारर्यों करो अधग्म: (बबना ब्याज वाला)

क) अन्य  1.27  3.03 

2 नकद ्या वसतु रूप में ्या प्ापत हरोनेवाले मू््य में पुनप्ा्शशपत 
्यरोग्य अधग्म एवं अन्य राशर्याः

क) पयूंजती निचध पर  4,434.36  2,325.90 

ख) आपयूनत टिकताटिओ ंकरो अचग्म  34.94  28.90 

ग) ववद्या्थथीगण  -    7.45 

घ) जतीएस्ी रेिडड्  4.43  -   

ङ) ्ीडतीएस प्राप्य  84.10  4,557.83  54.20  2,416.45 

3 पूव्श प्दतत व्य्य

क) बतीमा  19.76  12.69 

ख) अ्स्य खिटि  174.18  193.94  152.58  165.27 

4 जमा

क) सुरक्षा जमा  41.00  41.00 

5 आ्य उपाशज्शत

क) ््याज उपानजटित  58.80  50.23 

ख) शुलक प्राप्य  34.81  34.95 

ग) अ्स्य (अप्रापत आ्य सरहत)  31.06  124.67  27.77  112.95 

6 अनुदान / प्ा्यरोशजत परर्यरोजनाओं से प्ाप्य अन्य चालू 
पररसंपशतत्यां 

क) अिुदाि प्राप्य (अिुसयूिती 25 की र्पपणती 8 देखें)  1,329.52  -   

कुल  6,248.23  2,738.70 
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भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
अनुसूचरी - 10 अकादशमक प्रानपत्यां

रुप्ेय लाखों में
वववरण चालू वष्श चालू वष्श कुल ववगत वष्श कुल

पूंजरी-35 वेतन-36 सामान्य – 31
एमएचआरडरी से ्यरोजना अनुदान
शषे अग्ाितीत  2,689.51  -    -    2,689.51  259.62 
जरोडें: अिुदाि वसयूली के शलए समा्यरोजि 
(अिुसयूिती 23 देखें)

 -    39.80  -    39.80  -   

जरोडें: वषटि के दौराि रदए गए अिुदाि  6,850.00  1,810.00  1,501.92  10,161.92  14,005.00 
जरोडें: पयूवटि वषटि के शलए आवंर्त ््याज  -    -    -    -    165.18 
जरोडें: वषटि के दौराि प्रापत ््याज  -    -    25.70  25.70  32.83 

कुल  9,539.51  1,849.80  1,527.62  12,916.93  14,462.63 
घ्ाएं: वापसती  -    -    -    -    -   
शषे  9,539.51  1,849.80  1,527.62  12,916.93  14,462.63 
घ्ाएं: पयूंजतीगत व्य्य के शलए प्र्ुयकत  6,182.16  -    -    6,182.16  9,498.56 
घ्ाएं: राजसव व्य्य के शलए प्र्ुयकत  -    1,485.01  1,982.13  3,467.14  2,274.56 
रषे अगे्नरीत (ख)  3,357.35  364.79  (454.51)  3,267.63  2,689.51 

क- वषटि के दौराि पयूंजती निचध एवं नस्थर पररसंपनतत्या में अिुववृद्ध के रूप में दशाटि्या ग्या है।
ख- आ्य एवं व्य्य लेखा में अिुदाि आ्य के रूप में दशाटि्या ग्या है।
ग- (i) अिुसयूिती 3 में तुलि पत् में िालयू दे्यताओ ंके तहत दशाटि्या ग्या है।
   (ii) पररसंपनतत पक्ष में बैंक शषे राशश एवं अचग्म दवारा प्रसतुत।

भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
अनुसूचरी - 9 अकादशमक प्रानपत्यां

रुप्ेय लाखों में
वववरण चालू वष्श ववगत वष्श
ववद्याच्थटि्यों से शुलक
अकादशमक
1.  ट्ययूशि शुलक (कुल फीस माफी रु. 129.90 लाख  

(ववगत वषटि रु. 109.83 लाख)
 2,092.49  1,484.34 

2. प्रवेश शुलक  133.57  107.00 
3. िामांकि शुलक  0.49  0.89 

कुल (क)  2,226.55  1,592.23 
अ्स्य शुलक
1. छात्ावास शुलक  149.14  97.57 
2. मेस शुलक  167.51  96.25 

कुल (ख)  316.65  193.82 
अ्स्य शकै्षणणक प्रानपत्यां
1. का्यटिशालाओ,ं का्यटिरिमों के शलए शुलक  48.85  42.45 
2. कंसल े्ंसती प्ररोजेक् आ्य  10.47  58.07 

कुल (ग)  59.32  100.52 
कुल ्यरोग (क+ख+ग)  2,602.52  1,886.57 
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भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
अनुसूचरी - 11 निवेश से आ्य
 रुप्ेय लाखों में
वववरण धचशनहत/बंदरोबसतरी ननधध्यां

चालू वष्श ववगत वष्श
 1. बैंक सावचध जमा पर ््याज  2.32  2.47 

कुल  2.32  2.47 

घ्ाएं: अतंरण निचध में स्थािांतररत  2.32  2.47 

शषे  -    -   

भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
अनुसूचरी - 13 अ्स्य आ्य
 रुप्ेय लाखों में
वववरण चालू वष्श ववगत वष्श

क. भयूशम एवं भविों से आ्य

1. लाइसेंस शुलक  4.68  3.63 

2. सुववधाएं  1.99  5.01 

कुल क  6.67  8.64 

ख. अ्स्य

1. प्रा्यरोनजत  21.80  17.39 

2. ववववध प्रानपत्यां (निववदा प्रपत्, रद्ती कागज, आरद की बबरिी)  4.80  2.43 

कुल ख  26.60  19.82 

कुल (क+ख)  33.27  28.46 

भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
अनुसूचरी - 12 अनजटित ््याज
 रुप्ेय लाखों में
वववरण चालू वष्श ववगत वष्श
1. बैंक सावचध जमा पर ््याज  429.46  186.77 

कुल  429.46  186.77 

घ्ाएं: अिुदाि निचध में स्थािांतररत  25.70  32.83 

कुल  403.76  153.94 
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भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
अनुसूचरी - 15 कमटििारी भुगताि एवं लाभ (स्थापिा मामले)
  रुप्ेय लाखों में
वववरण शरक्षण गैर-शरक्षण गैर-आवंटटत चालू वष्श

्यरोजिा

क) वेति एवं मजदयूरी  581.30  305.20  -    886.50 

ख) भतत ेएवं बरोिस  31.64  11.52  -    43.16 

ग) मािदे्य  297.80  57.44  -    355.24 

घ) संका्य ववकास व्य्य  70.57  4.47  -    75.04 

ङ) सेवानिवनृतत एवं सेवांत रहतलाभ (देखें अिुसयूिती 15ए)  -    -    68.09  68.09 

ि) िई पेंशि ्यरोजिा में ्यरोगदाि  (अिुसयूिती 15क देखें)  63.24  33.20  -    96.44 

छ) अिुसंधाि प्ररोतसाहि ्यरोजिा  54.50  -    -    54.50 

ज) बाल शशक्षा भतता  5.58  -    -    5.58 

कुल 1,104.63  411.83  68.09  1,584.55 

 
 रुप्ेय लाखों में

वववरण शरक्षण गैर-शरक्षण गैर-आवंटटत चालू वष्श

्यरोजिा

क) वेति एवं मजदयूरी  405.35  222.78  -    628.13 

ख) भतत ेएवं बरोिस  26.85  21.96  -    48.81 

ग) मािदे्य  210.77  26.94  -    237.71 

घ) संका्य ववकास व्य्य  63.88  0.53  -    64.41 

ङ) सेवानिवनृतत एवं सेवांत रहतलाभ (देखें अिुसयूिती 15ए)  -    -    61.01  61.01 

ि) िई पेंशि ्यरोजिा में ्यरोगदाि (अिुसयूिती 15क देखें)  23.85  13.11  -    36.96 

छ) अिुसंधाि प्ररोतसाहि ्यरोजिा  85.00  -    -    85.00 

ज) बाल शशक्षा भतता  2.77  2.28  -    5.05 

कुल  818.47  287.60  61.01  1,167.08 

भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
अनुसूचरी - 14 पयूवाटिवचध आ्य
 रुप्ेय लाखों में
वववरण चालू वष्श ववगत वष्श

1. शकै्षणणक प्रानपत्यां  -    -   

2. निवेश से आ्य  -    -   

3. ््याज अनजटित   -    -   

4. अ्स्य आ्य  -    20.72 

कुल  -    20.72 
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भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
अनुसूचरी - 15क सेवानिवनृतत एवं सेवांत रहतलाभ
 रुप्ेय लाखों में
वववरण अवकार नकदीकरण ग्ैच्युटी चालू वष्श ववगत वष्श
1.4.2017 करो प्रारंशभक शषे राशश  56.11  40.72  96.83  35.82 
जरोड:े अ्स्य संगठिों से प्रापत ्यरोगदाि का मयूल्य  2.63  1.88  4.51  -   

कुल (क)  58.74  42.60  101.34  35.82 
घ्ाएं: वषटि के दौराि वासतववक भुगताि (ख)  -    -    -    -   
31.03.2018 करो उपल्ध शषे राशश (क-ख)  58.74  42.60  101.34  35.82 
वासतववक मयूल्यांकि के अिुसार 31.03.2018 करो आवश्यक 
प्रावधाि

 90.22  79.21  169.43  96.83 

क. िालयू वषटि में क्कए जािे वाले प्रावधाि (घ-ग)  31.48  36.61  68.09  61.01 
ख. िई पेंशि ्यरोजिा में ्यरोगदाि  96.44  36.96 
ग. सेवानिवतृत कमटििारर्यों करो चिक्कतसा प्रनतपयूनत टि  -    -   
घ. सेवानिवनृतत पर गहृिगर की ्यात्ा  -    -   
ङ. जमा शलकंड बतीमा भुगताि  -    -   

कुल (क+ख+ग+घ+ङ)  31.48  36.61  164.53  97.97 

भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
अनुसूचरी - 16 अकादशमक व्य्य
  रुप्ेय लाखों में
वववरण चालू वष्श ववगत वष्श
गैर ्यरोजिा
क-शकै्षणणक व्य्य

क) पतीजतीपती व्य्य  107.50  64.32 
ख) संगरोषठी / का्यटिशालाओ ंपर व्य्य  22.49  7.48 
ग) प्रवेश व्य्य  37.11  19.83 
घ) ववद्या्थथी ववकास व्य्य  66.69  20.42 
ङ) पुसतकें  एवं केस सामग्ती  2.31  2.89 
ि) नि्यरोजि व्य्य  57.67  27.77 
छ) मुरिण एवं स्ेशिरी व्य्य  26.94  20.69 
ज) मेस व्य्य  156.24  95.00 
झ) कमरे का क्करा्या  -    47.40 
ञ) पुसतकाल्य व्य्य  35.21  24.37 
्) ग्ामतीण निमजजि (इमशटिि) का्यटिरिम  22.72  16.76 

कुल क  534.88  346.93 
ख - अ्स्य परर्यरोजिाएं / का्यटिरिम व्य्य
क) कंसल े्ंसती एवं अिुसंधाि परर्यरोजिाएं व्य्य  32.94  31.87 
ख) प्रबंध ववकास का्यटिरिम  26.91  4.18 

कुल ख  59.85  36.05 
कुल (क+ख)  594.73  382.98 
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भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
अनुसूचरी - 17 प्रशासनिक व्य्य व सामा्स्य व्य्य 

 रुप्ेय लाखों में
वववरण चालू वष्श ववगत वष्श
्यरोजना
क. आधारभूत

क) ववद्युत एवं ऊजाटि  192.10  49.30 
ख) बतीमा  -    0.48 
ग) क्करा्या, दरें एवं कर  88.03  189.50 

कुल क  280.13  239.28 
ख संचार

क) डाक एवं स्ेशिरी  1.73  1.44 
ख) ्ेलीफरोि, फैकस एवं इं्रिे् शुलक  14.49  28.34 

कुल ख  16.22  29.78 
ग अन्य

क) मुरिण एवं स्ेशिरी  10.74  20.30 
ख) ्यात्ा एवं ्याता्यात व्य्य  99.06  97.87 
ग) कंप्ययू्र व्य्य  7.31  7.77 
घ) लेखा परीक्षकों का पाररश्शमक  3.75  2.25 
ङ) प्ररोफेशिल / काियूिती शुलक  13.17  33.85 
ि) ववज्ापि एवं प्रिार  22.09  6.42 
छ) सुरक्षा शुलक  97.86  68.22 
ज) हाउसकीवपगं व्य्य  91.84  51.27 
झ) कमटििारी मेस व्य्य  4.42  6.99 
ञ) ववववध व्य्य  38.85  13.13 
्) पबत्काओ ंएवं आवचधक पबत्काएं  415.52  359.97 
ठ) कमटििारी प्रशशक्षण व्य्य  1.07  0.99 
ड) भतथी व्य्य  8.82  11.46 
ढ) का्यटिरिम, संगरोषठी एवं सममेलि  64.36  67.72 
ण) प्रत्या्यि व्य्य  8.00  5.68 
त) संस्थाि दवारा वहि क्क्या जािे वाला सेवा कर  154.27  46.21 

कुल ग  1,041.13  800.10 
कुल (क+ख+ग)  1,337.48  1,069.16 

भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
अनुसूचरी - 18 पररवहि व्य्य
  रुप्ेय लाखों में
वववरण चालू वष्श ववगत वष्श
्यरोजना

वाहि (्ैकसती) क्करा्या शुलक  147.78  112.57 

कुल  147.78  112.57 
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भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
अनुसूचरी - 19 मरममत एवं रखरखाव

रुप्ेय लाखों में
वववरण चालू वष्श ववगत वष्श

्यरोजिा
भवि, फनिटििसटि एवं क्फकसिर, कंप्ययू्र, सं्यंत् एवं मशतीिरी त्था का्याटिल्य 
उपकरणों की मरममत एवं रखरखाव

 131.47  46.04 

कुल  131.47  46.04 

भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
अनुसूचरी - 20 ववतत लागत

रुप्ेय लाखों में
वववरण चालू वष्श ववगत वष्श
्यरोजिा

बैंक प्रभार  -    0.12 
कुल  -    0.12 

भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
अनुसूचरी - 21 मयूल्यह्ास/पररशरोधि

रुप्ेय लाखों में
वववरण चालू वष्श ववगत वष्श
मयूतटि पररसंपनतत्यों पर मयूल्यह्ास  128.58  121.40 
अमयूतटि आनसत्यों का पररशरोधि  12.05  15.76 

 140.63  137.16 
घ्ाएं: पयूंजतीगत निचध से स्थािांतररत  139.48  137.16 

कुल  1.15  -   

भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
अनुसूचरी - 22 अ्स्य व्य्य
  रुप्ेय लाखों में
वववरण चालू वष्श ववगत वष्श

अशरोध्य एवं संरदगध ऋण/अचग्म के शलए प्रावधाि  -    -   

अशरोध्य शषे बटे्ट खात ेमें  0.25 

कुल  -    0.25 
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भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
अनुसूचरी - 23 पयूवाटिवचध व्य्य
  रुप्ेय लाखों में
वववरण चालू वष्श ववगत वष्श

प्रशासनिक एवं सामा्स्य व्य्य  33.01  -   

अिुदाि वसयूली (अिुसयूिती 3बती एवं 10 देखें)  39.80  -   

सरकारी अिुदाि पर ््याज  -    165.18 

छात्वनृतत निचध पर ््याज  -    0.51 

कुल  72.81  165.69 
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भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
अनुसूचरी - 24 महतवपयूणटि लेखांकि ितीनत्यां

1.  लेखा त्ैयार करने का आधार

 ववततती्य वववरणों करो परंपरागत लागत पररपा्ी एवं लेखांकि की प्ररोद्भवि पद्धनत के तहत भारत में आम तौर पर सवतीकृत लेखा 
शसद्धांतों (जतीएएपती) के अिुसार तै्यार क्क्या जाता है। 

 ववततती्य वववरण करो मरो्े तौर पर कें रिी्य उचि शकै्क्षक संस्थािों के शलए एिआरडती मंत्ाल्य दवारा निधाटिररत िवतीितम प्रारूप के 
आधार पर तै्यार क्क्या जाता है।

2 आकंलन का उप्यरोग

 ववततती्य वववरणों करो तै्यार करिे के शलए जरूरत हरोतती है क्क प्रबंधि प्रनतवेदि अवचध के दौराि ववततती्य वववरणों त्था 
प्रनतवेरदत आ्य एवं व्य्य की नतच्थ के अिुसार पररसंपनतत्यों एवं दान्यतवों (आकनसमक दे्यताओ ंसरहत) की प्रनतवेरदत राशश 
में आकंलि एवं अिुमाि लगाए। प्रबंधि ववशवास करता है क्क ववततती्य वववरणों की तै्यारी में इसतमेाल क्कए गए अिुमाि 
वववेकपयूणटि एवं उचित हैं। भववष्य के पररणाम इि आंकलिों से शभ्सि हरो सकत ेहैं। वासतववक पररणामों एवं आंकलिों के बतीि के 
अतंर की पहिाि उस अवचध की जातती है नजसमें पररणाम ज्ात ्या भौनतक हरोते हैं।

3. शसर्र पररसंपशतत्यां

 मयूतटि पररसंपनतत्यां

 मयूतटि नस्थर पररसंपनतत्यां करो निःशुलक संचित मयूल्यह्ास पर उललेणखत जाता है। अचधग्हण की लागत माल ढुलाई, शुलक एवं 
करों में समावेशशत हरोतती है त्था अचधग्हण, स्थापिा एवं उसे िालयू करिे से संबंचधत आकनसमक एवं प्रत्यक्ष व्य्य है।

 निमाटिणाधतीि परर्यरोजिाओं के संबंध में, संबंचधत पयूवटि-पररिालि व्य्य पयूंजतीकृत पररसंपनतत्यों के मयूल्य का रहससा बिात ेहैं।

 पयूंजती का्यटि-प्रगनत में निमाटिणाधतीि नस्थर पररसंपनतत्यों, जरो उिके इनचछत उप्यरोग के शलए त्ैयार िहीं हैं, की लागत शाशमल है। 
वतटिमाि पररसंपनतत्यां के तहत पयूंजतीगत अचग्मों का प्रग्ीकरण प्ृथक रूप से क्क्या जाता है।

 अमयूतटि पररसंपनतत्यां

 अमयूतटि पररसंपनतत्यां करो उिके अचधग्हण की लागत, कम संचित पररशरोधि एवं क्षनत हानि पर उललेणखत क्क्या जाता है। एक 
अमयूतटि पररसंपनतत करो तभती सवतीकृनत दी जातती है, जहां ्यह संभाविा हरोतती है क्क उकत पररसंपनतत के कारण भववष्य के आच्थटिक 
लाभ उद्यम के शलए प्रवारहत होंगे एवं जहां इसके मयूल्य / लागत करो दृढतापयूवटिक मापा जा सकेगा।

 ई जिटिलस, कंप्ययू्र सॉफ्वे्यर एवं लरोगरो करो अमयूतटि आनसत्यों के तहत वगथीकृत क्क्या ग्या है।

4.  मू््यह्ास

 मयूतटि एवं अमयूतटि पररसंपनतत्यों पर मयूल्यह्ास एमएिआरडती दवारा निधाटिररत दरों पर सटे्् लाइि मे्थड पर प्रदाि क्क्या ग्या है।

 मयूल्यह्ास पयूरे वषटि के शलए प्रदाि क्क्या जाता है,  ्यह िहीं देखा जाता है उसे क्कस तारीख करो उप्यरोग क्क्या जा रहा है।

 नजि पररसंपनतत्यों का प्ृथक रूप से मयूल्य रु. 2,000 / - (पुसतकाल्य पुसतकों करो छरोडकर) से कम ्या बराबर है, करो लघु मयूल्य 
पररसंपनतत्यों के रूप में मािा जाता है एवं उसका 100% पर मयूल्यह्ास क्क्या जाता है।

5.  ननवेर

 “दीघटिकाशलक निवेश” के रूप में वगथीकृत निवेश करो लागत पर क्क्या जाता है। ऐसे निवेशों की लागत करो वहि करिे के शलए 
ह्ास, अस्था्यती के अलावा, का प्रावधाि क्क्या ग्या है।

 लागत में बरोकरेज, ट्ांसफर स्ैमप जसेै अचधग्हण व्य्य शाशमल हैं।
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6. राजसव सवरीककृ नत

 ववद्याच्थटि्यों से फीस करो प्ररोद्भवि आधार पर मा्स्यता प्रापत है।

 सावचध जमा पर ््याज की पहिाि प्ररोद्भतु आधार पर की जातती है।

7. ननवेर पर ब्याज

 कॉपटिस निचध से निवेश पर ््याज करो प्ररोद्भतु आधार के रूप में सवतीकृनत दी गई है एवं उसे आ्य एवं व्य्य खात ेमें रेिडड् क्क्या 
ग्या है।

 चिन्सहत, बंदरोबसतती  एवं अ्स्य निचध्यों से निवेश पर ््याज करो प्ररोद्भतु आधार पर सवतीकृत क्क्या ग्या है एवं उसे संबंचधत निचध 
के खात ेमें आवंर्त क्क्या ग्या है।

8.  ववदेररी मुद्ा लेनदेन

 ववदेशती मुरिा में वणणटित लेि-देि की गणिा लेि-देि की नतच्थ करो प्रिशलत ववनिम्य दर से क्क्या जाता है।

9.  सरकारी अनुदान

 सरकारी अिुदाि की गणिा प्रानपत आधार पर की जातती है। हालांक्क, जहां ववततती्य वषटि से संबंचधत अिुदाि जारी करिे की 
मंजयूरी 31 मािटि से पहले प्रापत हरो जातती है एवं अिुदाि वासतव में अगले ववततती्य वषटि में प्रापत हरोता है,  तब अिुदाि की 
गणिा प्ररोद्भतु आधार पर हरोतती है त्था अिुदािदाता से प्राप्य के रूप में एक समाि राशश जातती है।

 पयूंजती व्य्य (प्ररोद्भतु आधार पर) के प्रनत उप्यरोग क्कए गए ्यरोजिा अिुदाि करो पयूंजती निचध में स्थािांतररत कर रद्या ग्या है।

 नस्थर पररसंपनतत्यां से संबंचधत पयूंजती अिुदाि / निचध्यों करो आस्थचगत आ्य के रूप में मािा जाता है एवं पररसंपनतत्यों के 
उप्यरोगती जतीवि के आधार पर व्यवनस्थत एवं तकटि संगत आधार पर आ्य एवं व्य्य खाते में मािा जाता है, अ्थाटित पयूंजतीगत 
अिुदाि / निचध्यां सम्यावचध एवं नजस अिुपात में मयूल्यह्ास भाररत क्क्या जाता है में आ्य में आवंर्त क्कए जात ेहैं।

 राजसव व्य्य करो पयूरा करिेवाले अिुदाि (आकनसमक आधार पर) करो नजतिा उप्यरोग क्क्या जाता है, उस सतीमा तक उस वषटि के 
आ्य के रूप में मािा जाता है।

 अिुप्यरोगती अिुदाि (ऐसे अिुदािों से अचग्म भुगताि सरहत) करो अगे्शसत जाता है एवं तुलि पत् में एक दे्यता के रूप में 
प्रदशशटित क्क्या जाता है।

10. सेवाननवकृशतत अनुलाभ

 सेवानिवनृतत लाभ जसेै गे्च्ुय्ी एवं अवकाश िकदीकरण जरो निनशित अिुलाभ ्यरोजिा है करो बतीमांक्कक मयूल्यांकि के आधार पर 
प्रदाि क्क्या जाता है।

 भववष्य निचध में ्यरोगदाि, जरो क्क एक निनशित ्यरोगदाि ्यरोजिा है, करो प्रासंचगक संववचध के अिुसार प्ररोद्भतु आधार पर आ्य 
एवं व्य्य लेखा में भाररत क्क्या जाता है।

 अ्स्य सेवानिवनृतत अिुलाभों अ्थाटित िई पेंशि ्यरोजिा में अशंदाि की गणिा प्ररोद्भतु आधार पर की जातती है।

11. प्ावधान, आकशसमक दे्यताएं एवं आकशसमक पररसंपशतत्यां

 माप में प्याटिपत मात्ा में अिुमाि लगािे वाले प्रावधाि करो तब सवतीकृनत दी जातती है, जब ववगत का्यटिरिमों के पररणामसवरूप 
वतटिमाि दान्यतव हरोता है और ्यह संभव है क्क संसाधिों का बरहवाटिह हरोगा। आकनसमक दे्यताओं करो मा्स्यता िहीं है, लेक्कि वे 
एक र्पपणती के माध्यम से खातों में प्रक् हरोत ेहैं। आकनसमक पररसंपनतत्यों करो ि तरो सवतीकृनत दी जातती है और ि ही ववततती्य 
वववरणों में प्रक्ीकरण क्क्या जाता है।
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भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
अनुसूचरी - 25 आकनसमक दे्यताएं एवं लेखा पर र्पपणण्यां

1.  आकशसमक दे्यताएं

 (क) वववारदत मांगें - रु. शयू्स्य (ववगत वषटि रु. शयू्स्य)

 (ख) संस्थाि के प्रनत दावे ऋण के रूप में सवतीकृत िहीं हैं  - रु. शयू्स्य (ववगत वषटि रु. शयू्स्य)

2.  गैर-ननषपाटदत पंूजरी अनुबंध

 सकल पयूंजती अिुबंध रु. 49,615.11 लाख (ववगत वषटि रु. 37,539.12 लाख), नजिमें से गैर-निषपारदत पयूंजती अिुबंध (कुल 
अचग्म)  रु. 18,388.22 लाख (ववगत वषटि रु. 15,791.17 लाख) है।

3.  चालू पररसंपशतत्यां, ऋण एवं अधग्म

 प्रबंधि की रा्य में, वतटिमाि पररसंपनतत्यां, ऋण, अचग्म एवं जमा करो साधारण रूप में प्रानपत पर एक मयूल्य है, जरो तुलि-पत् में 
दशाटि्यती गई कुल राशश के बराबर है।

4.  कराधान

 संस्थाि करो आ्यकर अचधनि्यम, 1961 की धारा 10 (23सती) (आईआईएबती) से छयू ् है। इसके मद्ेिजर, आ्यकर के शलए क्कसती 
प्रावधाि आवश्यक िहीं मािा ग्या है।

5. ववदेररी मुद्ा में व्य्य

(रु. लाखों में)

वववरण 2017–2018 2016–2017

क) ्यात्ा 3.99 7.26

ख) सॉफ्वे्यर/ई-पबत्काएं 124.20 87.18

6. ववदेररी मुद्ा में आ्य

(रु. लाखों में)

वववरण 2017–2018 2016–2017

क) परर्यरोजिा, का्यटिरिम एवं फीस आ्य 3.37 2.63

7.  आईआईएम उद्यपुर के स्था्यती पररसर की स्थापिा के शलए बलीिा, उद्यपुर में राजस्थाि के राज्यपाल की ओर से उप-रनजसट्ार 
(प्र्थम) उद्यपुर करो का्याटिल्य, 27/12/2011 करो 121.4550 भयूशम एवं 11/01/2013 करो 2.9305 हेक्े्यर भयूशम करो ग्ाम- 
संस्थाि करो हसतांतररत की गई। 

8.  संस्थाि िे एमएिआरडती से धारा 35 (अिुदाि सहा्यता पयूंजती) के शलए रु. 1,077.01 लाख त्था धारा 35 (अिुदाि सहा्यता 
- सामा्स्य) के शलए रु. 454.51 लाख, समतीक्षाधतीि वषटि के शलए कुल रु. 1,531.52 लाख की अिुदाि सहा्यता से आवं्ि के 
माध्यम से घा्े के ववतत परोषण के शलए अिुररोध क्क्या है।  वववरण निमिािुसार हैं:
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रु. लाखों में

वववरण पूंजरी अनुदान 35 सामान्य अनुदान 
31

कुल 

प्रारंशभक शषे 2,689.51 - 2,689.51

जरोडें: वषटि के दौराि अिुदाि रद्या ग्या 6,850.00 1,501.92 8,351.92

जरोडें: वषटि के दौराि प्रापत ््याज - 25.70 25.70

कुल क 9,539.51 1,527.62 11,067.13

घ्ाएं: पयूंजतीगत व्य्य के शलए प्र्ुयकत 6,182.16 - 6,182.16

घ्ाएं: राजसव व्य्य के शलए प्र्ुयकत - 1,982.13 1,982.13

कुल ख 6,182.16 1,982.13 8,164.29

कुल शषे (क-ख) 3,357.35 (454.51) 2,902.84

घ्ाएं: पयूंजतीगत अचग्म रद्या 4,434.36 - 4,434.36

कुल घा्ा (1,077.01) (454.51) (1,531.52)

9.  संस्थाि करो सतीआई्ी (छयू ्), ज्यपुर के ्ययूआर िं: एएएएआई4730एलआर / 08 / 16-17 / एस-596 / 80जती रदिांक 
11.08.2015 के अिुसार रदिांक 11.08.2015 के प्रभाव से, आ्यकर अचधनि्यम, 1961 की धारा 80जती की निरंतरता में छयू ् 
का प्रमाण-पत् रद्या ग्या है।  

10. वतटिमाि वषटि के सा्थ तुलिती्य बिािे के शलए आवश्यकतािुसार ववगत वषटि के आकंडों करो पुिएटिकबत्त / पुिव्यटिवनस्थत क्क्या ग्या 
है।  

अनुसूधच्यों 1 से 25 में हसताक्षर

सम नतच्थ के हमारे प्रनतवेदि के अिुसार 

सरोराब एस इंजरीनन्यर एंड कंपनरी के शलए
फमटि पंजतीकरण सं. 110417 ड्ल्ययू
सिदी लेखाकार

सरीए. चरोकररी शे््यस बरी.
साझदेार
सदस्यता रिमांक 100892

उद्यपुर
21 जयूि 2018

जनत राह
निदेशक

ररीतरे अग्वाल
ववतत एवं लेखा अचधकारी
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भारतती्य प्रबंध संस्थाि उद्यपुर
एिपतीएस र््यर -  I लेखा

31 मािटि 2018 करो तुलन पत्र
दे्यताएं रुप्ेय लाखों में पररसंपशतत्यां रुप्ेय लाखों में

प्रारंशभक शषे  -   निवेश  -   

जरोडें: कमटििारर्यों का ्यरोगदाि  96.44 ््याज उपानजटित क्क्सतु दे्य िहीं  -   

नि्यरोकता का ्यरोगदाि  96.44 

 192.88 बैंक शषे  -   

घ्ाएं: एिएसडतीएल में हसतांतररत  192.88 

अनंतम शषे  -   

कुल  -   कुल  -   

सम नतच्थ के हमारे प्रनतवेदि के अिुसार 

सरोराब एस इंजरीनन्यर एंड कंपनरी के शलए
फमटि पंजतीकरण सं. 110417 ड्ल्ययू
सिदी लेखाकार

सरीए. चरोकररी शे््यस बरी.
साझदेार
सदस्यता रिमांक 100892

उद्यपुर
21 जयूि 2018

जनत राह
निदेशक

ररीतरे अग्वाल
ववतत एवं लेखा अचधकारी
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लेखा परीक्षा प्रनतवेदि में निहीत आरक्षणों पर 
व्याख्या
क. तुलन पत्र

 क1. पररसंपनतत्यां

 क1.1 का्यटि-प्रगनत (अिुसयूिती-4)

 आईआईएम्ूय व्याख्या 
 वविाराधतीि राशश करो का्यटि प्रगनत के दौराि सतीपतीड्ल्ययूडती में जमा का्यटि के रूप में ववसताररत क्क्या ग्या ्था त्था का्यटि पर 

अनंतम भार सतीपतीड्ल्ययूडती से प्रततीक्क्षत ्था। जैसा क्क इस राशश करो का्यटि की प्रगनत के सा्थ सतीपतीड्ल्ययूडती करो जब एवं जैसती 
आवश्यकता ्थती, के अिुसार क्कशतों में जमा क्क्या ग्या ्था, इसशलए इसे का्यटि-प्रगनत शतीषटिक के तहत शाशमल क्क्या ्था, जरो 
नि्यमािुसार है।

 क1..2 नस्थर पररसंपनतत्यां: (अिुसयूिती 4)

 अमयूतटि पररसंपनतत्यां - रिम सं. 3- ई-जिटिलस: रु. शयू्स्य

 आईआईएम्ूय व्याख्या -
 इस राशश में केवल ई-पबत्काएं शाशमल िहीं हैं, बनलक ववशभ्सि डे् ाबेस त्था ई-सबनसरिपशि की सदस्यता भती शाशमल है, जरो 

क्क ई-पबत्काओं की तुलिा में पयूरी तरह से प्ृथक प्रकृनत का हैं।

 इसके अलावा, ई-पबत्काएं आवचधक सदस्यता की प्रकृनत की हैं, नजिमें से अचधकांश केवल एक वषटि तक की हैं, जबक्क 
ई-पबत्काओं के शलए मयूल्यह्ास दर 40% है, जरो 2.5 वषषों के शलए समाि सदस्यता के अिुलाभों के अिुरूप है।

 जसैा क्क, अचधकांश ई-पबत्काएँ एक वषटि के शलए स्सरिाइब की जातती हैं, इसशलए इि स्सक्रिपशिों से हरोिे वाले लाभ भती 
उसती अवचध के हरोत ेहैं।

 इसशलए, लेखा बही में प्रशरोधि लेखांकि शसद्धांत एवं अिुकयू ल अवधारणा के अिुसार हरोता है।

ख.  आ्य एवं व्य्य लेखा

 ख1.1 अिुसयूिती -13 अ्स्य आ्य

 आईआईएम्ूय व्याख्या -
 लेखा करो अनंतम रूप देिे के सम्य राशश का ववभाजि सहजता से उपल्ध िहीं ्था। हम अगले वषटि उप्युकत समा्यरोजि 

करेंगे।

 ख.1.2 अिुसयूिती 10- अिुदाि / सन्सडती

 आईआईएम्ूय व्याख्या -
 लेखा परीक्षा के तहत ववततती्य वषटि 2017-18 के दौराि एक शतीषटिक से दयूसरे में क्कसती अिुदाि हसतांतरण िहीं क्क्या ग्या 

है।

 हालांक्क, ववतत वषटि 2016-17 के दौराि, आवतथी अिुदाि में कमती की सतीमा तक आवतथी अिुदाि के शलए ्यरोजिा अिुदाि 
का हसतांतरण शासती पररषद की सवतीकृनत के पशिात ्क्क्या ग्या ्था, जहां एमएिआरडती प्रनतनिचध मौजयूद ्ेथ।

ग. सामान्य

 तुलि पत् की अिुसयूिती-4 में नस्थर पररसंपनतत्यों के रूप में भयूशम का गैर-चित्ण

 आईआईएम्यू व्याख्या -
 भयूशम करो ववततती्य वववरणों दशाटि्या ग्या ्था। कृप्या वषटि 2017-18 के शलए ववततती्य वववरणों की अिुसयूिती सं. 25 की बबदं ुसंख्या 

7 देखें।
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आईआईएम्ययू की प्रासंचगक व्याख्या करो 
मसौदा प्ृथक लेखा परीक्षा प्रनतवेदि के 
संलगिक में शाशमल क्क्या ग्या है 
आतंररक लेखापरीक्षा प्णाली की प्या्शपतता

आतंररक लेखा परीक्षकों से प्रापत का्यटिकारी सारांश करो मसौदा एसएआर पर र्पपणण्यों के सा्थ प्रदाि क्क्या ग्या ्था।

आतंररक नन्यंत्रण की प्या्शपतता

•	 हम संववदा कशमटि्यों के शलए भतथी नि्यमों के संबंध में दसतावेज करो त्ैयार करेंगे त्था इसे लेखा परीक्षा के शलए उपल्ध 
कराएंगे।

•		 जसैा क्क हमारा आंतररक लेखा परीक्षा करो आउ्सरोसटि क्क्या जाता है, इसशलए आईआईएम्ययू दवारा प्रदाि क्क्या ग्या 
सकरोप डॉक्ययूमें्, आतंररक लेखा परीक्षा मिैुअल की सभती आवश्यकताओ ंकरो पयूरा करता है।

•	 एमएिआरडती की िई आवश्यकता के अिुसार घा्े के प्रभाव से पतीएफएमएस के ईए्ी मॉड्ययूल में अव्यन्यत प्रारनमभक 
शषे अपडे्  क्क्या ग्या है। ्यह उप्यरोग हमारे पतीएफएएस परो ट्िल पर ऑिलाइि देखा जा सकता है।

• ववद्युत एवं जल के किेकशि से संबंचधत फाइलें क्फलहाल व्य्य लेखा परीक्षा के सम्य तक उपल्ध हरो सकतती हैं। लेखा 
परीक्षा ्ीम करो अ्स्य सभती वववरण प्रदाि क्कए गए ्ेथ, नजसके शलए लेखा परीक्षा ्ीम के सदस्यों दवारा पावतती रसतीद 
दी गई ्थती।

पररसंपशतत्यों का भरौनतक सत्यापन

•	 हमारे स्था्यती पररसर के निमाटिण के कारण, वषटि के अतं में व्यापक सतर पर पररसंपनतत्यों का भौनतक सत्यापि क्क्या 
जा सका। हालांक्क, ववसततृ सत्यापि प्रक्रि्यागत है।

माल-सूचरी का भरौनतक सत्यापन

•	 ियूंक्क हम माल-सयूिती का रखरखाव िहीं कर रहे ्ेथ, इसशलए ववततती्य वषटि 2017-18 के शलए उसका भौनतक सत्यापि 
िहीं क्क्या जा सका। हालाँक्क, ्यरद ववतत वषटि 2018-19 के अतं में क्कसती भती माल-सयूिती करो बिाए रखा जाता है, तरो 
हम जतीएफआर 2017 (नि्यम 207-223) के अिुसार आवश्यक माल-सयूिती बिाए रखिे की ्यरोजिा के अिुसार भौनतक 
सत्यापि करेंगे।

वधैाननक बकाए के भुगतान में नन्यशमतता

•	 संस्थाि सभती वैधानिक बका्ेय के भुगताि में नि्यशमतता सुनिनशित करेगा।
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अनुलगनक
संस्थाि के निमिशलणखत पांि अचधकारर्यों (संका्य सदस्य व अ्स्य कमटििारर्यों सरहत) 
के िाम, नज्सहोंिे ववततती्य वषटि में सवाटिचधक पाररश्शमक (भततों एवं अ्स्य भुगताि सरहत) 
प्रापत क्क्या एवं ववततती्य वषटि 2017-18 में उिका ्यरोगदाि:

प्रो. रातुल लहकर
संका्य, अ्थटिशासत्

प्रो. आर्य क़दम
संका्य, फाइिेंस एंड एकाउंर्गं 

प्रो. सरौरभ गुपता
से्ं र फॉर पाशलसती डवेलपमें् एंड मिेैजमें् 

प्रो. रेशजना सुलताना 
संका्य, अ्थटिशासत्

प्रो. ववन्य रमानरी 
संका्य, अ्थटिशासत्
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